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Zagadnienia egzaminacyjne – Podstawy prawa pracy  

NSA – III rok  na  2015/2016 r. 

 

1. Pojęcie prawa pracy 

2. System prawa pracy 

3. Pojęcie pracodawcy  

4. Zarządcza koncepcja pracodawcy 

5. Osoba fizyczna jako pracodawca 

6. Pojęcie pracownika 

7. Pojęcie stosunku pracy 

8. Szczególne stosunki pracy 

9. Nietypowe stosunki pracy 

10. Kierownictwo pracodawcy 

11. Stosunki cywilnoprawne podobne do stosunków pracy 

12. Ustawowe źródła prawa pracy 

13. Autonomiczne  prawo pracy 

14. Międzynarodowe prawo pracy 

15. Układy zbiorowe pracy i inne oparte na ustawie porozumienia zbiorowe 

16. Regulaminy i statuty jako źródła autonomicznego prawa pracy 

17. Rodzaje umowy o pracę 

18. Umowa o pracę na okres próbny 

19. Umowa o pracę na czas określony 

20. Umowa o prace na czas nieokreślony 

21. Forma i treść umowy o pracę 

22. Szczególne stosunki pracy 

23. Nietypowe stosunki pracy 

24. Kierownictwo pracodawcy jako kryterium rozgraniczenia stosunku pracy od  stosunków 

cywilnoprawnych 

25. Kierownictwo zlecającego  

26. Stosunki cywilnoprawne podobne do stosunki pracy 

27. Samozatrudnienie (pojęcie, rodzaje) 

28. Pojęcie pracodawcy 

29. Zarządcza koncepcja pracodawcy 

30. Osoba fizyczna jako pracodawca 

31. Wspólnicy spółki cywilnej jako pracodawcy 

32. Dokonywanie za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy 

33. Pracownik 

34. Rodzaje umów o pracę 

35. Umowa o pracę na okres próbny 

36. Umowa o pracę na czas określony 

37. Umowa o pracę na nieokreślony 

38.   Praca tymczasowa 

39.   Forma i treść umowy o pracę 

40. Pojęcie ustania stosunku pracy 

41. Rozwiązanie stosunku pracy na mocy porozumienie stron 

42. Pojęcie i forma wypowiedzenia stosunku pracy 

43. Forma wypowiedzenia 

44. Okresy wypowiedzenia 

45. Termin wypowiedzenia 

46. Powszechna ochrona przed wypowiedzeniem 
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47. Konsultacja zamiaru wypowiedzenia stosunku pracy 

48. Szczególna ochrona przed wypowiedzeniem 

49. Roszczenia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem 

wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawcę 

50. Przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę 

51. Pojęcie urlopu wypoczynkowego 

52. Wymiar urlopu wypoczynkowego 

53. Urlopy bezpłatne 

54. Pojęcie ochrony pracy 

55. Szczególna ochrona pracy 

56. Powszechna ochrona pracy 

57. Pojęcie czasu pracy 

58. Normy czasu pracy 

59. Wymiar czasu pracy 

60. Okresy odpoczynku 

61. Systemy czasu pracy 

62. Rozkłady czasu pracy 

63. Pojęcie pracy w godzinach nadliczbowych 

64. Wynagrodzenie za pracę - pojęcie , składniki 

65. Premia a nagroda 

66. Formy działania Państwowej Inspekcji Pracy 

67. Powołanie na stanowisko 

68. Odwołanie ze stanowiska 

69. Stosunek pracy na podstawie mianowania 

70. Stosunek pracy na podstawie wyboru 

71. Niepracownicze stosunki służbowe 

72. Przedawnienie roszczeń 

73. Terminy zawite 

74. Terminy zbliżone do zawitych 

75. Indywidualne spory ze stosunku pracy 

76. Zbiorowe  prawo pracy 

77. Pojęcie związku zawodowego 

78. Struktura związków zawodowych 

79. Zakładowa organizacja związkowa 

80. Pojęcie i strony sporu zbiorowego 

81. Niekonfrontacyjne fazy sporu zbiorowego 

82. Pojęcie strajku 

83. Akcja protestacyjna 

84. Lokaut 

85. Informowanie pracowników i przeprowadzanie z nimi konsultacji 


