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Pan

Prorektor ds. badan naukowych
Uniwersytetu Wroctawskiego
Dr hab. Artur Btazejewski, prof. UWr

Szanowny Panie Rektorze,

w zatgaczeniu uprzejmie przedstawiam:

1. Uchwatg nr 32/XI1/2022 Rady Wydziatlu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu

Wroctawskiego z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie zaopiniowania kryteriow awansowych na
stanowisko adiunkta i profesora UWr oraz

2. Uchwate nr 164/X11/2022 Rady Dyscyplin Naukowych Nauki Prawne oraz Ekonomia
i Finanse WPAE UWr w przedmiotowej sprawie.

Z wyrazami szacunku

Dziekan

dr hab. Jacez'zygodzki, prof. UWr
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Uchwata nr 32/XII/2022
Rady Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroclawskiego
z dnia 12 grudnia 2022 r.

w sprawie zaopiniowania kryteriow awansowych
na stanowisko adiunkta i profesora Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie § 38 Uchwaty nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
29 maja 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego, uchwala sie,
Co hastgpuje.

§ 1. Rada Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii pozytywnie opiniuje kryteria
awansu na stanowisko adiunkta i profesora UWr, stanowigce zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Wydziatu
Prawa, Administracji i Ekonomii UWr

—

Dziekan: dr hab. Jacek Przygodzki, prof. UWr



Zatgcznik do Uchwafy nr 32/X1I/2022
Rady WPAE UWr z dnia 12 grudnia 2022 r.

Propozycja Wydziatowych kryteriéw awansowych
na stanowiska adiunkta i profesora UWr

Awanse pracownikéw badawczo-dydaktycznych

0 awans na stanowisko adiunkta moze ubiegac sie pracownik ze stopniem doktora, ktéry po
uzyskaniu stopnia doktora:
A} wykazat sig istotnym dorobkiem naukowym, w tym opublikowat co najmniej:
- jedng monografig w renomowanym wydawnictwie krajowym lub zagranicznym, albo
- jeden artykut naukowy w czasopiémie naukowym za minimum 100 pkt wedtug wykazu
czasopism naukowych ministra wtasciwego ds nauki ;
B} uzyskat pozytywng ocene pracowniczg,

a takze wypetnit przynajmniej 3 z ponizej wymienionych przestanek:
C) ztozyt wniosek o $rodki na badania przyznawane przez podmioty inne niz Uniwersytet
Wroctawski w postepowaniu konkursowym,
D) posiada znaczace osiagniecia dydaktyczne,
E) uzyskat pozytywng ocene z ankiet studenckich,
F) angazuje sie w dziatalno$é organizacyjna na rzecz Wydziatu/Uczelni,
G) wykazat sie wspotpracg miedzynarodowa,

O awans na stanowisko profesora Uniwersytetu moze ubiega¢ sig pracownik, ktéry po
uzyskaniu stopnia dra hab.:
A) wykazat sie istotnym dorobkiem naukowym, w tym opublikowat co najmniej:
- jedng monografie w renomowanym wydawnictwie krajowym lub zagranicznym oraz dwie
inne publikacje naukowe albo
- pig¢ publikacji naukowych, w tym co najmniej dwa artykuty naukowe w czasopismach
naukowych za minimum 100 pkt wedtug wykazu czasopism naukowych ministra wtasciwego
ds nauki;
B) uzyskat pozytywng ocene pracownicza,

a takze wypetnit przynajmniej 5 z ponizej wymienionych przestanek:

C) odbyt staz podoktorski w innej uczelni lub instytucji naukowej,

D) uczestniczyt w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych lub ztozyt
wniosek o srodki na badania przyznawane przez podmioty inne niz Uniwersytet
Wroctawski w postepowaniu konkursowym,

E) uczestniczyt w ksztatceniu i promowaniu kadry naukowej,

F)  posiada znaczace osiggniecia dydaktyczne,

G) uzyskat pozytywng ocene z ankiet studenckich {min. 4,0),

H) znaczaco angaiuje sie w dziatalnoé¢ organizacying na rzecz Wydziatu/Uczelni,

1)  wykazat sig znaczaca wspdtpracg miedzynarodowsa.

Awanse pracownikéw badawczych

Zatrudnienie w grupie pracownikow badawczych moze mieé jedynie charakter czasowy i trwa¢
przez okres, w ktérym zagwarantowane sg w catosci $rodki finansowe na pokrycie
wynagrodzenia z pochodnymi pochodzgce ze $rodkéw zewnetrznych.



O awans na stanowisko adiunkta moze ubiegac sie pracownik ze stopniem doktora, ktory po
uzyskaniu stopnia doktora:

A) powiekszyt dorobek naukowy (publikujac monografie lub co najmniej 6 artykutow w
renomowanych wydawnictwach i czasopismach, w tym przynajmniej 2 artykuty za min. 100
punktéw) oraz

B) wuzyskat pozytywng ocene pracownicza,

a takze wypetnit przynajmniej 3 z ponizej wymienionych przestanek:
C) brat czynny udziat w konferencjach naukowych krajowych,
D) uczestniczyt w realizacji projektu finansowanego ze irédet zewnetrznych,
E) ztozytwniosek o $rodki na badania przyznawane przez podmioty inne niz Uniwersytet
Wroctawski w postepowaniu konkursowym,
F) angazuje sie w dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Wydziatu/Uczelni.

O awans na stanowisko profesora Uniwersytetu moze ubiegac sie pracownik, ktory po

uzyskaniu stopnia dra hab.:
A) znaczaco powiekszyt dorobek naukowy (publikujac 2 monografie i 10 artykutéw naukowych

lub co najmniej 15 artykutdéw w renomowanych wydawnictwach i czasopismach, w tym
przynajmniej 1 artykut za min. 140 punktéw i 3 artykuty za min. 100 punktéw) oraz
B) uzyskat pozytywng ocene pracownicza,

a takze wypetnit przynajmniej 5 z ponizej wymienionych przestanek:

C) odbyl staze podoktorskie w innych uczelniach lub instytucjach naukowych,

D) uczestniczyt w realizacji projektow finansowanych ze Zzrddet zewnetrznych,

E) ztoiyt wniosek o srodki na badania przyznawane przez podmioty inne niz Uniwersytet
Wroctawski w postepowaniu konkursowym,

F) braf czynny udziat w konferencjach naukowych miedzynarodowych i krajowych,

G) uczestniczyt w promowaniu kadry naukowej,

H) znaczaco angazuje sie w dziatalno$é organizacyjng na rzecz Wydziatu/Uczelni.

Awanse pracownikéw dydaktycznych

W przypadku pracownikéw dydaktycznych awans wymaga znaczacych osiggniec
dydaktycznych lub zawodowych. Kandydat powinien mie¢ doswiadczenie i udokumentowany
dorobek dydaktyczny. W szczegdlnosci powinien wykazac pozytywne wyniki hospitacji oraz
pozytywna ocene pracowniczg i z ankiet studenckich (min. 5,0), a takze zangaiowanie w
dziatalnoéé organizacyjng na rzecz Wydziatu/Uczelni. Ponadto kandydat na stanowisko
profesora powinien wykaza¢ przynajmniej 5, a na stanowisko adiunkta lub starszego
wyktadowcy przynajmniej 2 z ponizszych aktywnosci o charakterze dydaktycznym:

A) autorstwo podrecznikow lub innych materiatéw dydaktycznych,

B} udziat w pracach zespotow eksperckich w zakresie dydakityki,

C) aktywne dziatania na rzecz organizacji dydaktyki i nowoczesnego ksztatcenia w Uniwersytecie,

D) udokumentowane podnoszenie wiasnych kwalifikacji dydaktycznych, zdobyte certyfikaty w
zakresie dydaktyki,
nagrody dydaktyczne,
udziat w tworzeniu nowych kierunkow studidw,
G) opieka nad kofami naukowymi i moot courtami,
H) wprowadzenie nowych technik dydaktycznych.
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Uchwata nr 164 /XI1/2022
Rady Dyscyplin Naukowych Nauki Prawne oraz Ekonomia i Finanse
na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 12 grudnia 2022 r.

w sprawie zaopiniowania kryteriow awansu
na stanowisko adiunkta i profesora Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie § 29 Uchwaty nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29
maja 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego, uchwala sie, co naste-

puje.

§ 1. Rada Dyscyplin Naukowych Nauki Prawne oraz Ekonomia i Finanse na WPAE UWr
pozytywnie opiniuje kryteria awansu na stanowisko adiunkta i profesora UWr, stanowigce zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady Dyscyplin Naukowych
Nauki Prawne oraz Ekonomia i Finanse

it
dr hab. Prof U acek Przygodzki



Zatgcznik do Uchwaty nr 164/X11/2022
Rady Dyscyplin Naukowych Nauki Prawne
oraz Ekonomia i Finanse WPAE UWr

Z dnia 12 grudnia 2022 r.

Propozycja Wydziatowych kryteriéw awansowych
na stanowiska adiunkta i profesora UWr

Awanse pracownikéw badawczo-dydaktycznych

O awans na stanowisko adiunkta moze ubiegac sie pracownik ze stopniem doktora, ktéry po
uzyskaniu stopnia doktora:
A) wykazat sie istotnym dorobkiem naukowym, w tym opublikowat co najmniej:
- jedng monografig w renomowanym wydawnictwie krajowym lub zagranicznym, albo
- jeden artykut naukowy w czasopi$mie naukowym za minimum 100 pkt wedtug wykazu
czasopism naukowych ministra wiasciwego ds nauki ;
B) uzyskat pozytywna ocene pracownicza,

a takze wypetnit przynajmniej 3 z ponizej wymienionych przestanek:
C) ztozyt wniosek o Srodki na badania przyznawane przez podmioty inne niz Uniwersytet
Wroctawski w postepowaniu konkursowym,
D) posiada znaczace osiagniecia dydaktyczne,
E) uzyskat pozytywn3 ocene z ankiet studenckich,
F) angaiuje sie w dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Wydziatu/Uczelni,
G) wykazat sie wspoipracg miedzynarodowa,

O awans na stanowisko profesora Uniwersytetu moze ubiegac sig pracownik, ktdry po
uzyskaniu stopnia dra hab.:
A) wykazat sig istotnym dorobkiem naukowym, w tym opublikowat co najmniej:
- jedng monografie w renomowanym wydawnictwie krajowym lub zagranicznym oraz dwie
inne publikacje naukowe albo
- piec publikacji naukowych, w tym co najmniej dwa artykuty naukowe w czasopismach

naukowych za minimum 100 pkt wedtug wykazu czasopism naukowych ministra wiasciwego
ds nauki;

B) uzyskat pozytywng ocene pracownicza,

a takze wypetnit przynajmniej 5 z ponizej wymienionych przestanek:

C) odbytstaz podoktorski w innej uczelni lub instytucji naukowe;j,

D) uczestniczyt w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych lub ztozyt
wniosek o srodki na badania przyznawane przez podmioty inne niz Uniwersytet
Wroctawski w postepowaniu konkursowym,

E) uczestniczyt w ksztatceniu i promowaniu kadry naukowej,

F)  posiada znaczace osiagniecia dydaktyczne,

G)  uzyskat pozytywng ocene z ankiet studenckich (min. 4,0),

H) znaczjco angazuje sie w dziatalnos$é organizacyjna na rzecz Wydziatu/Uczelni,

I} wykazat sie znaczacy wspdipraca miedzynarodowsa.

Awanse pracownikéow badawczych

Zatrudnienie w grupie pracownikéw badawczych moze mieé jedynie charakter czasowy i trwaé
przez okres, w ktérym zagwarantowane s w catosci $rodki finansowe na pokrycie
wynagrodzenia z pochodnymi pochodzace ze $rodkéw zewnetrznych.



O awans na stanowisko adiunkta moze ubiegac sie pracownik ze stopniem doktora, ktory po
uzyskaniu stopnia doktora:

A) powiekszyt dorobek naukowy (publikujgc monografie lub co najmniej 6 artykutow w
renomowanych wydawnictwach i czasopismach, w tym przynajmniej 2 artykuty za min. 100
punktéw) oraz

B) uzyskat pozytywna ocene pracownicza,

a takze wypetnit przynajmniej 3 z ponizej wymienionych przestanek:
C) brat czynny udziat w konferencjach naukowych krajowych,
D) uczestniczyt w realizacji projektu finansowanego ze Zrédet zewnetrznych,
E) zlozyt wniosek o $rodki na badania przyznawane przez podmioty inne niz Uniwersytet
Wroclawski w postepowaniu konkursowym,
F) angazuje sie w dziatalnoéé organizacyjng na rzecz Wydziatu/Uczelni.

O awans na stanowisko profesora Uniwersytetu moze ubiega¢ sie pracownik, ktéry po
uzyskaniu stopnia dra hab.:

A) znaczaco powiekszyt dorobek naukowy (publikujac 2 monografie i 10 artykutéw naukowych
lub co najmniej 15 artykutéw w renomowanych wydawnictwach i czasopismach, w tym
przynajmniej 1 artykut za min. 140 punktéw i 3 artykuty za min. 100 punktéw) oraz

B) uzyskat pozytywna ocene pracownicza,

a takze wypetnit przynajmniej 5 z ponizej wymienionych przestanek:

C) odbyt staze podoktorskie w innych uczelniach lub instytucjach naukowych,

D) uczestniczyt w realizacji projektéw finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych,

E) ztoizyt wniosek o érodki na badania przyznawane przez podmioty inne niz Uniwersytet
Wroctawski w postgpowaniu konkursowym,

F) brat czynny udziat w konferencjach naukowych miedzynarodowych i krajowych,

G) uczestniczyt w promowaniu kadry naukowej,

H)} znaczaco angazuje sie w dziatalno$é organizacyjna na rzecz Wydziatu/Uczelni.

Awanse pracownikéw dydaktycznych

W przypadku pracownikéw dydaktycznych awans wymaga znaczgcych osiggnigé
dydaktycznych lub zawodowych. Kandydat powinien mie¢ do$wiadczenie i udokumentowany
dorobek dydaktyczny. W szczegdlnosci powinien wykaza¢ pozytywne wyniki hospitacji oraz
pozytywna ocene pracowniczg i z ankiet studenckich (min. 5,0), a takze zangazowanie w
dziatalnoé¢ organizacyjng na rzecz Wydziatu/Uczelni. Ponadto kandydat na stanowisko
profesora powinien wykazaé przynajmniej 5, a na stanowisko adiunkta lub starszego
wyktadowcy przynajmniej 2 z ponizszych aktywnosci o charakterze dydaktycznym:

A) autorstwo podrecznikéw lub innych materiatéw dydaktycznych,

B) udziat w pracach zespotdw eksperckich w zakresie dydaktyki,

C) aktywne dziatania na rzecz organizacji dydaktyki i nowoczesnego ksztatcenia w Uniwersytecie,

D) udokumentowane podnoszenie wiasnych kwalifikacji dydaktycznych, zdobyte certyfikaty w

zakresie dydaktyki,

E) nagrody dydaktyczne,

F) udziat w tworzeniu nowych kierunkéw studidw,

G) opieka nad kotami naukowymi i moot courtami,

H)} wprowadzenie nowych technik dydaktycznych.



