Kalisz, dnia 20 marca 2023r.
OGLOSZENIE

Prezes Sadu Okregowego w Kaliszu

oglasza konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w Kaliszu

1. Nazwa i adres sadu: Sad Okregowy w Kaliszu, al. Wolnosci 13
2. Oznaczenie konkursu: K.1100.2.2023

3. Liczba wolnych stanowisk: jedno stanowisko, w wymiarze pelnego etatu

4. Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
asystenta sgdziego (Dz. U.z 2013r., poz.1228 ze zm.) w trzech etapach:

- etapu pierwszego — wstepnej weryfikacji zgloszefi kandydatéw pod katem speienia wymogéw

formalnych przystapienia do konkursu, ktdry zostanie przeprowadzony w dmiu 24 kwietnia 2023r.

godz. 10% pokéj nr 310. Komisja konkursowa ustali termin przeprowadzenia drugiego etapu konkursu

oraz list¢ zawierajgcg imiona i nazwiska kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu i
umiesci ja na tablicy ogloszefi w siedzibie tut. sadu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

stronie internetowej sagdu www.kalisz.so.gov.pl nie pézniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia

drugiego etapu konkursu,
- etapu drugiego — testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postepowania cywilnego i karnego oraz pracy pisemnej na jeden z dwdch tematéw z zakresu prawa
cywilnego i prawa kamego, wybrany przez kandydata,
- etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjne;.
Zgodnie z art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych
(tj. Dz. U. z 2023r. poz. 217) na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:
1. jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich,
2. jest nieskazitelnego charakteru,
3. ukoficzyla wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskata tytul magistra lub zagraniczne uznane
w Polsce,
4. ukonczyla 24 lata.
Wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatow:
1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;
2. wlasnorgcznie sporzadzony Zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowe;;
oryginat lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie studiow
wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytulu zawodowego

magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat lub urzedowo



pos$wiadczeny odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie zagranicznych studiow
wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrgbnych
przepisow;

4. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

5. o$wiadczenie o wyrazeniu przez kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE

6. oswiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw
cywilnych i obywatelskich,

7. aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowoddw
osobistych.

Do zgloszenia mozna dolaczy¢ dokumenty potwierdzajagce dodatkowe kwalifikacje

i osiggniecia.

Wymagane dokumenty w zamknigtej i podpisanej kopercie adresowanej do Prezesa Sadu
Okregowego w Kaliszu (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy zlozy¢ bezposrednio w Biurze
Obstugi Interesanta Sadu Okregowego w Kaliszu, pok. 49 (wejscie od strony Walu Staromiejskiego),
w dni robocze w godz. 8.00 — 15.00 albo przestac za posrednictwem operatora pocztowego w terminie

do dnia 17 kwietnia 2023r. na adres Sad Okrggowy w Kaliszu, al. Wolnosci 13, 62-800 Kalisz.

W przypadku przesylania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego za datg ich zlozenia
uwaza si¢ date nadania przesyltki w placéwce pocztowej operatora.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Oddziale Kadr pod numerem tel. 062 76 57 939.

Zgloszenia zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w sadzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%. Zacheca sie osoby posiadajace orzeczenie
o niepelosprawnosci, ktére spelniaja wymagania okreslone w ogloszeniu do udziatu w naborze na
powyzsze stanowisko.

Prezes Sgdu Okregowego



.................................

..................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju
sadéw powszechnych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 217), o$wiadczam, ze nie jest
prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe.

(czytelny podpis)



.................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze jestem obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzystam

z pelni praw cywilnych i obywatelskich.

(czytelny podpis)



Oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych osobyv ubiegajacei sie
o zatrudnienie w Sadzie Okregowym w Kaliszu

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a - Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych osobowych)
O wyrazam zgode O nie wyrazam zgody *

na przetwarzanie moich danych osobowych wymienionych w art. 22'§ 1 Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2022r. poz.
1510) oraz danych wymienionych w odrgbnych przepisach , w tym danych wykraczajacych poza zakres art. 22 !
§ 1 Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1510) tj. miejsce urodzenia, numer telefonu, adres e-mail itp. przez

Sad Okregowy w Kaliszu w celu realizacji procesu rekrutacji,

w toczacym si¢ postepowaniu konkursowymnr...........................
Na StANOWISKO ......oviiiii i

Oswiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych w Sadzie
Okregowym w Kaliszu.

L Artykut 6 Zgodnosé przetwarzania z prawem

1. Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylgcznie w przypadkach, gdy — i w takim zakresie, w jakim — spetniony jest co
najmniej jeden z ponizszych warunkdw:

a) osoba, ktdrej dane dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie
okreslonych celow;”

.............................................

(miejscowos¢, data i czytelny podpis)

*Wiasciwe zakresli¢ np. X



Os$wiadczenie 0o wyrazeniu zgodyv na przetwarzanie danyvch osobowych osoby ubiegajsacej sie
o zatrudnienie na potrzeby przysziyeh proceséw rekrutacyinych w Sadzie Okresowym w Kaliszu

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a - Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych osobowych)

O wyrazam zgode O nie wyrazam zgody *

na przetwarzanie moich danych osobowych wymienionych w art. 22§ 1 Kodeksu pracy (4. Dz. U. z 2022r. poz.
1510) oraz danych wymienionych w odrgbnych przepisach, w tym danych wykraczajacych poza zakres art. 22 !
§ 1 Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1510) tj. miejsce urodzenia, numer telefonu, adres e-mail itp. przez
Sad Okregowy w Kaliszu na potrzeby przyszlych proceséw rekrutacyjnych, nie dluzej jednak niz przez
okres 12 miesigcy.

LArtykut 6 Zgodnosé¢ przetwarzania z prawem

1. Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylgcznie w przypadkach, gdy — i w takim zakresie, w jakim — speiniony
Jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba, kidrej dane dotyczqg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wigkszej liczbie okre$lonych celow,”

(miejscowos€, data i czytelny podpis)

*Wilasciwe zakredli¢ np. X



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata na stanowisko

asystenta s¢dziego w Sadzie Okregowym w Kaliszu

Stosownie do tresci art. 13 ust.1 i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej ,,RODO”, informuje, ze :

1.

2.

9.

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Prezes i Dyrektor Sadu Okregowego w
Kaliszu, al Wolnosci 13 w zakresie realizowanych zadar.

7. Administratorem Danych Osobowych mozna si¢ kontaktowaé za posrednictwem Inspektora
Ochrony Danych, ul. al. Wolnosei 13, 62-800 Kalisz, za posrednictwem adresu mailowego
iod@kalisz.s0.gov.pl tel. 62 76 57 838.

Administrator powolat inspektora ochrony danych, ktérym jest Magdalena Olech, tel 62 76
57 838, e-mail: iod@kalisz.so.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia (rekrutacji) konkursu na

‘stanowisko asystenta sedziego. -

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych;

a) w zakresie obejmujacym imig¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze
danych zawartych w wymaganych o$wiadczeniach, wizerunku i dane o niekaralnosci —
jest niezbgdne do wypelnienia cigzacego na administratorze obowigzku prawnego (zob.
art. 22 ' § 1 Kodeksu pracy tj. Dz. U z 2022r. poz. 1510), art. 155 §3 i art. 155a § 6
ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (t.j. Dz.U. z 2023r.,
poz. 217) oraz § 3 ust.1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika
2013r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. z
2013r., poz. 1228 ze zm.) i tym samym jest oparte na podstawie, o ktérej] mowa w art. 6
ust.1 lit. ¢ RODO

b) w pozostatym zakresie — jest mozliwe w oparciu o zgod¢ osoby, ktérej dane dotyczg i tym
samym jest oparte na podstawie, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO

Pani/Pana dane osobowe zostana udostgpnione odbiorcom uprawnionym na podstawie

przepiséw prawa.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia
(rekrutacji) konkursu. Aplikacje kandydatéw niespemiajagcych wymagan formalnych i
kandydatéw niewylonionych zostang zniszczone Iub odestane po 14 dniach od zakonczenia
konkursu. Oryginaty ztozonych dokumentéw zostang odestane. Istnieje takze mozliwo$é
odbioru tych aplikacji w ciggu 14 dni po zakoficzonym konkursie. Aplikacje kandydatdw,
ktorzy wyrazili zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w przyszlych procesach
rekrutacyjnych bedg przetwarzane do czasu ogloszenia kolejnego konkursu, nie dhuzej niz
przez 12 miesigcy od zakonczenia konkursu. Po uptywie w/w okreséw dokumenty zostang
zniszczone lub odestane. Oryginaly dokumentéw zostana odestane. Dane znajdujace sie w
protokotach i innych dokumentach zwigzanych z w/w konkursem beda przechowywane
zgodnie z rzeczowym wykazem akt obowigzujacym w Sadzie Okrggowym w Kaliszu

Jako osobie, ktérej dane sg przetwarzane, przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na

zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

4) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.



10.

11.

12.

W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 9 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowa¢ si¢ z
administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajgc ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy oraz wskazanych wyzej przepisach szczegblnych jest obowigzkowe,
za$ podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich
przetwarzanie.

W oparciu o dane osobowe podane przez Pania/Pana Administrator Danych Osobowych nie
bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania. (Profilowanie oznacza dowolng formg zautomatyzowanego przetwarzania
danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych
czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow
dotyczqgcych efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig).



