Konkurs na stanowisko post-doc
w Katedrze Prawa Konstytucyjnego
na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
w ramach projektu badawczego
,Kobiety jako podmioty praw konstytucyjnych w Europie Srodkowo-Wschodniej”
finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki

Uniwersytet Wroctawski ogtasza konkurs na stanowisko post-doc
w Katedrze Prawa Konstytucyjnego na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
w ramach projektu badawczego
,Kobiety jako podmioty praw konstytucyjnych w Europie Srodkowo-Wschodniej”
(nr projektu: 2021/41/B/HS5/01421)
finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki

Jednostka organizacyjna: Katedra Prawa Konstytucyjnego, Wydzial Prawa,
Administracji i Ekonomii '

Stanowisko: post-doc
Obszar/dyscyplina naukowa prowadzonych badan: nauki prawne
Liczba stanowisk: 1

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas trwania projektu (data zakonczenia
24.01.2025r.)

Wysokoéé stypendium: 120 000/rok (brutto)
Termin sktadania dokumentéw: 13 marca 2022 r.
Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 15 marca 2022r.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy od 1 kwietnia 2022r.



Wybrana osoba bedzie pracowa¢ na stanowisku post-doc* w zespole badawczym dr hab.
Anny  Sledzihskiej-Simon ~w  ramach grantu  OPUS-21  (nr projektu:
2021/41/B/HS5/01421).

Opis zadan

e analiza specyfiki konstytucjonalizmu w Europie Srodkowo-Wschodniej i jego
wplywu na sytuacje kobiet jako podmiotéw konstytucyjnych, w szczegolnosci:
analiza i krytyczna ocena realizacji praw kobiet w procesach politycznych,
zbadanie zwiazkéw miedzy obowigzujacymi standardami rzadéw prawa a
gwarancjami praw Kkobiet, analiza konstytucyjnej interpretacji koncepcji
godnosci, autonomii i rownosci (réwnosci ptci), a takze koncepcji macierzynstwa,
rodziny i opieki w panstwach Europy Srodkowo-Wschodnej,

e przeprowadzenie wizyt studyjnych w 4 panstwach Europy Srodkowo-Wschodnej
i opracowanie zebranych wynikéw badan;
prezentacja wynikow badan (badan czastkowych) na konferencjach naukowych;
przygotowanie i publikacja artykutow = w liczacych sie czasopismach
miedzynarodowych oraz rozdziatéw ksigzek na podstawie wynikow badan;

o aktywny udziat w pracach zespotu;

e pomocw dopetnianiu obowigzkéw administracyjnych zwigzanych z projektem.

Wymogi dla kandydatéw/kandydatek

o doktorat w dziedzinie nauk spotecznych, najchetniej prawa, politologii lub
socjologii**; '

e udokumentowane zainteresowanie obszarem prawa konstytucyjnego, prawa
poréwnawczego oraz praw cztowieka;

o biegla znajomoé¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca prowadzenie badan i
publikacje w tym jezyku;

e znajomo$c jednego z jezykéw krajow Europy Srodkowej i Wschodniej;

e bardzo dobre zdolno$ci analityczne i organizacyjne

o dyspozycyjno§¢ oraz potwierdzona umiejetno§¢ pracy indywidualnej I
zespotowej. '

Dodatkowe informacje dotyczace warunkow udziatu w konkursie i procedury
konkursowej

1. W tytule e-maila z podaniem prosze wpisa¢: Konkurs na stanowisko post-doc
2. Zgloszenie powinno zawierac:

e Zyciorys;

e List motywacyjny;

o Informacje o osiggnigciach naukowych;

e Elektroniczne wersje dwéch najwazniejszych publikacji (lub maszynopisy
prac nieopublikowanych), ktore kandydat/ka uwaza za reprezentatywne
dla swego dorobku naukowego;

e Dwa listy rekomendacyjne przestane bezposérednio do przewodniczacej
Komisji Konkursowej na adres: anna.sledzinska-simon@uwr.edu.pl



3. Na podaniu nalezy dopisaé: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celach organizacji i przeprowadzenia konkursu oraz udostepnienia
informacji o wynikach konkursu. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem
danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski, plac Uniwersytecki 1, 50-137
Wroclaw. Posiadam wiedze, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne
do realizacji celéw, w jakim zostaly zebrane (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2018r. poz. 1000)".

4. Ocena wnioskéw kandydatéw/kandydatek zostanie przeprowadzona przez
Komisje Konkursowg zgodnie z Regulaminem przyznawania $rodkéw na realizacje
zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych,
stazy po  uzyskaniu  stopnia  naukowego doktora  oraz  stypendiow
doktorskichregulaminem. Jednocze$nie komisja zastrzega sobie prawo do nie
przyznania stypendium i ponowienia konkursu, jesli kandydaci nie speinia
stawianych w konkursie wymagan lub pojawig si¢ inne istotne okolicznosci
wplywajace na planowany sposéb realizacji projektu.

5. Komisja bedzie ocenia¢ aplikacje w skali punktowej. Umowa o pracg zostanie
zaoferowana osobie z najwiekszg ilo$cig punktow.

6. W przypadku rezygnacji kandydata/kandydatki z najwigksza iloscig punktow,
Komisja zastrzega sobie prawo do wybrania nastgpnego kandydata/kandydatki z
listy rankingowej

7. Komisja skontaktuje si¢ tylko z wybranymi kandydatami/kandydatkami w
terminie do 20 marca 2022 r. '

8. Zgloszenie kandydatury (z zatacznikami) oraz wszelkie pytania dotyczace
projektu lub procedury zglaszania kandydatow/kandydatek prosz¢
kierowaé na adres mailowy anna.sledzinska-si

* Przez stanowisko typu post-doc nalezy rozumiec petnoetatowe stanowisko pracy zaplanowane
przez kierownika projektu dla osoby rozpoczynajqcej kariere naukowgq, ktdra uzyskata stopieri
naukowy doktora nie wezesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie z uwzglednieniem
przerw i urlopéw. ;

** 7g0dnie z wymogami NCN na stanowisko post-doc moze zosta¢ wybrana osoba, ktora a) bedzie wybrana
w ramach otwartego konkursu, przeprowadzonego przez komisjg rekrutacyjng powotlang przez
kierownika podmiotu realizujgcego projekt badawczy, ztozong z kierownika projektu jako
przewodniczacego oraz przynajmniej dwé6ch wskazanych przez niego oséb posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje naukowe lub zawodowe. Ocena kandydatéw odbywa si¢ na podstawie kryteriow
przedstawionych w ogtoszeniu o konkursie, a wyniki konkursu podawane sa do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie na stronie internetowej podmiotu, w ktérym bedzie realizowany projekt badawczy;
b) kierownik projektu nie byt promotorem ani promotorem pomocniczym jej rozprawy doktorskiej; c)
uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym planowane jest zatrudnienie na tym
stanowisku, lub odbyla co najmniej 10-miesigczny, ciggly i udokumentowany staz podoktorski w
podmiocie innym niz podmiot realizujacy projekt oraz w kraju innym niZ kraj uzyskania stopnia doktora;
d) bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesiecy; e) w okresie pobierania tego wynagrodzenia
nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze érodkéw przyznanych w ramach kosztow bezposérednich z
projektéw badawczych finansowanych w ramach konkurséw NCN; f) w okresie pobierania tego
wynagrodzenia nie bedzie pobieraé wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, W
tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.




Klauzula informacyjna dla oséb uczestniczacych w procesie rekrutacji:

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski z
siedzibg we Wroctawiu pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, zwany dalej
Administratorem.

2. Inspektorem ochrony danych w Uniwersytecie Wroctawskim jest dr Krzysztof
Ziemba, e-mail: krzysztof.ziemba@uwr.edu.pl _

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji rekrutacji do pracy
w Uniwersytecie Wroctawskim. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych stanowi art. 221 Kodeksu pracy oraz Pani/Pana zgoda.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bgda udostgpniane innym odbiorcom, z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

5. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji,
nie dtuzej niz 12 miesigcy od dnia ztozenia aplikacji;

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- 7adania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, przenoszenia danych

- jednakze uprawnienia te mogg by¢ ograniczone przez szczegoblny przepis prawa, -
wniesienia skargi do organu nadzorczego,

- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych
obejmujacych: imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
udziatu w rekrutacji do pracy.

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.



