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Załącznik nr 10 
 

 
PROGRAM STUDIÓW: BACHELOR OF BUSINESS AND ADMINISTRATION, STUDIA I STOPNIA 

 
I ROK 

   

Lp. Nazwa przedmiotu 
(modułu) 

W Ćw E/Z Punkty 
ECTS 

W Ćw E/Z Punkty 
ECTS 

W Ćw suma 
godzin 

Punkty 
ECTS 

Jednostka organizacyjna 

I ROK  SEMESTR I (zimowy) SEMESTR II (letni) RAZEM   
1 Fundamentals of 

Law and 
Government 
(Podstawy państwa 
i prawa) 

30 14 E/Z 6         30 14 44 6 Katedra Teorii i Filozofii 
Prawa /Katedra Doktryn 
Politycznych i Prawnych /  
Katedra Prawa 
Konstytucyjnego 

2 Fundamentals of 
Microeconomics 
(Podstawy 
mikroekonomii) 

16 14 E/Z 5         16 14 30 5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

3 Introduction to 
Public International 
Law (Wprowadzenie 
do prawa 
międzynarodowego 
publicznego) 

16 14 Z/Z 5         16 14 30 5 Katedra Prawa 
Międzynarodowego i 
Europejskiego  

4 Fundamentals of 
Quantitative 
Methods (Podstawy 
metod ilościowych) 

16 14 E/Z 5         16 14 30 5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

5 Public and Private 
Organisations 
(Publiczne i 
prywatne 
organizacje) 

20   Z 3         20   20 3 Instytut Nauk 
Administracyjnych  

6 Elective /Przedmioty 
do wyboru (student 
wybiera 2 
przedmioty) 

12 8 Z/Z 4         12 8 20 4   

Economic Policy 
(Polityka 
ekonomiczna)  

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

European 
Integration 

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 
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(Integracja 
europejska) 
Argumentation and 
Critical Thinking  
(Argumentacja i 
krytyczne myślenie) 

                        Katedra Teorii i Filozofii 
Prawa 

Contemporary Legal 
Cultures 
(Współczesne 
kultury prawne) 

                        Instytut Historii Państwa i 
Prawa  

7 Polish Language for 
Foreigners (A1) 
(Język polski dla 
cudzoziemców A1) 

  30       30 E 3   60 60 3   

8 Fundamentals of 
Macroeconomics 
(Podstawy 
makroekonomii) 

        16 14 E/Z 5 16 14 30 5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

9 Introduction to 
Finance 
(Wprowadzenie do 
finansów) 

        16 14 E/Z 5 16 14 30 5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

10 Fundamentals of 
Civil and 
Commercial Law 
(Podstawy prawa 
cywilnego i 
hadlowego) 

        16 14 E/Z 5 16 14 30 5 Instytut Prawa Cywilnego  

11 Public 
Administration and 
Administrative 
Policies  
(Administracja 
publiczna i polityka 
administracyjna) 

        16 14 E/Z 4 16 14 30 4 Instytut Nauk 
Administracyjnych  

12 Fundamentals of 
Management and 
Strategic 
Management  
(Podstawy 
zarządzania i 
zarządzanie 
strategiczne) 

        30   Z 3 30   30 3 Instytut Nauk 
Administracyjnych  
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13 Foreign Language 
(B2) (Język obcy 
B2) 

          60       60 60 0   

14 Elective /Przedmioty 
do wyboru (student 
wybiera 2 
przedmioty) 

        12 8 Z/Z 3 12 8 20 3   

Private International 
Law (Prawo 
prywatne 
międzynarodowe) 

                        Instytut Prawa Cywilnego  

Economy of the EU 
(Ekonomia UE) 

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

Economic Logic 
(Logika dla 
ekonomistów) 

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

Fundamentals  of 
Financial 
Arythmetics 
(Podstawy 
arytmetyki 
finansowej) 

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

Razem 122 102 3E 32 118 162 5E 31 240 264 504 63   
II ROK 
Lp. Nazwa przedmiotu 

(modułu) 
W Ćw E/Z Punkty 

ECTS 
W Ćw E/Z Punkty 

ECTS 
W Ćw suma 

godzin 
Punkty 
ECTS 

Jednostka organizacyjna 

II ROK  SEMESTR III (zimowy) SEMESTR IV (letni) RAZEM   
1 Principles of 

Accounting 
(Podstawy 
rachunkowości) 

16 14 E/Z 4         16 14 30 4 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

2 Introduction to the 
EU Law  
(Wprowadzenie do 
prawa UE) 

16 14 E/Z 4         16 14 30 4 Katedra Prawa 
Międzynarodowego i 
Europejskiego  

3 Introduction to 
Criminal Law  
(Wprowadzenie do 
prawa karnego)  

16 14 E/Z 4         16 14 30 4 Katedra Prawa Karnego 
Materialnego 

4 Decision Making in 
Business and 
Administration 

16 14 E/Z 4         16 14 30 4 Instytut Nauk 
Ekonomicznych / Instytut 
Nauk Administracyjnych  
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(Podejmowanie 
decyzji w biznesie i 
w administracji ) 

5 Sociology of 
Organisations  
(Socjologia 
organizacji) 

20   Z 2         20   20 2 Instytut Nauk 
Administracyjnych  

6 Elective /Przedmioty 
do wyboru (student 
wybiera 2 
przedmioty) 

12 8 Z/Z 3         12 8 20 3   

Fundamentals of 
Competition Law 
(Podstawy prawa 
konkurencji) 

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

Introductory 
Statistics for 
Business  (Podstawy 
statystyki dla 
biznesu) 

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

e-Business (e-
Biznes) 

                        CBKE 

Fundamentals of 
Labour Law and 
Social Security 
(Podstawy prawa 
pracy i 
zabezpieczenia 
społecznego) 

                        Instytut Prawa Cywilnego  

7 Foreign Language 
(B2) (Język obcy 
B2) 

  60       60 E 12   120   12   

8 Human Resource 
Management 
(Zarządzanie 
zasobami ludzkimi) 

        16 14 E/Z 4 16 14 30 4 Instytut Nauk 
Administracyjnych  

9 Administrative Legal 
Environment of 
Business and 
Administrative 
Procedures 
(Administracyjnopra
wne otoczenie 

        16 14 E/Z 4 16 14 30 4 Instytut Nauk 
Administracyjnych  
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biznesu i procedury 
administracyjne) 

10 Theory and Practice 
of Entrepreneurship 
(Teoria i praktyka 
przedsiębiorczości) 

        16 14 E/Z 5 16 14 30 5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

11 Information and 
Communication 
Technologies 
(Technologie 
informacyjne i 
komunikacyjne) 
LABORATORUM 

          20 Z 3   20 20 3 CBKE 

12 Intellectual Property 
Protection  (Prawo 
własności 
intelektualnej) 

        20   Z 2 20   20 2 CBKE / Instytut Prawa 
Cywilnego  

13 Elective /Przedmioty 
do wyboru (student 
wybiera 2 
przedmioty) 

        12 8 Z/Z 3 12 8 20 3   

Marketing in 
International 
Environment 
(Marketing w 
międzynarodowym 
środowisku) 

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

Theories of 
Leadership (Teorie 
przywództwa) 

                        Instytut Nauk 
Administracyjnych  

Regional Policy of 
the European Union 
(Polityka regionalna 
UE) 

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

Introduction to Law 
of International 
Organisations  
(Wprowadzenie do 
prawa organizacji 
międzynarodowych) 

                        Katedra Prawa 
Międzynarodowego i 
Europejskiego  

Razem 108 132 4E 24 92 138 4E 36 200 270 500 60   
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III ROK 
   

  
Lp. Nazwa przedmiotu 

(modułu) 
W Ćw E/Z Punkty 

ECTS 
W Ćw E/Z Punkty 

ECTS 
W Ćw suma 

godzin 
Punkty 
ECTS 

Jednostka organizacyjna 

III ROK  SEMESTR V (zimowy) SEMESTR VI (letni) RAZEM   
SPECJALNOŚĆ - 
BIZNES 

        

1 Business Finance 
(Finanse bizesu)  

16 14 E/Z 5         16 14 30 5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

2 Commercial 
Contracts (Umowy 
handlowe)  

16 14 E/Z 5         16 14 30 5 Instytut Prawa Cywilnego  

3 Business Ethics and 
Corporate Social 
Responsibility 
(Etyka i społeczna 
odpowiedzialność 
biznesu)  

16 14 E/Z 5         16 14 30 5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

4 Global Economy 
(Globalna 
ekonomia)  

20   Z 4         20   20 4 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

5 Elective /Przedmioty 
do wyboru (student 
wybiera 2 
przedmioty) 

12 8 Z/Z 3         12 8 20 3   

Fundamentals of 
Investments 
(Podstawy 
inwestowania)  

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

Negotiations in 
Business 
(Negocjacje w 
biznesie) 

                        CBKE / Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

Public Procurement 
and Public-Private 
Partnership in the 
EU (Zamówienia 
publiczne i 
partnerstwo 
publiczno-prywatne 
w UE) 

                        Instytut Nauk 
Administracyjnych  
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Law of 
Advertisement 
(Prawo reklamy) 

                        CBKE 

6 Bachelor Thesis 
(Seminarium 
dyplomowe) 

  30       30 Z 10   60 60 10   

7 Business Planning 
(Planowanie w 
biznesie)  

        16 14 E/Z 5 16 14   5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

8 International Trade 
Law 
(Międzynarodowe 
prawo handlowe)  

        16 14 E/Z 5 16 14   5 Katedra Prawa 
Międzynarodowego i 
Europejskiego  

9 Business Taxation 
(Opodatkowanie 
biznesu) 

        16 14 E/Z 5 16 14   5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

10 Innovation 
Management in 
Business 
(Zarządzanie 
innowacjami w 
biznesie) 

        20   Z 4 20     4 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

11 Elective /Przedmioty 
do wyboru (student 
wybiera 2 
przedmioty) 

        12 8 Z/Z 3 12 8   3   

Consumer 
Protection in the 
European Union 
(Ochrona 
konsumentów w UE) 

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

Penal Aspects of 
Economic Relations 
(Karne aspekty 
obrotu 
gospodarczego) 

                        Katedra Prawa o 
Wykroczeniach, Karnego 
Skarbowego i 
Gospodarczego 

European Business 
(Biznes europejski) 

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

Data and 
Information 
Protection in 
Business  (Ochrona 

                        Katedra Prawa 
Konstytucyjnego  
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danych i informacji 
w biznesie) 

Razem 92 88 3E 25 92 88 3E 35 184 176 360 60   
SPECJALNOŚĆ - 
FINANSE 

        

1 Financial 
Statements Analysis 
(Analiza finansowa)  

16 14 E/Z 5         16 14 30 5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

2 Corporate Finance 
(Finanse 
przedsiębiorstw) 

16 14 E/Z 5         16 14 30 5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

3 Introduction to 
Financial Law 
(Wprowadzenie do 
prawa finansowego) 

16 14 E/Z 5         16 14 30 5 Katedra Prawa Finansowego  

4 Financial Markets 
and Institutions 
(Rynki i instytucje 
finansowe)  

20   Z 4         20   20 4 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

5 Elective /Przedmioty 
do wyboru (student 
wybiera 2 
przedmioty) 

12 8 Z/Z 3         12 8 20 3   

Financial services 
(Usługi finansowe) 

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

Public Finance 
(Finanse publiczne) 

                        Katedra Prawa Finansowego  

Introduction to 
Econometrics 
(Wprowadzenie do 
ekonometrii)  

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

International Tax 
Policy 
(Międzynarodowa 
polityka podatkowa) 

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

6 Bachelor Thesis 
(Seminarium 
dyplomowe) 

  30       30 Z 10   60 60 10   

7 Insurance Market 
(Rynek 
ubezpieczeń) 

        16 14 E/Z 5 16 14   5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 
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8 Portfolio Analysis 
(Analiza portfelowa) 

        16 14 E/Z 5 16 14   5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

9 Personal Finance 
(Finanse 
personalne)  

        16 14 E/Z 5 16 14   5 Katedra Prawa Finansowego  

10 International 
Finance  (Finanse 
międzynarodowe)  

        20   Z 4 20     4 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

11 Elective /Przedmioty 
do wyboru (student 
wybiera 2 
przedmioty) 

        12 8 Z/Z 3 12 8   3   

Financial 
Instruments 
(Instrumenty 
finansowe)  

                        Katedra Prawa Finansowego  

Banking 
(Bankowość)  

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

Operational 
Research (Badania 
operacyjne)  

                        Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

Capital Market 
(Rynek kapitałowy)  

                        Katedra Prawa Finansowego  

Razem 92 88 3E 25 92 88 3E 35 184 176 360 60   
SPECJALNOŚĆ - 
GOVERNANCE 

        

1 European 
Administrative 
System (Europejski 
system 
administracyjny) 

16 14 E/Z 5         16 14   5 Instytut Nauk 
Administracyjnych  

2 Corporate 
Governance 
(Zarządzanie 
korporacyjne)  

16 14 E/Z 5         16 14   5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych 

3 Legal Systems of 
Human Rights 
Protection  
(Systemy ochrony 
praw człowieka)  

16 14 E/Z 5         16 14   5 Katedra Prawa 
Konstytucyjnego 
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4 Access to 
Information and 
Information 
Management  
(Dostęp do 
informacji i 
zarządzanie 
informacjami)  

20   Z 4         20     4 Katedra Prawa 
Konstytucyjnego / Instytut 
Nauk Administracyjnych  

5 Elective /Przedmioty 
do wyboru (student 
wybiera 2 
przedmioty) 

12 8 Z/Z 3         12 8   3   

Migration Law and 
Policy (Polityka i 
prawo migracyjne) 

                        Instytut Nauk 
Administracyjnych  

International 
Arbitration and 
Mediation  
(Międzynarodowy 
arbitraż i mediacje) 

                        Katedra Prawa 
Międzynarodowego i 
Europejskiego / CBKE 

Law of International 
Responsibility  
(Prawo 
odpowiedzialności 
międzynarodowej)  

                        Katedra Prawa 
Międzynarodowego i 
Europejskiego / Katedra 
Postępowania Karnego  

Administrative 
Reforms in the 
European Countries 
(Reformy 
administracyjne w 
państwach 
europejskich) 

                        Instytut Nauk 
Administracyjnych  

6 Bachelor Thesis 
(Seminarium 
dyplomowe) 

  30       30 Z 10   60 60 10   

7 International 
Cooperation and 
Mutual Assistance  
(Współpraca 
międzynarodowa i 
wzajemna pomoc)  

        16 14 E/Z 5 16 14   5 Instytut Nauk 
Administracyjnych / Katedra 
Prawa Międzynarodowego i 
Europejskiego 
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8 Horizontal Market 
for Sustainable 
Development  
(Rynek 
horyzontalny dla 
zrównoważonego 
rozwoju) 

        16 14 E/Z 5 16 14   5 Instytut Nauk 
Ekonomicznych / Instytut 
Nauk Administracyjnych  

9 Public Governance  
(Zarządzanie 
publiczne) 

        16 14 E/Z 5 16 14   5 Instytut Nauk 
Administracyjnych  

10 Ethics and 
Accountability in 
Public Sector  
(Etyka i 
odpowiedzialność w 
sektorze 
publicznym) 

        20   Z 4 20     4 Instytut Nauk 
Administracyjnych  

11 Elective /Przedmioty 
do wyboru (student 
wybiera 2 
przedmioty) 

        12 8 Z/Z 3 12 8   3   

Global 
Administrative Law 
(Globalne prawo 
administracyjne)  

                        Instytut Nauk 
Administracyjnych  

Interest 
Representation in 
the EU  
(Reprezentacja 
interesów w UE)  

                        Katedra Prawa 
Międzynarodowego i 
Europejskiego  

Governance in the 
EU’s External 
Relations  
(Governance w 
stosunkach 
zewnętrznych UE)  

                        Katedra Prawa 
Międzynarodowego i 
Europejskiego  

Law of  Non-
Governmental 
Organisations 
(Prawo organizacji 
pozarządowych)  

                        Instytut Nauk 
Administracyjnych  

Razem 92 88 3E 25 92 88 3E 35 184 176 360 60   
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Obowiązkowe szkolenie BHP będzie realizowane na I semestrze w formie e-learningowej, rozliczenia zaliczenia w semestrze I  (zasady odbywania 
zajęć uregulowane są w odrębnych przepisach) 
Obowiązkowe wychowanie fizyczne będzie realizowane od II do V semestr w wymiarze 60 g., rozliczenie zaliczenia w semestrze V (zasady 
odbywania zajęć uregulowane są w odrębnych przepisach) 

Obowiązkowe praktyki studenckie w wymiarze 120 godz. realizowane od III do V semestru, rozliczenie zaliczenia w semestrze V (zasady odbywania 
zajęć uregulowane są w odrębnych przepisach) 
Zestawienie godzin dydaktycznych, ze specyfikacją typów modułów zajęć oraz liczby egzaminów i pkt. ECTS: BACHELOR OF 
BUSINESS AND ADMINISTRATION - studia stacjonarne  I stopnia      

Specjalność: BIZNES W ĆW suma 
godzin 

Punkty ECTS EGZAMINY 

I rok  240 264 504 63 8 
II rok  200 270 470 60 8 
III rok  184 176 360 60 6 
Razem  624 710 1334 183 22      

Specjalność: FINANSE W ĆW suma 
godzin 

Punkty ECTS EGZAMINY 

I rok  240 264 504 63 8 
II rok  200 270 470 60 8 
III rok  184 176 360 60 6 
Razem  624 710 1334 183 22 

Specjalność: 
GOVERNANCE 

W ĆW suma 
godzin 

Punkty ECTS EGZAMINY 

I rok  240 264 504 63 8 
II rok  200 270 470 60 8 
III rok  184 176 360 60 6 
Razem  624 710 1334 183 22 
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Wskaźniki ECTS 

 
Liczba punktów ECTS 
niezbędnych do uzyskania 
kwalifikacji  

180 pkt 

Łączna liczba punktów ECTS, 
które student musi uzyskać na 
zajęciach wymagających 
bezpośredniego udziału 
nauczycieli akademickich 

180 pkt 

Liczba punktów ECTS, którą 
student musi uzyskać w ramach 
zajęć z obszarów nauk 
humanistycznych i nauk 
społecznych  

164 pkt 

Liczba punktów ECTS, którą 
student musi uzyskać w ramach 
zajęć z języka obcego  

12 pkt. ECTS – lektorat języka obcego 
nowożytnego, 3 pkt. ECTS –  lektorat  języka 
polskiego dla cudzoziemców 

Liczba punktów ECTS, którą 
student musi uzyskać realizując 
moduły na zajęciach 
ogólnouczelnianych (lektoraty, 
moduły związane z 
przygotowaniem do zawodu 
nauczyciela) 

12 pkt. ECTS – lektorat języka obcego 
nowożytnego, 3 pkt. ECTS –  lektorat  języka 
polskiego dla cudzoziemców 

Wymiar praktyki zawodowej i 
liczba punktów ECTS 
przypisanych praktykom 
określonym w programie 
studiów  

120 godz.  

Procentowy udział liczby 
punktów ECTS dla programu 
przyporządkowanego do więcej 
niż jednej dyscypliny 

nauki prawne – 45 %; ekonomia i finanse - 55% 

Procentowy udział 
poszczególnych dyscyplin, do 
których odnoszą się efekty 
uczenia. Suma udziałów musi 
być równa 100 % 

nauki prawne – 45 %; ekonomia i finanse - 55% 
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OPIS ZAKŁADANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU STUDIÓW 
 

Kierunek studiów: Bachelor of Business and Administration 
Dyscypliny naukowe: - nauki prawne (45%) 
                                - ekonomia i finanse (55%) 
Dyscyplina wiodąca:  ekonomia i finanse 
Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia 
Poziom kwalifikacji: 6 
Profil kształcenia: ogólnoakademicki  

Kod 
efektu 
uczenia 
się dla 

kierunku 
studiów 

Efekty uczenia się dla kierunku studiów  
 

Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia na kierunku 
Bachelor of Business and Administration absolwent uzyska 

efekty uczenia się w zakresie: 

Odniesienie do 
charakterystyk 

drugiego 
stopnia PRK 

(kody) 

WIEDZA 
K_W01 Posiada podstawową wiedzę z zakresu gałęzi prawa 

przynależnych do prawa publicznego i prawa prywatnego, 
charakteru prawa publicznego i prywatnego oraz relacji 
prawa do nauki o administracji, ekonomii, finansów i nauki o 
zarządzaniu, a także zna poglądy na ten temat  

P6S_WG 

K_W02 Posiada podstawową wiedzę z zakresu instytucji prawnych 
funkcjonujących w prawie unijnym i prawie 
międzynarodowym oraz w obszarze prawa publicznego i 
prawa prywatnego, a także na styku prawa publicznego i 
prawa prywatnego oraz zna poglądy na ten temat  

P6S_WG 

K_W03 Rozumie podstawowe problemy globalnej i regionalnej 
ekonomii,  zna podstawowe zasady konkurencyjności 
gospodarek, funkcjonowania rynków finansowych i 
kapitałowych oraz zna poglądy na ten temat  

P6S_WG 

K_W04 Ma podstawową wiedzę na temat struktur i funkcjonowania 
współczesnych organizacji publicznych i prywatnych, 
rządzących nimi prawidłowościach oraz o ich źródłach, 
naturze, sposobach działania i zachodzących zmianach  

P6S_WG 

K_W05 Zna zasady współpracy biznesu oraz organizacji 
pozarządowych z organami administracji publicznej w skali 
krajowej, regionalnej i międzynarodowej  

P6S_WG 

K_W06 Zna zasady rozwiązywania problemów prawnych, w tym 
polubownych sposobów rozwiązywania sporów oraz zasady 
współpracy i wzajemnej pomocy na poziomie krajowym, 
regionalnym i międzynarodowym  

P6S_WG 

K_W07 Ma wiedzę o globalnych uwarunkowaniach porządku 
prawnego oraz zna stosunki prawne i ekonomiczne rządzące 
zrównoważonym rozwojem  

P6S_WG 

K_W08 Zna zasady i formy odpowiedzialności w sektorze publicznym 
i prywatnym 

P6S_WG 

K_W09 Zna stosunki prawne i ekonomiczne rządzące działalnością 
gospodarczą  

P6S_WG, 
P6S_WK 

K_W10 Ma podstawową wiedzę na temat zarządzania oraz obsługi 
organizacyjnej i księgowej organizacji 

P6S_WG 

K_W11 Zna podstawowe pojęcia i zasady z zakresu prawa własności 
intelektualnej 

P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 
K_U01 Potrafi prawidłowo interpretować zjawiska prawne na tle 

innych dziedzin nauk społecznych, posługując się 
specjalistycznym językiem z tego zakresu 

P6S_UW 

K_U02 Rozwiązuje problemy praktyczne wykorzystując podstawową 
wiedzę teoretyczną z zakresu nauk prawnych oraz pozyskuje 
dane do analizowania procesów prawnych i gospodarczych  

P6S_UW, 
P6S_UO, 
P6S_UU 

K_U03 Potrafi analizować przyczyny i przebieg oraz prognozuje 
procesy prawne i ekonomiczne wykorzystując standardowe 
metody i narzędzia  

P6S_UW 
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K_U04 Zna zadania samodzielnego pracownika funkcjonującego w 
sektorze publicznym i prywatnym, wykazuje umiejętność 
pracy w międzynarodowym i wielokulturowym środowisku 

P6S_UW, 
P6S_UO 

K_U05 Prawidłowo posługuje się regułami i normami prawnymi, 
zawodowymi i etycznymi w celu realizacji indywidualnych  
zadań oraz pracy w zespole, wykorzystując wiedzę 
teoretyczną, a także korzystając z różnych źródeł 

P6S_UW 

K_U06 Wykorzystuje zdobytą wiedzę z różnych źródeł do analizy 
konkretnych problemów i proponuje w tym zakresie 
odpowiednie rozstrzygnięcie, jest zdolny komunikować się ze 
specjalistami z dziedziny prawa, administracji i ekonomii 

P6S_UW, 
P6S_UK 

K_U07 Potrafi tworzyć projekty biznesowe, tworzyć i rozwijać 
indywidualne formy przedsiębiorczości,  wykorzystując 
wiedzę teoretyczną, a także korzystając z różnych źródeł 

P6S_UW 

K_U08 Posługuje się co najmniej jednym językiem obcym z 
uwzględnieniem języka specjalistycznego  

P6S_UK 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K_K01 Rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, potrafi 

uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności  
P6S_KK 

K_K02 Jest przygotowany do aktywnego i zawodowego 
funkcjonowania w organizacjach publicznych i prywatnych, 
wykazuje zrozumienie możliwości pełnienia w nich różnych 
ról,  jest przygotowany do realizowania indywidualnych form 
przedsiębiorczości 

P6S_KO 

K_K03 Jest otwarty na nawiązywanie relacji społecznych, prawnych 
i gospodarczych na płaszczyźnie krajowej i 
międzynarodowej, jasno i precyzyjnie komunikuje się z 
profesjonalnym i nieprofesjonalnym otoczeniem 

P6S_KO 

K_K04 Przewiduje prawne, ekonomiczne i moralne skutki swojego 
działania oraz rozumie konieczność ponoszenia za nie 
odpowiedzialności 

P6S_KR 

 
Objaśnienie symboli: 
PRK - Polska Rama Kwalifikacji 
P6S_WG/P7S_WG - kod składnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji 
K_W - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie wiedzy 
K_U - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie umiejętności   
K_K - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie kompetencji społecznych 
01, 02, 03, i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia się 
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Pokrycie efektów uczenia się określonych w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji przez efekty kierunkowe 

Kierunek studiów: Bachelor of Business and Administration 
Poziom kształcenia: studia I stopnia 
Profil kształcenia: ogólnoakademicki  

Kod składnika 
Polskiej Ramy 

Kwalifikacji 

 
Efekty uczenia się określone w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji 

 

Odniesienie do efektów uczenia 
się dla kierunku Bachelor of 
Business and Administration  

WIEDZA 
P6S_WG Zakres i głębia - kompletność perspektywy poznawczej i zależności w zaawansowanym stopniu - 

wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczące ich metody i teorie wyjaśniające złożone zależności 
między nimi, stanowiące podstawową wiedzę ogólną z zakresu dyscyplin naukowych tworzących 
podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegółowej - właściwe dla 
programu studiów  

K_W01 K_W02 K_W03 K_W04  
K_W05 K_W06 K_W07 K_W08 
K_W09 K_W10 

P6S_WK Kontekst - uwarunkowania, skutki fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji podstawowe 
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania różnych rodzajów działalności zawodowej 
związanej z kierunkiem studiów, w tym podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności 
przemysłowej i prawa autorskiego podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości  

K_W09 K_W11 

UMIEJĘTNOŚCI 
P6S_UW Wykorzystanie wiedzy - rozwiązywane problemy i wykonywane zadania                                            

wykorzystywać posiadaną wiedzę - formułować i rozwiązywać założone i nietypowe problemy oraz 
wykonywać zadania w warunkach nie w pełni przewidywalnych przez: 
- właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i 
syntezy tych informacji, 
- dobór oraz stosowanie właściwych metod i narzędzi, w tym zaawansowanych technik 
informacyjno-komunikacyjnych, wykorzystywać posiadaną wiedzę 
- formułować i rozwiązywać problemy  

K_U01 K_U02 K_U03 K_U04 
K_U05 K_U06 K_U07 

P6S_UK Komunikowanie się - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku 
naukowym i posługiwanie się językiem obcym 
komunikować się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej terminologii 
brać udział w debatach - przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska oraz dyskutować o nich 
posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego  

K_U06 K_U08  
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P6S_UO Organizacja pracy - planowanie i praca zespołowa  
planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole współdziałać z innymi osobami w ramach 
prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym) 

K_U02 K_U04  

P6S_UU Uczenie się - planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób 
samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie 

K_U02  

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
P6S_KK Oceny - krytyczne podejście 

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści 
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych oraz 
zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązywaniem problemu 

K_K01 

P6S_KO Odpowiedzialność - wypełnienie zobowiązań społecznych i działanie na rzecz interesu publicznego 
wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności na rzecz środowiska 
społecznego  
inicjowania działań na rzecz interesu publicznego 
myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy  

K_K02 K_K03 

P6S_KR Rola zawodowa -  niezależność i rozwój etosu 
odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, w tym: 
- przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,                         
- dbałość o dorobek i tradycje zawodu 

K_K04 

 
Objaśnienie symboli: 
PRK - Polska Rama Kwalifikacji 
P6S_WG/P7S_WG - kod składnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji 
K (przed podkreśleniem) - kierunkowe efekty uczenia się 
K_W - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie wiedzy 
K_U - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie umiejętności   
K_K - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie kompetencji społecznych 
01, 02, 03, i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia się 
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MATRYCA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ, FORM ICH REALIZACJI ORAZ METOD WERYFIKACJI 

Bachelor of Business 
and Administration 
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ZAJĘCIA LUB MODUŁY ZAJĘĆ - PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE 

1 
Podstawy państwa i 
prawa 6   + + + +     +   +     

 

+   +   + +   +

 

+ + + +

 

+ +           

 

+ +     +   

2 
Podstawy 
mikroekonomii   5 +   + + +   +   + +   + + +   + + + + + + + + + +           + +     +   

3 

Wprowadzenie do 
prawa 
międzynarodowego 
publicznego 

5   + +   + + + + +   +   + + + + + +   + + + + + + +

                  

+ 

  

4 
Podstawy metod 
ilościowych   5 +   +           + +   + + +   + + + + + +     + +           + +     +   

5 
Publiczne i 
prywatne 
organizacje 

3   + +   + + +   +         + + + + +   + + + + + +   
                  

+ 
  

6 
Podstawy 
makroekonomii   5 +   + + +   +   + +   + + +   + + + + + + + + + +           + +     +   

7 Wprowadzenie do 
finansów   5 + + +   +   + + + +   + + + + + + +   + + + + + +           + +     +   

8 
Podstawy prawa 
cywilnego   i 
handlowego 

5   + +   + + +   + +     + +   + + + + + + + + + + +
          

+ + 
    

+ 
  

9 
Administracja 
publiczna i polityka 
administracyjna 

4   + +   + + + + +       + + + + + +   + + + + + + +
          

+ + 
    

+ 
  

10 

Podstawy 
zarządzania i 
zarządzanie 
strategiczne 

  3 + + + + + +       +   + + + + + + + + + + + + +

                    

+ 

  

11 
Język polski dla  
cudzoziemców (A1)                                     +     

          
+

          
+ + 

    
  

  

12 
Podstawy 
rachunkowości    4 +   +           + +     +   + + + + + + +   + + +           + +     +   

13 
Wprowadzenie do 
prawa UE 4   + +   +   + + +       +   + + + +   + + + + + + +           + +     +   

14 
Wprowadzenie do 
prawa karnego 4   + +       +   + +     + + + + + +   + + +   + + +

          
+ + 

    
+ 
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15 
Podejmowanie 
decyzji w biznesie i 
administracji  

  4 + +   + + +   + + +   + + + + + + + + + + + + + +
          

+ + 
    

+ 
  

16 
Socjologia 
organizacji    2 + +   + + +   + + +   + + + + + + + + + + + + +                     +   

17 
Zarządzanie 
zasobami ludzkimi   4 + +   + +     + + +   + + + + + + + + + + + + + +

          
+ + 

    
+ 

  

18 

Administracyjnopra
wne otoczenie 
biznesu  i 
procedury 
administracyjne  

4   + + + + + + + + + +   + + + + + + + + + + + + + +

          

+ + 

    

+ 

  

19 
Teoria i praktyka  
przedsiębiorczości    5 +   + + + + + + + +   + + + + + + + + + + + + + +

          
+ + 

    
+ 

  

20 
Technologie 
informacyjne i 
komunikacyjne  

  3 + + + + + +     + + +   + + +   + + + + + +   
    

+
              

+ 
  

21 
Prawo własności  
intelektualnej  2   + + 

        
        +   + + + + + + + + +   + +

                    
+ 

  
22 Język obcy (B2)                           +         +   +   + +     +           + +        

23 
Wychowanie 
fizyczne                                                     +                   +   

24 
Seminarium 
dyplomowe                           + + +     +   + + + + +           +         +   
razem ECTS  37 45                                                                           

PRZEDMIOTY DO WYBORU 

1 Polityka 
ekonomiczna   4 +   +   +   +   +     

 

+ + +   + + + +

 

+ + + +

 

+ +           

 

        +   

2 
Integracja 
europejska   4 + + + +     +         + + +         + +   +   + +                   +   

3 
Argumentacja i 
krytyczne myślenie 4   +                     + +     + + + + +   + + + +

                  
+ 

  

4 
Współczesne 
kultury prawne 4   + +   + + + + + +     +   + +       + +   +   + +                   +   

5 Prawo prywatne 
międzynarodowe 3   + +     

  
+     +   + + +   + + + + + + + + + + +

                  
+ 

  
6 Ekonomia UE   3 + + +   + + +   +     + + + +   + + + + + +   + +                   +   

7 
Logika dla 
ekonomistów   3 +   +                 + +     + + + + +   + + + +                   +   

8 
Podstawy 
arytmetyki 
finansowej 

  3 +   +           + +     +   + + + + + + +     + +
                  

+ 
  

9 
Podstawy prawa 
konkurencji  3   + + + + + + +   +     + + + + + + + + + + + + + +                   +   

10 Podstawy statystyki 
dla biznesu    3 +   +           + +     +   + + + + + + +     + +

                  
+ 

  
11 E-Biznes   3 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +                   +   
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12 

Podstawy prawa 
pracy i 
zabezpieczenia 
społecznego 

3   + +   +   +   + +     + + + + + + + + + + + + + +

                  

+ 

  

13 
Marketing w 
międzynarodowym 
środowisku  

  3 +   +   + +     + +   + + + +   + + + + + +   + +
                  

+ 
  

14 Teorie przywództwa   3 +     + + +   +   +   + + + + + + + + + + + + + +                   +   

15 Polityka regionalna 
UE   3 + + +   + + +   +     + + + + + + + + + + +   + +                   +   

16 
 Wprowadzenie do 
prawa organizacji 
międzynarodowych 

3   + +   +   + + +       +   + + + + +   + +     + +
                  

+ 
  

razem ECTS  20 32                                                                             
BIZNES - SPECJALNOŚĆ 

1 Finanse biznesu   5 + + +   +   + + + +   

 

+ + + + + + + +

 

+ + + +

 

+ +           

 

+ +     +   
2 Umowy handlowe 5   + +   + + +   + +     + +   + + + + + + + + + + +           + +     +   

3 
Etyka i społeczna 
odpowiedzialność 
biznesu 

  5 +   + + + + + + +     +   + + + + + + + + + + + +
          

+ + 
    

+ 
  

4 Globalna ekonomia   4 +   +   +   +   +     + + +   + + + + + + + + +                     +   

5 
Podstawy 
inwestowania   3 + + +   +   + + + +   + + + + + + + + + + + + + +                   +   

6 
Negocjacje w 
biznesie   3 + + + + + +     + +   + + + + + + + + + + + + + +                   +   

7 

Zamówienia 
publiczne i 
partnerstwo 
publiczno-prywatne 
w UE 

3   + + + + +       + +   + + + + + + + + + + +   + +

                  

+ 

  
8 Prawo reklamy 3   + + +         + + + + + + + + + + + + + + + + + +                   +   

9 Planowanie w 
biznesie   5 +   +   +   +   + +   + + + + + + + + + + + + + +           + +     +   

10 Międzynarodowe 
prawo handlowe 5   + +   + + +   + +     + +   + + + + + + + + + + +

          
+ + 

    
+ 

  

11 
Opodatkowanie 
biznesu 5   + + +         + + +   + + + + + + + + + + + + + +           + +     +   

12 
Zarządzanie 
innowacjami w 
biznesie 

  4 + + +       +   + + + + + + + + + + + + + +   +
                    

+ 
  

13 
Ochrona 
konsumentów w UE 3   + + +     + + + + +   + +   + + +   + + + + + + +                   +   

14 
Karne aspekty 
obrotu 
gospodarczego 

3   + +       +   + + + + + +     + +   + + +   + + +
                  

+ 
  

15 Biznes europejski   3 + + + + + + + + +     + + + +   + + + + + + + + +                   +   
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16 
Ochrona danych i 
informacji w 
biznesie 

3   + + +     +   + + + + + +   + + + + + + + + + + +
                  

+ 
  

razem ECTS  30 32                                                                             
 

FINANSE - SPECJALNŚĆ 

1 Analiza finansowa   5 +   + +     + + + +   

 

+ + + + + + + +

 

+ + + +

 

+ +           

 

+ +     +   

2 
Finanse 
przedsiębiorstw   5 + + +   +   + + + +     + + + + + + + + + + + + +           + +     +   

3 
Wprowadzenie do 
prawa finansowego 5   + + + +     + + + +   + +   + + + + + + + + + + +

          
+ + 

    
+ 

  

4 
Rynki i instytucje 
finansowe   4 + + + + +   +   + +   + + + + + + + + + + +   +                     +   

5 Usługi finansowe   3 + + + + +     + + +   + + + + + + + + + + + + + +                   +   
6 Finanse publiczne 3   + + +   +   + + + +     + + + + + + + + + + + + +                   +   

7 
Wprowadzenie do 
ekonometrii   3 +   + +     + + + +   + + + + + + + + + + + + + +

                  
+ 

  

8 
Międzynarodowa 
polityka podatkowa 3   + + +       +   +     + + + +   + + + + + + + + +

                  
+ 

  
9 Rynek ubezpieczeń   5 + + + +     + + + +   + + + + + + + + + + + + + +           + +     +   
10 Analiza portfelowa   5 +   + +         + +   + + + + + + + + + + +   + +           + +     +   
11 Finanse personalne   5 + + +           + +   + +             +     + + +           + +     +   

12 
Finanse 
międzynarodowe   4 + + +   + + + + +     + + + + + + + + + + + + +                     +   

13 
Instrumenty 
finansowe   3 +   + +         + +   + + + + + + + + + + +   + +                   +   

14 Bankowość   3 + + + + +   +   + +   + + +     +     + + +   + +                   +   
15 Badania operacyjne   3 +   + +         + +   + + + + + + + + + + + + + +                   +   
16 Rynek kapitałowy   3 + + + +     + + + +   + + + + + + + + + + + + + +                   +   

razem ECTS  11 51                                                                             
GOVERNANCE - SPECJALNOŚĆ 

1 
Europejski system 
administracyjny 5   + +   + + + +         

 

+ + + + + +   +

 

+ + +   

 

+ +
          

 

+ + 
    

+ 
  

2 
Zarządzanie 
korporacyjne   5 + + + + + + +     +   + + + + + + + + + + + + + +           + +     +   

3 Systemy ochrony 
praw człowieka 5   + +   +     + +       +   + + + +   + + + + + + +

          
+ + 

    
+ 

  

4 

Dostęp do 
informacji i 
zarządzanie 
informacjami 

4   + +   +   + + +   +   + +   + + +   + + + + + +

                    

+ 

  

5 
Polityka i prawo 
migracyjne 3   + +       + +         + + + +   +   + + + + + + +                   +   
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6 
Międzynarodowy 
arbitraż i mediacje 3   + +   +   + + + +     + + + + + +   + + + + + + +

                  
+ 

  

7 
Prawo 
odpowiedzialności 
międzynarodowej 

3   + +   +   + + +       + + + +   +     +     + + +
                  

+ 
  

8 

Reformy 
administracyjne  w 
państwach 
europejskich 

3   + +   + + + + +       + + + +   +   + + + + + + +

                  

+ 

  

9 
Współpraca 
międzynarodowa i 
wzajemna pomoc 

5   + +   + + + +         + + + + + +   + + + + + + +
          

+ + 
    

+ 
  

10 

Rynek horyzontalny 
dla 
zrównoważonego 
rozwoju 

  5 + + +       +   +     + + + +   +   + + + + + + +

          

+ + 

    

+ 

  

11 
Zarządzanie 
publiczne   5 + + + + +   +   +     + + + + + +   + + + + + + +           + +     +   

12 

Etyka  i 
odpowiedzialność w 
sektorze 
publicznym 

4   + +   +     

  

+       + +   + + +   + + + + + +

                    

+ 

  

13 Globalne prawo 
administracyjne 3   + +   +     +         + + +     +     +   +   + +

                  
+ 

  

14 
Reprezentacja 
interesów w UE 3   + +   + + +   +       + + + + + + + + + + + + + +                   +   

15 
Governance w 
stosunkach 
zewnętrznych UE 

3   + +   + + + +   +     + + + + + + + + + + + + + +
                  

+ 
  

16 
Prawo organizacji 
pozarządowych 3   + +   + + + + + +     + + + + + + + + + + + + + +

                  
+ 

  
razem ECTS  47 15           
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