
Uchwała nr 53/V/2015 

Rady Wydziału Prawa, Administracji i Ekonomii  

Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 18 maja 2015 r.  

 

w sprawie przyjęcia programu kształcenia  

na kierunku Ekonomia drugiego stopnia,  

specjalność: Master of Managerial Economics  

 

 

§ 1 

Rada Wydziału uchwala program kształcenia na kierunku Ekonomia drugiego 

stopnia, specjalność: Master of Managerial Economics, stanowiący załącznik nr 1 do 

niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do studiów, 

rozpoczynających się w roku akademickim 2015/2016. 

 

 

dr hab. Włodzimierz Gromski 

D Z I E K A N 
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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 53/V/2015  

Rady WPAE UWr z dnia 18 maja 2015 r.  
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na kierunku EKONOMIA drugiego stopnia 
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Uniwersytetu Wrocławskiego 

 

SPECJALNOŚĆ:  MASTER OF MANAGERIAL ECONOMICS 

 (z uwzględnieniem Kierunkowych Efektów Kształcenia) 
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I.     OGÓLNY OPIS PROGRAMU KSZTAŁCENIA 

 

1. Ogólne informacje o kierunku studiów 

- Nazwa Wydziału: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

- Nazwa kierunku studiów:  Ekonomia 

o Specjalność: MASTER OF MANAGERIAL ECONOMICS  

- Poziom kształcenia:  studia II stopnia 

-  Forma studiów: stacjonarne 

- Liczba semestrów: 4 

- Obszar Kształcenia: nauki społeczne 

- Dziedziny nauki i dyscypliny, do których odnoszą się efekty kształcenia:  nauki 

ekonomiczne (ekonomia, nauki o zarządzaniu, finanse); prawo 

-  Profil kształcenia:  ogólnoakademicki 

- Język, w którym prowadzone są zajęcia: angielski 

- Tytuł zawodowy uzyskany przez absolwenta: magister  w zakresie:  ekonomia 

 

2. Wymagania wstępne dla kandydatów na studia 

a. Zasady rekrutacji 

Kandydat na stacjonarne studia drugiego stopnia ekonomii (specjalność: Master of 

Managerial Economics) powinien posiadać dyplom ukończenia studiów pierwszego 

stopnia lub uznawalny w Polsce ekwiwalent umożliwiający podjęcie studiów drugiego 

stopnia. Dodatkowo wymagane jest potwierdzenie znajomości języka angielskiego 

(kursowego) na poziomie B2. Szczegółowe zasady dotyczące potwierdzania 

kompatybilności dyplomów oraz kwalifikacji językowych regulują odpowiednie przepisy 

Uniwersytetu. W przypadku cudzoziemców wymagane jest również posiadanie 

uregulowanej sytuacji prawnej dotyczącej pobytu na terenie Polski i podejmowania 

studiów. Szczegółowe zasady regulują odpowiednie przepisy. 

b.  Oczekiwane kompetencje kandydatów na studia:  

Studia magisterskie – Master of Managerial Economics są skierowane zarówno do 

obywateli polskich jak i cudzoziemców. Kandydat powinien wykazać się znajomością 

języka angielskiego (kursowego) umożliwiającą mu uczestniczenie w zajęciach 

dydaktycznych. Dodatkowo konieczne jest spełnienie formalnych wymagań 
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umożliwiających podjęcie studiów w Uniwersytecie Wrocławskim. Zasady odpłatności za 

studia na specjalności Economics and Sustainable Business regulują odpowiednie 

przepisy Uniwersytetu Wrocławskiego. 

Kandydat na 2 letnie studia ekonomii II stopnia powinien posiadać podstawową 

wiedzę o zjawiskach ekonomicznych,  prawnych, politycznych i społecznych wynikającą 

z funkcjonowania w zorganizowanych strukturach społecznych. Kandydata powinna 

ponadto cechować: zdolność krytycznej analizy informacji i umiejętność ich 

syntetyzowania; zdolność dostrzegania powiązań między różnymi zjawiskami 

ekonomicznymi i społecznymi oraz umiejętność podejmowania decyzji, w tym   

formułowania właściwych kryteriów wyboru celu, narzędzi i metod działania.   

 

3. Powiązanie z Misją i Strategią Rozwoju UWr:  

Strategia Uniwersytetu Wrocławskiego na lata 2013 – 2020 została określona w Uchwale 

nr 100/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. Zgodnie z w/w uchwałą Uniwersytet Wrocławski 

pragnie spełniać swoją misję w szczególności poprzez prowadzenie na najwyższym 

poziomie badań naukowych oraz kształcenia. Za cele nadrzędne uczelni zostały uznane 

poszukiwania nowych idei i rozwiązań, otwieranie nowych horyzontów myślowych oraz 

kreowanie twórczych i tolerancyjnych postaw wobec idei i ludzi, wzmacnianie 

współpracy z otoczeniem społeczno‐gospodarczym oraz unowocześnienie systemowego 

zarządzania Uczelnią. Realizacji tych celów służy polityka zapewnienia jakości 

kształcenia prowadzona przez Uniwersytet Wrocławski (Strategia zarządzania jakością 

kształcenia, określona w Uchwale nr 95/2014 Senatu Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 

24.09.2014). Na kierunku „Ekonomia” zakres badań naukowych jest szeroki i obejmuje 

m. in. takie obszary, jak: integracja gospodarcza, wzrost i rozwój gospodarczy, 

międzynarodowe stosunki gospodarcze, innowacyjność gospodarki, rynki finansowe, 

analiza jednostek gospodarczych, przemiany w paradygmacie ekonomii głównego nurtu i 

ekonomii heterodoksyjnej oraz doktryny ekonomiczne. Badania prowadzone są po części 

we współpracy z ośrodkami zagranicznymi, w których pracownicy mogą przedstawić 

wyniki swoich badań. Zakres tematyczny badań jest zbieżny z efektami kształcenia na 

kierunku oraz celem kształcenia, którym jest przekazanie studentowi najnowszej wiedzy z 

zakresu nauk ekonomicznych, wyrobienie umiejętności i wykreowanie postaw, 

przydatnych i poszukiwanych na współczesnym rynku pracy.   
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4. Powiązanie specjalności ze strategią wydziału 

Z misją uczelni i jej celami strategicznymi są zbieżne cele strategii rozwoju Wydziału 

PAiE.  Do najważniejszych celów strategicznych Wydziału można zaliczyć: ciągłe 

podnoszenie jakości kształcenia, oraz zwiększanie atrakcyjności oferty dydaktycznej, 

poprzez zajęcia w języku angielskim, studia zagraniczne i praktyki w ramach Programu 

Erasmus, podnoszenie poziomu badań naukowych oraz rozwój kadry naukowo-

dydaktycznej, poprawę warunków kształcenia i prowadzenia badań poprzez dalszy rozwój 

biblioteki wydziałowej, zwiększenie dostępu do baz naukowych polskich i zagranicznych, 

poprawę infrastruktury informatycznej, rozwój relacji z otoczeniem wzmacniających 

pozycję absolwentów na rynku pracy poprzez praktyki studenckie i wpływ pracodawców 

na proces kształcenia, usprawnienie procesu zarządzania WPAE oraz obsługi jego 

studentów poprzez odpowiednie zmiany organizacyjne oraz cyfryzację dziekanatów. 

Wszystkie wyżej wymienione cele strategii rozwoju Uniwersytetu Wrocławskiego i 

Wydziału są w pełni zbieżne z celami realizowanymi na kierunku „Ekonomia”. Na 

kierunku „Ekonomia” zakres badań naukowych jest szeroki i obejmuje m. in. takie 

obszary, jak: integracja gospodarcza, wzrost i rozwój gospodarczy, międzynarodowe 

stosunki gospodarcze, innowacyjność gospodarki, rynki finansowe, analiza jednostek 

gospodarczych, przemiany w paradygmacie ekonomii głównego nurtu i ekonomii 

heterodoksyjnej oraz doktryny ekonomiczne. Badania prowadzone są po części we 

współpracy z ośrodkami zagranicznymi, w których pracownicy mogą przedstawić wyniki 

swoich badań. Zakres tematyczny badań jest zbieżny z efektami kształcenia na kierunku 

oraz celem kształcenia, którym jest przekazanie studentowi najnowszej wiedzy z zakresu 

nauk ekonomicznych, wyrobienie umiejętności i wykreowanie postaw, przydatnych i 

poszukiwanych na współczesnym rynku pracy.   
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5. Wskazanie ogólnych celów kształcenia oraz przewidywanych 

możliwości zatrudnienia:  

 

W odpowiedzi na zapotrzebowanie współczesnej gospodarki, szczególnie przedsiębiorstw 

jak i instytucji publicznych na II stopniu kierunku ekonomii kontynuowana jest 

specjalność „Master of Managerial Economics”. 

Po ukończeniu studiów absolwent tej specjalności będzie posiadał wszechstronną i 

poszerzoną – w stosunku do studiów I stopnia – wiedzę z zakresu ekonomii, 

gospodarowania zasobami ludzkimi, finansowymi oraz materialnymi w zakresie szeroko 

pojętej przedsiębiorczości w warunkach regulowanej gospodarki rynkowej. Studenci tej 

specjalności będą przygotowywani do posługiwania się zaawansowanymi metodami 

analitycznymi do badania zjawisk i procesów gospodarczych oraz modelowania ich 

przebiegu w skali mikro- i makroekonomicznej w warunkach gospodarki otwartej na 

konkurencję międzynarodową. 

Studenci specjalności „Master of Managerial Economics” będą przygotowywani do 

analizowania danych, zarządzania i obsługi organizacyjnej podmiotu gospodarczego w 

warunkach konkurencji, ryzyka i zmienności otoczenia; podejmowania optymalnych 

decyzji gospodarczych, korzystnych dla danego podmiotu ekonomicznego, 

przewidywania sytuacji ekonomicznych. Będą  przygotowywani oni również do 

podejmowania pracy w różnych sektorach i segmentach rynku europejskiego oraz do 

samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej wykorzystując szeroką wiedzę 

menedżerską i ekonomiczną.  

Zdobyta wiedza umożliwi absolwentowi zrozumienie i interpretację powiązań 

rzeczywistości prawnej i ekonomicznej a także mechanizmów funkcjonowania 

współczesnej gospodarki, ułatwi także praktyczne wykorzystywanie informacji 

gospodarczej i umiejętne jej przetwarzanie. 

Absolwent będzie przygotowany do samodzielnego opracowania projektów, do 

pozyskiwania i wykorzystywania zasobów finansowych, ludzkich i materialnych przez 

podmioty sektora prywatnego i publicznego oraz świadczenia usług doradczych w kraju i 

za granicą. Będzie posiadał pogłębioną umiejętność tworzenia różnych prac pisemnych w 

języku angielskim z zakresu ekonomii lub dyscyplin pokrewnych oraz przygotowania 
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prezentacji multimedialnej. Studenci specjalności „Master of Managerial Economics” 

będą przygotowywani do samodzielnego doskonalenia i uzupełniania wiedzy i 

umiejętności oraz do podjęcia studiów III stopnia. 

Uzyskana podczas studiów wiedza i nabyte umiejętności będą odpowiedzią na aktualne 

potrzeby rynku pracy. Studenci specjalności będą przygotowywani do znajdowania pracy 

w korporacjach, małych i średnich przedsiębiorstwach działających w różnorodnych 

sektorach gospodarki, jak i otwierania indywidualnej działalności gospodarczej.  

Absolwenci będą mieli możliwość kontynuacji nauki na studiach III stopnia 

(doktoranckich) oraz na studiach podyplomowych na WPAE. 

 

6. Różnice w stosunku do innych programów o podobnie zdefiniowanych 

celach i efektach kształcenia 

Specjalność Master of Managerial Economics ma niepowtarzalny charakter. Na 

Uniwersytecie Wrocławskim nie są oferowane inne programy kształcenia w języku 

angielskim o podobnie zdefiniowanych celach i efektach kształcenia.  

 

7. Uzasadnienie wyboru profilu kształcenia:  

Wybór profilu ogólnoakademickiego dla specjalności Master of Managerial Economics 

podyktowany jest głównym celem tych studiów, czyli pogłębianiu wiedzy i z zakresu 

ekonomii, gospodarowania zasobami ludzkimi, finansowymi oraz materialnymi w 

zakresie szeroko pojętej przedsiębiorczości w warunkach globalizującej się gospodarki 

światowej. 
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8. Wskaźniki ilościowe:  

1 Liczba punktów ECTS niezbędna do uzyskania 

kwalifikacji 
120 

2 Łączna liczba punktów ECTS, które student musi 

uzyskać na zajęciach wymagających 

bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich 

120. Całość programu kształcenia realizowana 

jest na zajęciach wymagających bezpośredniego 

udziału nauczycieli akademickich i studentów 

3 Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi 

uzyskać w ramach zajęć z zakresu nauk 

podstawowych, objętych kierunkowymi efektami 

kształcenia 

120 

4 Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi 

uzyskać realizując zajęcia o charakterze 

praktycznym, w tym zajęć laboratoryjnych i 

projektowych 

- Obowiązkowy lektorat z języka obcego 

nowożytnego: 4 pkt. ECTS) 

-    Zajęcia laboratoryjne:  6  pkt. ECTS 

-   Seminarium dyplomowe/przygotowanie pracy 

dyplomowej: 16 pkt. ECTS 

5 Liczba punktów ECTS, którą student musi 

uzyskać w ramach zajęć z obszarów nauk 

humanistycznych i nauk społecznych 

120 

6 Liczba punktów ECTS, którą student musi 

uzyskać w ramach zajęć z języka obcego 

Zajęcia z języka obcego - 4 pkt. ECTS 

Dodatkowo zajęcia z języka polskiego dla 

obcokrajowców – 3 pkt. ECTS 

7 Liczba punktów ECTS, którą student musi 

uzyskać na zajęciach z wychowania fizycznego 

1 pkt. ECTS (na studiach stacjonarnych) 

8 Liczba punktów ECTS, którą student musi 

uzyskać, realizując moduły kształcenia na 

zajęciach ogólnouczelnianych 

- Obowiązkowy lektorat z języka obcego 

nowożytnego: 4 pkt. ECTS  

- Obowiązkowy lektorat z języka polskiego dla 

obcokrajowców – 3 pkt. ECTS 

- Wychowanie fizyczne 1 pkt. ECTS (na 

studiach stacjonarnych) 

9 Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, w 

przypadku, gdy program kształcenia przewiduje 

praktyki 

 

Praktyki zawodowe w wymiarze co najmniej 3 

tygodni. Formy i zasady odbywania praktyk 

studenckich reguluje Uchwała Rady Wydziału nr 

218/XII/2013 oraz zarządzenie nr 5/2014 

Dziekana WPAE. 

 

10 Wskazanie modułów kształcenia do wyboru przez 

studenta wraz z przypisaną do nich liczbą punktów 

ECTS (moduły znajdujące się w poszczególnych 

grupach wyszczególnione zostały w planie 

studiów) 

- Obowiązkowy lektorat z języka obcego 

nowożytnego: 4 pkt. ECTS 

- Wychowanie fizyczne 1 pkt. ECTS (na 

studiach stacjonarnych) 

-   Przedmiot do wyboru – dwa bloki (semestr  1) 

–  9  pkt. ECTS 

-   Przedmiot do wyboru – dwa bloki  (semestr 2)  

–  9 pkt. ECTS 

-   Przedmiot do wyboru – dwa bloki  (semestr 3) 

–   6 pkt. ECTS 

-   Przedmiot do wyboru – trzy  bloki  (semestr 4) 

–  5 pkt. ECTS 

 

Bloki do wyboru zamieszczone w programie 

studiów 

-  Seminarium dyplomowe (obrona pracy 

dyplomowej): 16 pkt. ECTS 

 

Łącznie: 50 pkt. ECTS 

11 Punkty ECTS w modułach związanych z zajęć z 

przedsiębiorczości oraz przygotowujących do 

właściwego wejścia na rynek pracy, zwłaszcza z zakresu 
ekonomii, zarządzania, prawa 

  

92 

12 Liczba semestrów 4 
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9. Zasady dokumentowania osiągniętych efektów kształcenia 

sprawdzanych za pomocą egzaminów ustnych 
 

Szczególne zasady dokumentowania egzaminów ustnych określa Rada Wydziału. Na 

podstawie uchwały nr 66/V/2013 Rady Wydziału Prawa, Administracji i Ekonomii z dnia 

20 maja 2013 r. egzaminator dopuszcza do egzaminu uprawnionych studentów w oparciu 

o informacje (dane) o zaliczonych ćwiczeniach uzyskane od zaliczających ćwiczenia w 

jednostce dydaktycznej. Obecność na egzaminie ustnym student potwierdza na liście 

obecności (pkt. 3.2.). Oceny z egzaminu ustnego winny być wprowadzone do USOS przez 

egzaminatora w dniu przeprowadzenia egzaminu ustnego. W sytuacji przystąpienia przez 

studenta do egzaminu ustnego kierownik jednostki dydaktycznej ustala formę 

potwierdzania zakomunikowanej studentowi oceny z egzaminu ustnego w jednostce 

dydaktycznej. 

 

10. Opis działalności naukowej w obszarze wiedzy odpowiadającym 

obszarowi kształcenia właściwemu dla specjalności Master of 

Managerial Economics:  

 

1. Integracja ekonomiczna krajów europejskich 

Celem realizacji tego zadania jest badanie przyczyn i efektów kryzysu w strefie euro oraz 

jego wpływu na gospodarkę Polski. Planuje się opublikowanie artykułów w języku 

polskim i angielskim dotyczących w/w tematyki oraz kontynuację pracy doktorskiej. 

Planowany jest udział w konferencjach krajowych i zagranicznych, poświęconych 

problematyce integracji gospodarczo-walutowej. W toku procedura o nadanie tytułu 

profesora. 

2. Umiędzynarodowienie i globalizacja gospodarki 

Zadanie ma na celu analizę głównych determinant dynamiki procesów 

umiędzynarodowienia sektorów mających zasadnicze znaczenie dla wzrostu 

gospodarczego dla gospodarek krajowych i międzynarodowych ugrupowań 

gospodarczych, identyfikowanie czynników, które decydują o kierunkach rozwoju i ładzie 

gospodarki światowej na początku XXI wieku. Planowany jest udział w konferencjach 

krajowych i międzynarodowych, publikacje w językach polskim i angielskim z zakresu 

międzynarodowych stosunków gospodarczych oraz przedstawienie dwóch pierwszych 

redakcji prac doktorskich . 

3. Zmiany systemowe i strukturalne gospodarki polskiej 

Celem realizacji zadania jest ukazanie wpływu zmian systemowych na strukturę 

gospodarki oraz ekonomiczną funkcję państwa. Planuje się opublikowanie artykułów z 

w/w zakresu, zawierających opracowanie szczegółowych kwestii dot. zadania, udział w 
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konferencjach, przedstawienie dwóch pierwszych  redakcji prac doktorskich, udział w 

realizacji 3-letniego projektu badawczego finansowanego przez NCN, opracowanie 

koncepcji 2 prac habilitacyjnych. 

4. Ewolucyjna teoria wzrostu gospodarczego 

Celem zadania jest analiza długookresowych trendów rozwoju globalnego oraz budowa 

modeli opisujących określone aspekty funkcjonowania współczesnych gospodarek, ze 

szczególnym uwzględnieniem procesów innowacyjnych. Planuje się publikacje w jęz. 

polskim i angielskim z w/w zakresu badań (artykuły, referaty na konferencje, 3 pierwsze 

redakcje prac doktorskich, redakcję rozprawy habilitacyjnej) oraz udział w tematycznych 

konferencjach w kraju i za granicą.  

5. Zarządzanie finansami – odpowiedzialność finansowa 

Zadanie ma na celu analizę współczesnych  metod i narzędzi zarządzania finansami w 

skali mikro i makroekonomicznej, badanie odpowiedzialności podmiotów rynku 

finansowego. Planuje się wystąpienia na konferencjach oraz publikacje w jęz. polskim i 

angielskim .W toku procedura habilitacyjna. 

6. Myśl Ekonomiczna XIX i XX wieku 

Celem zadania jest analiza poglądów wybitnych ekonomistów XiX i XX wieku oraz 

przedstawienie wpływu ich koncepcji na funkcjonowanie gospodarki i rozwój teorii 

ekonomii. Planuje się opublikowanie tematycznych artykułów oraz udział w 

tematycznych konferencjach. 

7. Modelowanie statystyczne w ekonometrii i statystyczna analiza danych 

Zadanie ma na celu opracowanie metodologii statystycznych, poprawiających jakość 

danych GUS; modelowanie ekonometryczne w sferze ubezpieczeń na życie, w tym 

analiza statystyczna procesów demograficznych. Planuje się opublikowanie tematycznych 

artykułów. 

 

 

11. Sposób wykorzystania dostępnych wzorców międzynarodowych:  

Program na specjalności Master of Managerial Economics odpowiada Krajowym Ramom 

Kwalifikacji, a co za tym idzie również Europejskim Ramom Kwalifikacji. 

 

Podczas przygotowywania podstawowych celów i założeń specjalności, a także 

planowania konkretnych zajęć dydaktycznych, dokonano analizy programów Master of 

Managerial Economics, jakie oferowane są zarówno w Stanach Zjednoczonych (m.in. 

Georgetwon University; University of Virginia; University of Texas at Austin) oraz w 

Europie (m.in. University of London; University of Birmingham; University of Dublin; 

Leipzig Universitaet; Rijksuniversiteit Groningen; Radboud Universiteit Nijmegen). 

 

Oprócz analizy programów Master of Mangerial Economics na różnorodnych 

Uniwersytetach poza granicami Polski, również sięgnięto do założeń programów Social 

Sciences, odpowiadających charakterowi obszaru kształcenia na nowym kierunku studiów 

(obszar nauk społecznych).  
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12. Wykaz interesariuszy zewnętrznych biorących udział w pracach 

programowych lub konsultujących projekt programu kształcenia:  

Uniwersytet Szawelski (Litwa), 

 

13. Informacje o zaprojektowanych zasadach i formach mobilności 

krajowej i zagranicznej umożliwiającej realizację programu kształcenia 

 

Studenci kierunku ekonomia (studia II stopnia) mają analogiczne możliwości 

uczestnictwa we wszelkich formach mobilności krajowej jak inni studenci Uczelni. 

Szczegółowe zasady oraz listę ośrodków współpracujących określają właściwe przepisy 

UWr. Mobilność krajowa i zagraniczna umożliwiająca wykonanie programów kształcenia 

na kierunkach oferowanych na Wydziale PAiE będzie realizowana przede wszystkim w 

ramach programu LLP Erasmus oraz na podstawie porozumień zawieranych z 

partnerskimi uczelniami, w wypadku uwzględnienia tego rodzaju rozwiązań. 

 

 

 



II. EFEKTY  KSZTAŁCENIA 

1. Opis zakładanych efektów kształcenia dla kierunku studiów 

Wydział Prawa Administracji i Ekonomii 
Nazwa kierunku studiów: Ekonomia  
Specjalność: Master of Managerial Economics 
Obszar kształcenia w zakresie: Nauki Społeczne 
Dziedzina kształcenia: nauki ekonomiczne, nauka o zarządzaniu, 
finanse, prawo 
Dyscyplina naukowa: Ekonomia 
Poziom kształcenia: drugiego stopnia 
Profil kształcenia: ogólnoakademicki  

Symbol 

Efekty kształcenia dla kierunku Ekonomia 
(specjalność: Master of Managerial Economics) 
Po ukończeniu studiów II stopnia na kierunku 
studiów Ekonomia absolwent: 

Odniesienie do 
efektów kształcenia 
w obszarze 
kształcenia w 
zakresie nauk 
społecznych 

Wiedza 

E2_WO1 
ma rozszerzoną wiedzę na temat rozwoju nauki 
ekonomii i nauk pokrewnych oraz zależności między 
nimi i innymi naukami oraz praktyką gospodarczą   

S2A_W01 

E2_W02 

ma rozszerzoną i pogłębioną wiedzę w zakresie 
opisu, interpretacji i rozwoju zjawisk 
ekonomicznych  z wykorzystaniem narzędzi nauk 
ilościowych i formalizmu matematycznego 

S2A_W02 
S2A_W06 

E2_W03 
ma pogłębioną wiedzę na temat mechanizmów 
funkcjonowania gospodarki europejskiej i 
międzynarodowej 

S2A_W03 
S2A_W04 
S2A_W08 
S2A_W09 

E2_W04 
ma pogłębioną wiedzę na temat funkcjonowania i 
zarządzania przedsiębiorstwem na rynku krajowym, 
regionalnym, zintegrowanym i globalnym 

S2A_W03 
S2A_W05 
S2A_W11 

E2_W05 
ma pogłębioną  wiedzę o rynkach finansowych, ich 
strukturze, instytucjach, instrumentach oraz 
funkcjach w gospodarce  

S2A_W06 
S2A_W07 
S2A_W08 

E2_W06 

zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z 
zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa 
autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami 
własności intelektualnej 

S2A_W07 
S2A_W10 
S2A_W11 

E2_W07 

ma znajomość ogólnych zasad tworzenia i rozwoju 
indywidualnych przedsiębiorstw, wykorzystujących 
wiedzę z zakresu prawa, ekonomii, finansów i 
zarządzania 

S2A_W07 
S2A_W11 
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Umiejętności 

E2_U01 

potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać 
zmiany w zakresie przedmiotu i metod ekonomii i 
nauk pokrewnych oraz wyjaśnić relacje między 
zjawiskami politycznymi, społecznymi i 
ekonomicznymi 

S2A_U01 

E2_U02 

zna w sposób pogłębiony wybrane metody  i 
narzędzia opisu oraz narzędzia zintegrowanego 
zarządzania i marketingu ułatwiające podjęcie 
optymalnych decyzji rynkowych przez podmioty 
gospodarcze w skali mikro i makro 

S2A_U02 
S2A_U04 

E2_U03 

rozumie i analizuje zjawiska i procesy zachodzące w 
gospodarce krajowej i międzynarodowej, potrafi 
sformułować własne opinie na ich temat, stawiać 
proste hipotezy badawcze i je weryfikować   

S2A_U03 
S2A_U06 
S2A_U08 

E2_U04 
posiada umiejętność samodzielnego proponowania 
optymalnego modelu funkcjonowania i zarządzania 
przedsiębiorstwem 

S2A_U04 
S2A_U05 
S2A_U07 

E2_U05 

zna i rozumie mechanizm funkcjonowania rynków 
finansowych oraz posiada umiejętność 
inwestowania na nim, z uwzględnieniem ryzyka 
inwestycyjnego 

S2A_U03 
S2A_U06 

E2_U06 

posiada pogłębioną umiejętność tworzenia różnych 
prac pisemnych w języku polskim i języku obcym 
(kongresowym) z zakresu ekonomii lub obszarów 
pokrewnych oraz przygotowania prezentacji 
multimedialnej  

S2A_U09 
S2A_U10 
S2A_U11 

Kompetencje społeczne 

E2_K01 

rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, 
uznając samokształcenie jako standard i warunek 
powodzenia na rynku pracy i osiągnięcia sukcesu 
zawodowego 

S2A_K01 

E2_K02 
potrafi efektywnie współdziałać i pracować w 
grupie, przyjmując w niej różne role 

S2A_K02 

E2_K03 

potrafi wykorzystać wiedzę i odpowiednio określić 
priorytety służące realizacji określonego przez siebie 
lub innych zadania, przy pełnej świadomości 
regulacji prawnych i standardów etycznych 

S2A_K03 

E2_K04 
prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy 
związane z wykonywaniem zawodu ekonomisty 

S2A_K04 
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E2_K05 

w sposób aktywny uczestniczy życiu gospodarczym i 
społecznym, angażuje się w przygotowanie 
projektów gospodarczych oraz w dyskusje 
dotyczące proponowanych reform i sposobów 
prowadzenia polityki gospodarczej 

S2A_K05 

E2_K06 

jest świadomy potrzeby stałego pogłębiania swojej 
wiedzy i umiejętności z zakresu ekonomii, prawa, 
finansów, ekonomii międzynarodowej i nauki o 
zarządzaniu 

S2A_K06 

E2_K07 

potrafi myśleć i działać kreatywnie, ekonomizując i 
racjonalizując swe działania (gospodarowanie 
czasem, zasobami, opracowanie odpowiedniej 
strategii na rynku pracy) oraz służyć radą innym w 
tym zakresie   

S2A_K07 

  
 

2.  Tabela pokrycia efektów obszarowych przez efekty kierunkowe 

Nazwa kierunku studiów: Ekonomia 
(Master of Managerial Economics)     

Poziom kształcenia: studia II stopnia 
Profil kształcenia: 
ogólnoakademicki 

Symbol 
Efekty kształcenia dla obszaru kształcenia  
w zakresie nauk społecznych 

Odniesienie do 
efektów kształcenia 
dla kierunku 

Wiedza 

S2A_W01 
ma rozszerzoną wiedzę o charakterze nauk 
społecznych, ich miejscu w systemie nauk i relacjach 
do innych nauk 

E2_W01 

S2A_W02 
ma rozszerzoną wiedzę o różnych rodzajach struktur i 
instytucji społecznych oraz pogłębioną w odniesieniu 
do wybranych struktur i instytucji społecznych 

E2_W02 

S2A_W03 

ma pogłębioną wiedzę o relacjach między strukturami 
i instytucjami społecznymi w odniesieniu do 
wybranych struktur i instytucji społecznych i kategorii 
więzi społecznych lub wybranych kręgów kulturowych 

E2_W03 
E2_W04 

S2A_W04 

ma wiedzę o różnych rodzajach więzi społecznych i 
występujących między nimi prawidłowościach oraz 
wiedzę pogłębioną w odniesieniu do wybranych 
kategorii więzi społecznych 

E2_W03 
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S2A_W05 
ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako twórcy 
kultury, pogłębioną w odniesieniu do wybranych 
obszarów aktywności człowieka 

E2_W04 

S2A_W06 

zna w sposób pogłębiony wybrane metody i narzędzia 
opisu, w tym techniki pozyskiwania danych oraz 
modelowania struktur społecznych i procesów w nich 
zachodzących, a także identyfikowania rządzących 
nimi prawidłowości 

E2_W02 
E2_W05 

S2A_W07 

ma pogłębioną wiedzę na temat wybranych systemów 
norm i reguł (prawnych, organizacyjnych, 
zawodowych, moralnych, etycznych) organizujących 
struktury i instytucje społeczne i rządzących nimi 
prawidłowościach oraz o ich źródłach, naturze, 
zmianach i sposobach działania 

E2_W05 
E2_W06 
E2_W07 

S2A_W08 
ma pogłębioną wiedzę o procesach zmian wybranych 
struktur, instytucji i więzi społecznych oraz zna 
rządzące tymi zmianami prawidłowości 

E2_W03 
E2_W05 

S2A_W09 

ma pogłębioną wiedzę o poglądach na temat 
wybranych struktur i instytucji społecznych lub 
wybranych kategorii więzi społecznych i o ich 
historycznej ewolucji 

E2_W03 

S2A_W10 

zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu 
ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego 
oraz konieczność zarządzania zasobami własności 
intelektualnej 

E2_W06 

S2A_W11 

zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form 
indywidualnej przedsiębiorczości, wykorzystującej 
wiedzę z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin 
naukowych, właściwych dla studiowanego kierunku 
studiów 

E2_W04 
E2_W06 
E2_W07 

Umiejętności 

S2A_U01 
potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać 
zjawiska społeczne oraz wzajemne relacje 
między zjawiskami społecznymi 

E2_U01 

S2A_U02 

potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do opisu 
i analizowania przyczyn i przebiegu procesów i 
zjawisk społecznych oraz potrafi formułować 
własne opinie i dobierać krytycznie dane i 
metody analiz 

E2_U02 
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S2A_U03 

potrafi właściwie analizować przyczyny i 
przebieg procesów i zjawisk społecznych, 
formułować własne opinie na ten temat oraz 
stawiać proste hipotezy badawcze i je 
weryfikować 

E2_U03 
E2_U05 

S2A_U04 

potrafi prognozować i modelować złożone 
procesy społeczne obejmujące zjawiska z 
różnych obszarów życia społecznego z 
wykorzystaniem zaawansowanych metod i 
narzędzi w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin 
naukowych, właściwych dla studiowanego 
kierunku studiów 

E2_U02 
E2_U04 

S2A_U05 

sprawnie posługuje się systemami 
normatywnymi, normami i regułami (prawnymi, 
zawodowymi, etycznymi) albo potrafi 
posługiwać się nimi w celu rozwiązywania 
konkretnych problemów, ma rozszerzoną 
umiejętność w odniesieniu do wybranej 
kategorii więzi społecznych lub wybranego 
rodzaju norm 

E2_U04 

S2A_U06 

posiada umiejętność wykorzystania zdobytej 
wiedzy w różnych zakresach i formach, 
rozszerzoną o krytyczną analizę skuteczności i 
przydatności stosowanej wiedzy 

E2_U03 
E2_U05 

S2A_U07 

posiada umiejętność samodzielnego 
proponowania rozwiązań konkretnego 
problemu i przeprowadzenia procedury podjęcia 
rozstrzygnięć w tym zakresie 

E2_U04 

S2A_U08 

posiada umiejętność rozumienia i analizowania 
zjawisk społecznych, rozszerzoną o umiejętność 
pogłębionej teoretycznie oceny tych zjawisk w 
wybranych obszarach, z zastosowaniem metody 
badawczej 

E2_U03 

S2A_U09 

posiada pogłębioną umiejętność przygotowania 
różnych prac pisemnych w języku polskim i 
języku obcym, uznawanym za podstawowy dla 
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, 
właściwych dla studiowanego kierunku studiów 
lub w obszarze leżącym na pograniczu różnych 
dyscyplin naukowych 

E2_U06 



17 

 

S2A_U10 

posiada pogłębioną umiejętność przygotowania 
wystąpień ustnych, w języku polskim i języku 
obcym, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin 
naukowych, właściwych dla studiowanego 
kierunku studiów lub w obszarze leżącym na 
pograniczu różnych dyscyplin naukowych 

E2_U06 

S2A_U11 

ma umiejętności językowe w zakresie dziedzin 
nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla 
studiowanego kierunku studiów, zgodne z 
wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego 

E2_U06 

Kompetencje społeczne 

S2A_K01 
rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, 
potrafi inspirować i organizować proces uczenia 
się innych osób 

E2_K01 

S2A_K02 
potrafi współdziałać i pracować w grupie, 
przyjmując w niej różne role 

E2_K02 

S2A_K03 
potrafi odpowiednio określić priorytety służące 
realizacji określonego przez siebie lub innych 
zadania 

E2_K03 

S2A_K04 
prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy 
związane z wykonywaniem zawodu 

E2_K04 

S2A_K05 

umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów 
społecznych i potrafi przewidywać 
wielokierunkowe skutki społeczne swojej 
działalności 

E2_K05 

S2A_K06 
potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać 
wiedzę i umiejętności, rozszerzone o wymiar 
interdyscyplinarny 

E2_K06 

S2A_K07 
potrafi myśleć i działać w sposób 
przedsiębiorczy 

E2_K07 
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3. Matryca efektów kształcenia 

SSE2

MASTER OF MANAGERIAL ECONOMICS Przedmioty do wyboru
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E2_W05 + + +

E2_W06 + + + + + + +
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Wykłady do wyboru Konwersatoria do wyboru
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4 Tabela efektów kształcenia w odniesieniu do form realizacji przedmiotów/modułów kształcenia  

Tabela efektów kształcenia w odniesieniu do form realizacji przedmiotów/modułów kształcenia     -     załącznik nr 4 
     

Symbol efektów Efekt Kształcenia Moduł Wykład Ćwiczenia Seminarium Lektorat 
Inne 

(np.lab.) 

E2_WO1 
ma rozszerzoną wiedzę na temat rozwoju nauki ekonomii i nauk pokrewnych 

oraz zależności między nimi i innymi naukami oraz praktyką gospodarczą   
według matrycy X X X   X  

E2_W02 

ma rozszerzoną i pogłębioną wiedzę w zakresie opisu, interpretacji i rozwoju 

zjawisk ekonomicznych  z wykorzystaniem narzędzi nauk ilościowych i 

formalizmu matematycznego 

według matrycy X X X   X  

E2_W03 
ma pogłębioną wiedzę na temat mechanizmów funkcjonowania gospodarki 

europejskiej i międzynarodowej 
według matrycy X X X     

E2_W04 

ma pogłębioną wiedzę na temat funkcjonowania i zarządzania 

przedsiębiorstwem na rynku krajowym, regionalnym, zintegrowanym i 

globalnym 
według matrycy X  X X     

E2_W05 
ma pogłębioną  wiedzę o rynkach finansowych, ich strukturze, instytucjach, 

instrumentach oraz funkcjach w gospodarce  
według matrycy X  X X     

E2_W06 

zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności 

przemysłowej i prawa autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami 

własności intelektualnej 

według matrycy X  X X     

E2_W07 

ma znajomość ogólnych zasad tworzenia i rozwoju indywidualnych 

przedsiębiorstw, wykorzystujących wiedzę z zakresu prawa, ekonomii, finansów 

i zarządzania 

według matrycy X X X   X  

E2_U01 

potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zmiany w zakresie przedmiotu i 

metod ekonomii i nauk pokrewnych oraz wyjaśnić relacje między zjawiskami 

politycznymi, społecznymi i ekonomicznymi 

według matrycy X X X     

E2_U02 

zna w sposób pogłębiony wybrane metody  i narzędzia opisu oraz narzędzia 

zintegrowanego zarządzania i marketingu ułatwiające podjęcie optymalnych 

decyzji rynkowych przez podmioty gospodarcze w skali mikro i makro 

według matrycy X X     X  

E2_U03 

rozumie i analizuje zjawiska i procesy zachodzące w gospodarce krajowej i 

międzynarodowej, potrafi sformułować własne opinie na ich temat, stawiać 

proste hipotezy badawcze i je weryfikować   

według matrycy X X X   X  
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E2_U04 
posiada umiejętność samodzielnego proponowania optymalnego modelu 

funkcjonowania i zarządzania przedsiębiorstwem 
według matrycy X X X     

E2_U05 
zna i rozumie mechanizm funkcjonowania rynków finansowych oraz posiada 

umiejętność inwestowania na nim, z uwzględnieniem ryzyka inwestycyjnego 
według matrycy X  X   

 
  

E2_U06 

posiada pogłębioną umiejętność tworzenia różnych prac pisemnych w języku 

polskim i języku obcym (kongresowym) z zakresu ekonomii lub dyscyplin 

pokrewnych oraz przygotowania prezentacji multimedialnej  
według matrycy X X X X   X 

E2_K01 

rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, uznając samokształcenie jako 

standard i warunek powodzenia na rynku pracy i osiągnięcia sukcesu 

zawodowego 

według matrycy X X X     

E2_K02 
potrafi efektywnie współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne 

role 
według matrycy X X X     

E2_K03 

potrafi wykorzystać wiedzę i odpowiednio określić priorytety służące realizacji 

określonego przez siebie lub innych zadania, przy pełnej świadomości regulacji 

prawnych i standardów etycznych 

według matrycy X X X   X  

E2_K04 
prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem 

zawodu ekonomisty 
według matrycy X X X   X  

E2_K05 

w sposób aktywny uczestniczy życiu gospodarczym i społecznym, angażuje się 

w przygotowanie projektów gospodarczych oraz w dyskusje dotyczące 

proponowanych reform i sposobów prowadzenia polityki gospodarczej 

według matrycy X X       

E2_K06 

jest świadomy potrzeby stałego pogłębiania swojej wiedzy i umiejętności z 

zakresu ekonomii, prawa, finansów, ekonomii międzynarodowej i nauki o 

zarządzaniu 

według matrycy X X X     

E2_K07 

potrafi myśleć i działać kreatywnie, ekonomizując i racjonalizując swe działania 

(gospodarowanie czasem, zasobami, opracowanie odpowiedniej strategii na 

rynku pracy) oraz służyć radą innym w tym zakresie   

według matrycy X X X   X  
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5. Tabela efektów kierunkowych w odniesieniu do metod weryfikacji   

Tabela  efektów kierunkowych w odniesieniu do metod weryfikacji   -   załącznik 5 
     

Symbol efektów Efekt Kształcenia kolokwium zaliczeniowe egzamin Referat* praca dyplomowa Inne 

E2_WO1 
ma rozszerzoną wiedzę na temat rozwoju nauki ekonomii i nauk pokrewnych 

oraz zależności między nimi i innymi naukami oraz praktyką gospodarczą   

 
X 
 

X   X 

 

E2_W02 

ma rozszerzoną i pogłębioną wiedzę w zakresie opisu, interpretacji i rozwoju 

zjawisk ekonomicznych  z wykorzystaniem narzędzi nauk ilościowych i 

formalizmu matematycznego 

X X   X 

 
E2_W03 

ma pogłębioną wiedzę na temat mechanizmów funkcjonowania gospodarki 

europejskiej i międzynarodowej 
X X   X 

 

E2_W04 

ma pogłębioną wiedzę na temat funkcjonowania i zarządzania 

przedsiębiorstwem na rynku krajowym, regionalnym, zintegrowanym i 

globalnym 

X X   X 

 
E2_W05 

ma pogłębioną  wiedzę o rynkach finansowych, ich strukturze, instytucjach, 

instrumentach oraz funkcjach w gospodarce  
X x    X 

 

E2_W06 

zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności 

przemysłowej i prawa autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami 

własności intelektualnej 

X x   X 

 

E2_W07 

ma znajomość ogólnych zasad tworzenia i rozwoju indywidualnych 

przedsiębiorstw, wykorzystujących wiedzę z zakresu prawa, ekonomii, finansów 

i zarządzania 

X X   X 

 

E2_U01 

potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zmiany w zakresie przedmiotu i 

metod ekonomii i nauk pokrewnych oraz wyjaśnić relacje między zjawiskami 

politycznymi, społecznymi i ekonomicznymi 

X X   X 

 

E2_U02 

zna w sposób pogłębiony wybrane metody  i narzędzia opisu oraz narzędzia 

zintegrowanego zarządzania i marketingu ułatwiające podjęcie optymalnych 

decyzji rynkowych przez podmioty gospodarcze w skali mikro i makro 

X X     

 

E2_U03 

rozumie i analizuje zjawiska i procesy zachodzące w gospodarce krajowej i 

międzynarodowej, potrafi sformułować własne opinie na ich temat, stawiać 

proste hipotezy badawcze i je weryfikować   

X X   X 

 



23 

 

E2_U04 
posiada umiejętność samodzielnego proponowania optymalnego modelu 

funkcjonowania i zarządzania przedsiębiorstwem 
X X   X 

 
E2_U05 

zna i rozumie mechanizm funkcjonowania rynków finansowych oraz posiada 

umiejętność inwestowania na nim, z uwzględnieniem ryzyka inwestycyjnego 
X X   X 

 

E2_U06 

posiada pogłębioną umiejętność tworzenia różnych prac pisemnych w języku 

polskim i języku obcym (kongresowym) z zakresu ekonomii lub dyscyplin 

pokrewnych oraz przygotowania prezentacji multimedialnej  
X X   X 

 

E2_K01 

rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, uznając samokształcenie jako 

standard i warunek powodzenia na rynku pracy i osiągnięcia sukcesu 

zawodowego 

X X   X 

 
E2_K02 

potrafi efektywnie współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne 

role 
X  x   X 

 

E2_K03 

potrafi wykorzystać wiedzę i odpowiednio określić priorytety służące realizacji 

określonego przez siebie lub innych zadania, przy pełnej świadomości regulacji 

prawnych i standardów etycznych 

X X   X 

 
E2_K04 

prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem 

zawodu ekonomisty 
X X   X 

 

E2_K05 

w sposób aktywny uczestniczy życiu gospodarczym i społecznym, angażuje się 

w przygotowanie projektów gospodarczych oraz w dyskusje dotyczące 

proponowanych reform i sposobów prowadzenia polityki gospodarczej 

X 
 

    

 

E2_K06 

jest świadomy potrzeby stałego pogłębiania swojej wiedzy i umiejętności z 

zakresu ekonomii, prawa, finansów, ekonomii międzynarodowej i nauki o 

zarządzaniu 

X X   X 

 

E2_K07 

potrafi myśleć i działać kreatywnie, ekonomizując i racjonalizując swe działania 

(gospodarowanie czasem, zasobami, opracowanie odpowiedniej strategii na 

rynku pracy) oraz służyć radą innym w tym zakresie   

X X   X 

 *- w zależności od uznania prowadzącego zajęcia z danego przedmiotu 
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III. PLANY STUDIÓW 

1. STUDIA STACJONARNE Ekonomia drugiego  stopnia, 

 Specjalność: Master of Managerial Economics 

W Ćw LAB E/Z
Punkty 

ECTS
W Ćw LAB E/Z

Punkty 

ECTS
W Ćw LAB

su
m

a
 

g
o
d

zi
n

Punkty 

ECTS

1 Seminarium magisterskie 30 30 Z 4 60 60 4

2 Modern Microeconomics 16 14 E/Z 3 16 14 30 3 INE

3 Statistics for Business
16 14 E/Z 5   16 14 30 5 INE

4 Contemporary Management 16 14 E/Z 4 16 14 30 4 INA

5 Macroeconomics 16 14 Z/Z 4 16 14 30 4 INE

6 Civil Law* 16 E 5 16 16 5 IPC

7 Polish for Foreigners  30* 3 30* E 3 0 0 3 SJP

8 Wykłady do wyboru 30 Z 6  30 30 6

Macroeconomic Environment of Business INE

Business Finance INE

Industrial Organizations INE

9 Konwersatoria do wyboru  16 Z 2   16 16 2

Ethics in Business INE

System of Governments KPK

110 88 14 4E 21 0 30 0 1E 4 110 118 14 242 36

1 Managerial Economics 16 14 E/Z 6 16 14 30 6 INE

2 Economics of the EU 30 E 3 30 30 3 INE

3
Marketing Management 10 10 E/Z 3 10 10 20 3 INE

4 Introductory Econometric Analysis 20 Z 4
20 20 4 INE

5 European Legal Culture 16 Z 2 16 16 2 IHPiP

6 Wykłady do wyboru 30 Z 4 30 30 4

International Finance INE

Economic Analysis of the Firm
INE

Institutions and Laws of the EU KPM

Business Law INE

7 Konwersatoria do wyboru    16 Z 2  16 16 2

Institutional Economics   INE

Information Economics IINiB

International Enterpreneurship INE

110 88 14 4E 21 102 70 20 4E 28 212 158 34 404 60

Jednostka 

organizacyjna

RAZEM 

Razem

 

Lp.

Nazwa przedmiotu (modułu)

SEMESTR I (zimowy) SEMESTR II (letni)

 

*- przedmiot zawiera również pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i 

prawa autorskiego                                           
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W Ćw LAB E/Z
Punkty 

ECTS
W Ćw LAB E/Z

Punkty 

ECTS
W Ćw LAB

su
m

a
 

g
o

d
zi

n

Punkty 

ECTS

1 Seminarium magisterskie 30 30 Z 12 60 60 12

2 Financial Management 16 14 E/Z 4 16 14 30 4 INE

3 Mathematical Economics 16 14 E/Z 5 16 14 30 5 INE

4 International Economics 16 14 E/Z 3 16 14 30 3 INE

5 Strategic Management 16 14 Z/Z 4 16 14 30 4 INE

6 Accounting and Firm Reporting 16 14 E/Z 4 16 14 30 4 INE

7 Physical Education 30* Z 1 0 0 1 SW

8 Foreign Language (B2+) 60* 60* E 4 0 4 SJ

9 Wykłady do wyboru 30 Z 4  30 30 4

Holistic Marketing INE

Financial Markets
INE

European Public Finance KPF

International and European Tax 

Law INE

10 Konwersatoria do wyboru 16 Z 2 16 16 2

Investment and Pension Funds         
INE

Legal Status of Manager Zlecenie z zewnątrz

Investment Portfolio 

Management
 

Zlecenie z zewnątrz

110 102 14 4E 27 0 30 0 16 110 132 14 256 43

1 Human Resources Management 16 14 Z/Z 3 16 14 30 3
INA

2
International Financial Markets 

Analysis
16 Z 3 16 16 3

Zlecenie z zewnątrz

3 Structural Funds Management 8 8  Z/Z 3 8 8 16 3 INE

4 Innovation Management 16 14 Z/Z 3 16 14 30 3 INE

5 Wykłady do wyboru  30 Z 3 30 30 3

Enterprise Economics INE

Modern Growth Theories INE

Insurance Market INE

International Marketing INE

6  Konwersatoria do wyboru  16 Z 2 16 16 2

Competition Policy Zlecenie z zewnątrz

VAT in the EU KPF

History of Economic Thought INE

110 102 14 4E 27 86 82 0 1E 33 196 184 14 394 60

Jednostka 

organizacyjna

RAZEM 

Razem

Razem

SEMESTR IV (letni)SEMESTR III (zimowy)

Nazwa przedmiotu (modułu)Lp.
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ZESTAWIENIE GODZIN DYDAKTYCZNYCH  SSE2   dla specjalności  - Master of Managerial Economics 

 UKŁAD  : WYKŁAD, ĆWICZENIA, LABORATORIA 

 

Wskaźniki ilościowe 

Rok studiów Studia drugiego stopnia 

I 212 godzin wykładu, 158 godzin ćwiczeń, 34 godzin laboratoriów (łącznie 404 

godzin) 

II 196 godzin wykładu, 184 godzin ćwiczeń, 14 godzin laboratoriów (łącznie 394 

godzin) 

Łącznie 408 godzin wykładu, 342 godzin ćwiczeń, 48 godzin laboratoriów (łącznie 798 

godzin) + 60 godzin lektoratu języka obcego nowożytnego + 30 godzin 

wychowania fizycznego + 60 godzin języka polskiego dla cudzoziemców 

ECTS Ilość punktów ECTS w modułach podlegających wyborowi: 54. Punkty ECTS w 

modułach związanych z zajęć z przedsiębiorczości oraz przygotowujących do 

właściwego wejścia na rynek pracy, zwłaszcza z zakresu ekonomii, 

zarządzania, prawa: 120. Student uzyskuje wszystkie punkty ECTS na zajęciach 

wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich. 
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IV. Opis wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia 

Wewnętrzny system zapewniania jakości kształcenia tworzą w zakresie swoich 

kompetencji: 

a) Zespół ds. jakości kształcenia, 

b) Zespół ds. oceny jakości kształcenia, 

c) Komisja Dydaktyczna, 

d) Rada Konsultacyjna Interesariuszy Zewnętrznych. 

Na wewnętrzny system zapewniania jakości kształcenia w sensie merytorycznym składają 

się m.in.: 

a) strategie jakości kształcenia, 

b) wskazania i zalecenia dotyczące zadań projakościowych, 

c) standardy przydziału zajęć dydaktycznych,  

d) metody podnoszenia jakości kadry dydaktycznej, 

e) włączanie środowisk pracodawców w tworzenie programów studiów, 

f) tworzenie oczekiwanego wzorca zachowań kadry 

g) ewaluacja kadry w drodze hospitacji. 

h) gromadzenie i publikowanie informacji na temat kształcenia. 

 

V. Sposoby monitorowania karier absolwentów oraz uwzględniania 

wyników analizy zgodności zakładanych efektów z potrzebami rynku 

pracy na oferowanych kierunkach studiów 

   

6. Studenci II roku studiów na kierunkach oferowanych na Wydziale Prawa, 

Administracji i Ekonomii są proszeni o podpisanie oświadczenia, że 

zgadzają się po ukończeniu studiów drugiego stopnia na poddanie się 

badaniom absolwentów. Przyjmą one jedną z wymienionych form: zwykła 

ankieta, zogniskowane wywiady grupowe, wywiad pogłębiony. 

 

7. Na Wydziale jest realizowany od 2013 r program współfinansowany ze 

środków Unii Europejskiej, w którego ramach zewnętrzna firma prowadzi 

badania zarówno losów absolwentów jak i oczekiwań pracodawców.   
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8. Utworzenie Rady Konsultacyjnej Interesariuszy Zewnętrznych ma na celu 

rozwijanie współpracy pomiędzy Wydziałem a przedstawicielami 

pracodawców dla jak najlepszego dostosowania kształcenia studentów do 

potrzeb rynku pracy. Do zadań Rady Konsultacyjnej należy w 

szczególności: 

a) ocena przydatności absolwentów Wydziału na rynku pracy, 

b) wyrażanie opinii w sprawie programów studiów i jakości 

kształcenia na Wydziale, 

c) udział w badaniach statystycznych i ewaluacyjnych 

prowadzonych przez Wydział oraz wykonywanie innych 

zadań na wniosek Dziekana. 

Uchwała Rady Wydziału w tej sprawie ma pełne zastosowanie do 

programów kształcenia na oferowanych kierunkach studiów. 

 

 


