
Uchwała nr 5/I/2016 

Rady Wydziału Prawa, Administracji i Ekonomii 

Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 18 stycznia 2016 r. 

 

w sprawie zasad postępowania Wydziałowej Komisji Oceniającej  

z informacjami o działalności pracowników 

 

Na podstawie § 23 ust. 1 oraz § 110 Statutu Uniwersytetu Wrocławskiego Rada 

Wydziału stanowi, co następuje:  

 

§ 1 

Wydziałowa Komisja Oceniająca, dokonując oceny okresowej pracownika zgodnie 

z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, Statutu Uniwersytetu Wrocławskiego 

oraz uchwały Rady Wydziału nr 164/XII/2014 r. z dnia 22 grudnia 2014 r., a także 

badając na wniosek dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej Wydziału 

informacje składane przez pracownika zgodnie z § 3 powołanej uchwały, zobowiązana 

jest przed wyrażeniem swojej opinii: 

1) w razie powstania wątpliwości co do istnienia bądź charakteru osiągnięć 

pracownika, zwrócić się do niego i do kierownika jednostki organizacyjnej, w 

której jest on zatrudniony, o przedstawienie w wyznaczonym terminie 

dodatkowych wyjaśnień; 

2) przedstawić pracownikowi swoje rozstrzygnięcie o nieuwzględnieniu albo zmianie 

kwalifikacji jego osiągnięć.  

 

§ 2 

1. W sprawach, o których mowa w § 1, Wydziałowa Komisja Oceniająca komunikuje 

się z pracownikiem lub kierownikiem jednostki organizacyjnej pisemnie, 

drogą elektroniczną lub ustnie na posiedzeniach Komisji. Informacje 

przekazywane są przez Komisję niezwłocznie. 

2. Wyjaśnienia pracownika oraz kierownika jednostki organizacyjnej dołączane są do 

informacji złożonej przez pracownika. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

dr hab. Włodzimierz Gromski, prof. nadzw. UWr 

       D Z I E K A N 

 

 


