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Zarzadzenie Nr 18/2023
Dziekana Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 15 grudnia 2023 r.

w sprawie elementow wydziatowego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Na podstawie § 1 ust. 1 zarzadzenia nr 119/2023 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie prowadzenia i raportowania wybranych dziatan projakosciowych
w Uniwersytecie Wroctawskim (dalej: zarzadzenie nr 119/2023 Rektora UWr)

w zwigzku z § 13 uchwaly Nr 37/2021 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 kwietnia
2021 r. w sprawie Regulaminu studidw na Uniwersytecie Wroctawskim (zatacznik do obwieszczenia
z dnia 2 pazdziernika 2023 r.),

§ 1 ust. 1 pkt 3 zarzadzenia nr 239/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 24
pazdziernika 2023 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz zespotdéw ds. jakosci ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztatcenia oraz

§ 2 zarzadzenia nr 187/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r.
W sprawie organizacji praktyk przewidzianych programem studiow w Uniwersytecie Wroctawskim

zarzadza sie co nastepuje:

§1

Postanowienia ogodlne

Zarzadzenie okresla elementy wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Wydziatowy system zapewniania jakosci ksztatcenia jest realizowany przy pomocy Wydziatowego
Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (dalej jako WZOIK).

Uzyte w Zarzadzeniu okreslenia oznaczajq:

przewodniczacy WZOJK (dalej jako Przewodniczacy) - Przewodniczacym jest wyznaczony przez
Dziekana Prodziekan,

koordynator administracyjny (dalej jako Koordynator) - wyznaczony przez Dziekana pracownik
administracji wydziatowej, ktérego obowigzki obejmujg obstuge kancelaryjng Zespotu,

sprawozdanie - sporzadzany corocznie przez WZOJK dokument opisujacy i oceniajacy jakosc
ksztatcenia. Dokument powinien by¢ sporzadzony najpdzniej do kornca semestru nastepujacego po
roku akademickim, ktérego dokument dotyczy,

kierownik jednostki - dyrektor instytutu, kierownik katedry, kierownik zaktadu lub innej jednostki
organizacyjnej.

Do elementéw wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zalicza sie w szczegodlnosci:

1) monitorowanie prawidtowosci oceniania studentéw i doktorantéow;

2) monitorowanie i ocena jakosci prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania oraz sposobu
przeprowadzania egzaminow dyplomowych (dalej: monitorowanie prawidtowosci procesu
dyplomowania);

3) opracowanie i analiza ankiet studenckich;

4) monitorowanie i analiza oceny obstugi administracyjnej studentow i doktorantow (dziekanatow,
sekretariatow/sekcji dydaktycznych) wedtug zasad okreslonych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKIK);

5) monitorowanie procesu hospitacji zajec;

6) monitorowanie prawidtowosci przebiegu praktyk;

7) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatan zwigzanych z oceng jakosci ksztatcenia wedtug
wzoru okreslonego na Wydziale (zatacznik nr 1).

Jednostki administracji wydziatowej wspodtdziatajag z WZOIK w zakresie niezwiocznego przekazania
informacji dotyczacych elementéw wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
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W sktad WZOJK wchodzi Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego, Petnomocnik do spraw
praktyk oraz nie mniej niz dziesieciu cztonkéw co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Do
zespotu moze wchodzi¢ przedstawiciel studentow i doktorantéw.

W skiad zespotu powinni wchodzi¢ w miare mozliwosci przedstawiciele wszystkich wydziatowych
jednostek organizacyjnych.

. Przewodniczacy kieruje pracami Zespotu i reprezentuje Zespdt na zewnatrz.

Zespot podejmuje decyzje w drodze konsensusu lub zwyktg wiekszoscig gtosdw.

Dopuszczalne jest glosowanie w trybie obiegowym (w tym przy uzyciu poczty elektronicznej).

W razie réwnej liczby gtosoéw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego i cztonkowie Zespotu sg z mocy prawa wylaczeni z
podejmowania decyzji dotyczacych ich samych.

W razie niemoznosci podjecia decyzji z zastosowaniem regut okre$lonych w pkt 1-3, decyzje
podejmuje Dziekan.

Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana albo
cztonka Zespotu. Obowigzkiem Koordynatora jest poinformowanie o terminie i miejscu posiedzenia
wszystkich cztonkdw Zespotu oraz sporzadzanie protokotu obrad.

Jesli zarzadzenie nie stanowi inaczej, Przewodniczacy moze zleci¢ czionkowi Zespotu wykonanie
zadan okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania
poszczegolnych funkcji kontrolnych i sporzadzania Sprawozdania.

Petnomocnik ds. praktyk przygotowuje sprawozdanie z wykonania praktyk, ktére dotacza sie do
sprawozdania rocznego WZOJK.

§2

Monitorowanie prawidtowosci procesu oceniania studentéw i doktorantéw

Procedura monitorowania prawidtowosci procesu oceniania studentdw ma na celu analize
zdawalnosci (zaliczen, egzaminow i innych form) w uktadzie:

1) danego roku (cyklu ksztatcenia) narastajgcego od poczatku studiow,

2) danego kierunku studiéw prowadzonych na wydziale,

3) danego przedmiotu na studiach w stosunku do innych przedmiotéw .

Procedura monitorowanie prawidtowosci procesu oceniania doktorantéw odbywa sie w ramach
Szkoty Doktorskiej.

Koordynator opracowuje zbiorcze zestawienie dotyczace ocen =z zaje¢ i powiadamia
Przewodniczacego o okolicznosciach uzasadniajacych wdrozenie procedur ostroznosciowych.
Procedure ostroznosciowa wszczyna sie, jezeli:

liczba ocen niedostatecznych w danej grupie z zaliczenia przedmiotu przekracza 20 % ogdlnej liczby
ocen wystawionych przez prowadzacego zajecia w danej grupie,

liczba ocen niedostatecznych z egzaminu (po terminie poprawkowym) przekracza 50 % ogdlnej
liczby ocen wystawionych przez egzaminatora,

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wystapi o zastosowanie procedury Dziekan Ilub
Przewodniczacy.

Do procedur ostroznosciowych zalicza sie:

ztozenie ustnych wyjasnien Przewodniczacemu w okreslonym terminie; w takim przypadku
Koordynator sporzadza notatke stuzbowa, ktérg podpisujg wszyscy uczestnicy spotkania,
zobowigzanie prowadzacego zajecia lub egzaminatora do ztozenia w okreslonym terminie pisemnych
wyjasnien,

sformutowanie zalecen dotyczacych prowadzenia procesu oceniania i ewentualne zobowigzanie
prowadzacego zajecia lub egzaminatora do ztozenia pisemnego sprawozdania z ich wprowadzenia.
Procedury ostroznosciowe wymienione w ust. 5, lit. a), b) i c) wszczyna Przewodniczacy,
zawiadamiajac kierownika wtasciwej jednostki.

W przypadku razgcego naruszania obowigzujacych na Wydziale standardow jakosci ksztatcenia albo
odmowy realizacji procedur ostroznosciowych przez prowadzacego zajecia Zespot moze wystgpi¢ do
Dziekana z wnioskiem o skorzystanie z uprawnien przystugujacych mu jako kierownikowi
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci
prowadzonych na Wydziale zaje¢. Przed wystapieniem do Dziekana Zespdl zawiadamia kierownika
wiasciwej jednostki.
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§3

Monitorowanie prawidtowosci procesu dyplomowania

Procesowi monitorowania po zakonczonym roku akademickim podlegajq:

promotorzy wytonieni drogg losowania, w tym prowadzacy seminaria dyplomowe po raz pierwszy;
promotorzy, ktérzy w poprzednim roku akademickim otrzymali w wyniku procedury monitorowania
prawidtowosci procesu dyplomowania ocene negatywng;

promotorzy, o objecie ktérych wskazang procedurg wnioskuje ich bezposredni przetozeni;
promotorzy, co do ktérych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wystgpi o zastosowanie
procedury Dziekan lub Przewodniczacy.

W razie otrzymania pozytywnej oceny w rezultacie procesu monitorowania prawidtowosci
dyplomowania oraz niezaistnienia okolicznosci wymienionych w ust. 1, lit. c) i d), promotor moze
zosta¢ ponownie poddany przedmiotowej procedurze po uptywie jednego roku akademickiego.
Procedure monitorowania prawidtowosci procesu dyplomowania dla danego promotora przeprowadza
Przewodniczacy lub cztonek Zespotu. Dla realizacji swoich zadan osoba monitorujgca uzyskuje w
niezbednym zakresie dostep do danych wygenerowanych z systemu APD.

Monitorowanie prawidtowosci procesu dyplomowania obejmuje:

analize reprezentatywnej liczby wypromowanych przez promotora prac dyplomowych,

analize korzystania przez promotora z ustalen poczynionych przez system antyplagiatowy,

analize recenzji prac dyplomowych,

monitorowanie prawidtowosci przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

Analiza prac dyplomowych dotyczy tematu pracy, zgodnosci tresci pracy z jej tytutem, struktury
pracy, opanowania przez dyplomanta warsztatu naukowego i zakresu wykorzystanej literatury.
Analiza korzystania przez promotora z ustalen poczynionych przez system antyplagiatowy obejmuje
badanie reakcji promotora na ustalenia wskazujace na mozliwo$¢ popetnienia plagiatu przez
dyplomanta oraz ustalenie liczby prac, ktére po ostatecznym przeprowadzeniu procedury
antyplagiatowej zostaty uznane za naruszajace przepisy dotyczace poszanowania prawa autorskiego
lub prawa wiasnosci intelektualnej.

Analiza recenzji obejmuje badanie stopnia ich zrelatywizowania do danej pracy dyplomowej oraz
zaistnienia znaczacych rozbieznosci w ocenach wystawionych przez promotora i recenzenta
(wynoszacej co najmniej 1,5 stopnia). Analizie podlegajg recenzje sporzadzone zaréwno przez
promotora, jak i recenzenta. Osoba monitorujgca moze zwrécic¢ sie do tych osob z pisemng prosbag o
wyjasnienie przyczyn wystgpienia wskazanych rozbieznosci.

Po zakonczeniu procedury monitorowania prawidtowosci procesu dyplomowania osoba monitorujaca
formutuje propozycje pozytywnej lub negatywnej oceny promotora wraz z uzasadnieniem.

Ocena pozytywna nie wymaga uzasadnienia.

. W uzasadnieniu oceny negatywnej nalezy szczegdtowo wyjasni¢ motywy przyjetej oceny.
11.

Propozycje oceny przedstawiong przez osobe monitorujacg akceptuje lub odrzuca Zespdt. O
posiedzeniu zespotu w sprawie oceny danego promotora zawiadamiany jest bezposredni przetozony
promotora, ktéory ma prawo brac¢ udziat w posiedzeniu Zespotu. Odrzucenie propozycji wymaga
sformutowania oceny przez Zespdl. O ocenie niezwtocznie informowany jest promotor.

W razie otrzymania negatywnej oceny, promotor ma prawo w terminie 14 dni ztozy¢ do Zespotu
whiosek o ponowne rozpoznanie sprawy. Wniosek taki podlega niezwtocznemu rozpatrzeniu.

W przypadku negatywnego wyniku procedury monitorowania prawidtowosci procesu dyplomowania
Zespdt moze:

sformutowac zalecenia dotyczace prowadzenia procesu dyplomowania wraz ze zobowigzaniem
promotora lub egzaminatora do ztozenia pisemnego sprawozdania z ich wprowadzenia,

ztozy¢ do Wiadz Wydziatu wniosek o odebranie promotorowi prawa do realizowania procesu
dyplomowania.

W przypadku razgcego naruszania obowigzujacych na Wydziale standardow jakosci ksztatcenia przez
promotora Zespdt moze wystgpi¢c do Dziekana z wnioskiem o skorzystanie z uprawnien
przystugujacych mu jako kierownikowi podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni w celu
zapewnienia odpowiedniej jakosci prowadzonych na Wydziale zajec.
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§4

Opracowanie i analiza ankiet studenckich

Wzory ankiet studenckich dla oceny poszczegdlnych zaje¢ sg opracowywane i aktualizowane przez
WZOJK we wspotpracy z samorzadem studentéw w formie odpowiedniej dla systemu USOS zgodnie
z odpowiednim zarzadzeniem Rektora UWr.

Wzér ankiety studenckiej oraz sumaryczng ogdlng ocene prowadzacego, w tym stanowigcg podstawe
wszczecia procedury ostroznosciowej, okresla odrebne zarzadzenie.

Studenci wypetniajg ankiety dotyczace poszczegdlnych zaje¢ w terminie co najmniej tydzien przed
ukonczeniem zajec.

Koordynator niezwtocznie opracowuje wyniki ankiet w formie pisemnej, sumaryczne oceny
prowadzacych zajecia oraz informuje Przewodniczgacego o okolicznosciach stanowigcych podstawe
wdrozenia procedur ostroznosciowych.

Do procedur ostroznosciowych zalicza sie:

ztozenie ustnych wyjasnien Przewodniczacemu w okreslonym terminie; z takiego spotkania
Koordynator sporzgdza notatke stuzbowg, ktérg podpisujg wszyscy uczestnicy spotkania;
zobowigzanie prowadzacego zajecia do ztozenia w okreslonym terminie pisemnych wyjasnien;
sformutowanie zalecen dotyczacych prowadzenia zaje¢ wraz ze zobowigzaniem prowadzacego do
ztozenia pisemnego sprawozdania z ich implementacji.

Procedury ostroznosciowe wymienione w ust. 5, lit. a) i b) wszczyna Przewodniczacy, zawiadamiajac
kierownika witasciwej jednostki. Procedure wymieniong w ust. 5, lit. c) wszczyna Zespdt,
zawiadamiajac kierownika wtasciwej jednostki. Procedury mogg by¢ stosowane kumulatywnie.
Zespo6t moze odstgpi¢ od zastosowania procedury w sytuacji pojedynczej oceny negatywnej.

W razie razgcego naruszania obowigzujacych na Wydziale standardéw jakosci ksztatcenia albo
odmowy realizacji procedur ostroznosciowych przez prowadzacego zajecia Zespot moze wystgpi¢ do
Dziekana z wnioskiem o skorzystanie z uprawnien przystugujacych mu jako kierownikowi
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci
prowadzonych na Wydziale zajeé. Przed wystgpieniem do Dziekana Zespdl zawiadamia kierownika
wiasciwej jednostki.

Koordynator sporzadza statystyczng analize wynikdw procesu monitorowania ankiet studenckich.
Analiza taka zamieszczana jest w Sprawozdaniu.

Wzér ankiety na studiach podyplomowych okresla odrebne zarzadzenie.

§5
Monitorowanie i analiza oceny obstugi administracyjnej

Ocena obstugi administracyjnej studentéow i doktorantéw (dziekanatow/sekretariatow/sekcji
dydaktycznych) odbywa sie na podstawie ankiet, ktérych zasady okresla UKIK.

Wzér ankiety obstugi administracyjnej okresla odrebne zarzadzenie.

Koordynator niezwtocznie opracowuje wyniki ankiet w formie pisemnej, sumaryczne oceny obstugi
administracyjnej oraz informuje Przewodniczacego o okolicznosciach stanowigcych podstawe
wdrozenia procedur ostroznosciowych.

Do procedur ostroznosciowych zalicza sie:

a) ztozenie ustnych wyjasnien Przewodniczgcemu w okreslonym terminie;
z takiego spotkania Koordynator sporzadza notatke stuzbowg, ktérg podpisujg wszyscy uczestnicy
spotkania;

b) zobowigzanie do ztozenia w okreslonym terminie pisemnych wyjasnien;

c) sformutowanie zalecen wraz ze zobowigzaniem do ztozenia pisemnego sprawozdania z ich
implementaciji.

Przepisy § 4 ust. 6-8 stosuje sie odpowiednio.
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§6

Monitorowanie procesu hospitacji zajec

Szczegotowe zasady hospitacji okresla wiasciwe zarzadzenie Rektora UWr. Wzér formularza
hospitacji zaje¢ okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia. Wyjatkowo hospitacje mogg by¢
przeprowadzone rowniez w innej formie. Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczacy
Zespotu.

Obligatoryjne hospitacje zaje¢ przeprowadza sie co najmniej raz w roku akademickim stosujac
nastepujace zasady:

1) co najmniej raz w roku nalezy hospitowac zajecia prowadzone przez doktoranta, uwzgledniajac
wskazane przez kierownika kolegium szkoty doktorskiej zajecia prowadzone przez doktorantéow w
ramach praktyki zawodowej;

2) zaleca sie co najmniej raz w roku hospitowaé zajecia prowadzone przez osobe zatrudniong
Czasowo ha umowe o prace lub umowe cywilno-prawng;

3) zajecia prowadzone przez nowo zatrudnionego nauczyciela akademickiego podlegajg hospitacji w
pierwszym roku jego zatrudnienia;

4) nalezy uwzglednia¢ w planie hospitacji zajecia, biorgc pod uwage wyniki ankiet ewaluacyjnych;

5) nalezy uwzglednia¢ hospitacje zaje¢ wskazanych przez dziekana/kierownika Ilub osobe
koordynujgca dydaktyke w danej jednostce organizacyjnej;

6) nalezy uwzglednia¢ wnioski o przeprowadzenie hospitacji przedtozone przez koordynatoréw
przedmiotu.

Hospitacje na studiach podyplomowych/kursach/szkoleniach odbywajq sie raz w trakcie cyklu
ksztatcenia zgodnie z decyzjq Kierownika Studiéw Podyplomowych. Zasady okre$lone w ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

W razie wystgpienia kilku podstaw przeprowadzania obligatoryjnych hospitacji wymienionych w ust.
2, ich liczba w roku akademickim moze ulec zwiekszeniu, decyzje w tym zakresie podejmuje
kierownik jednostki organizacyjnej lub Przewodniczacy.

Obligatoryjne hospitacje przeprowadza bezposredni przetozony prowadzacego zajecia (Dyrektor
Instytutu, Kierownik Zaktadu, Kierownik Katedry, Kierownik Studiow Podyplomowych lub osoba
petnigca réwnowazng funkcje,) albo kierownik jednostki organizacyjnej, do ktérej przypisane sg
zajecia, lub tez upowazniona przez te podmioty osoba. W obligatoryjnych hospitacjach moze takze
uczestniczy¢ Dziekan lub Przewodniczacy lub wskazane przez nich osoby.

Koordynator niezwiocznie po otrzymaniu informacji od kierownikow jednostek sporzadza
ogolnowydziatowy plan obligatoryjnych hospitacji.

Hospitacje fakultatywne moze przeprowadza¢ bezposredni przetozony prowadzacego zajecia
(Dyrektor Instytutu, Kierownik Zaktadu, Kierownik Katedry, Kierownik Studiéw Podyplomowych) lub
osoba petnigca rownowazng funkcje kierownik jednostki organizacyjnej, do ktérej przypisane sag
zajecia, koordynator zaje¢, koordynator kierunku, Dziekan, Przewodniczacy, promotor prowadzgacego
zajecia doktoranta, lub upowazniona przez te podmioty osoba. Hospitacje fakultatywne mogq by¢
przeprowadzane bez uzasadnienia.

Najpdzniej w terminie tygodniowym od przeprowadzenia hospitacji, hospitujacy przekazuje protokét
hospitacji w drodze mailowej Koordynatorowi, hospitowanemu oraz kierownikowi jednostki
organizacyjnej, do ktorej przypisane sg zajecia.

Koordynator niezwtocznie opracowuje protokoty hospitacji oraz informuje Przewodniczacego o
zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacych wdrozenie procedur ostroznosciowych.

Procedure ostroznosciowg wdraza sie w przypadku otrzymania przez prowadzacego zajecia
negatywnej oceny z hospitacji lub na umotywowany wniosek hospitujacego.

Do procedur ostroznosciowych zalicza sie:

przeprowadzenie przez Przewodniczgacego hospitacji fakultatywnej,

ztozenie przez prowadzacego zajecia ustnych wyjasnien Przewodniczgcemu w okreslonym terminie;
w takim przypadku Koordynator sporzadza notatke stuzbowg, ktorg podpisujg wszyscy uczestnicy
spotkania,

zobowigzanie prowadzacego zajecia do ztozenia w okreslonym terminie pisemnych wyjasnien,
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sformutowanie zalecen dotyczacych prowadzenia zaje¢ wraz ze zobowigzaniem do zitozenia
pisemnego sprawozdania z ich realizacji.

Procedury ostroznosciowe wymienione w ust. 11, lit. a), b) i c¢) wszczyna Przewodniczacy,
zawiadamiajac kierownika wiasciwej jednostki. Procedure wymieniong w ust. 11, lit. d) wszczyna
Zespdt, zawiadamiajac kierownika wiasciwej jednostki. Procedury moga by¢ stosowane
kumulatywnie.

W przypadku razgcego naruszania obowigzujacych na Wydziale standardéw jakosci ksztatcenia albo
odmowy realizacji procedur ostroznosciowych przez prowadzacego zajecia Zespét moze wystgpi¢ do
Dziekana z wnioskiem o skorzystanie z uprawnien przystugujgcych mu jako kierownikowi
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci
prowadzonych na Wydziale zajeé. Przed wystgpieniem do Dziekana Zespdl zawiadamia kierownika
wiasciwej jednostki.

Koordynator sporzadza statystyczng analize rezultatow procesu monitorowania wynikéw hospitacji
zajec. Analiza taka zamieszczana jest w Sprawozdaniu.

§7
Monitorowanie prawidtowosci przebiegu praktyk

Praktyki odbywajg sie zgodnie z uchwatg nr 2/II/2023 Rady Wydziatlu Prawa, Administracji
i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia r. w sprawie regulaminu praktyk zawodowych na
Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii UWr (dalej uchwata nr 2/11/2023).

Ocena przebiegu praktyk dokonywana jest przez Petnomocnika ds. praktyk w szczegdlnosci na
podstawie:

a) ankiety ewaluacyjnej miejsca praktyki zawodowej (wypetnianej przez studenta),
b) ankiety ewaluacyjnej zaktadowego opiekuna praktyki (wypetnianej przez zaktadowego opiekuna

3.

4.

praktyki), ktorych wzory stanowig zataczniki nr 1 i 2 do uchwaty nr 2/11/2023.

Ocena przebiegu praktyk moze by¢ jest dokonywana takze na podstawie hospitacji w zaktadzie
pracy/ instytucji.

Hospitacje dokonywane sg przy uwzglednieniu specyfiki zaktadu w losowo wybranych zaktadach
pracy/instytucjach.

. Do procedur ostroznosciowych zalicza sie:

a) ztozenie ustnych wyjasnien Przewodniczacemu w okreslonym terminie; w takim przypadku
Koordynator sporzgdza notatke stuzbowga, ktérg podpisujg wszyscy uczestnicy spotkania;

b) zobowigzanie prowadzacego zajecia do ztozenia w okreslonym terminie pisemnych wyjasnien;

c) sformutowanie zalecen dotyczacych prowadzenia zaje¢ wraz ze zobowigzaniem do ztozenia
pisemnego sprawozdania z ich realizacji;

d) wydanie zalecenia przez Zespdt co do dalszego sposobu realizacji praktyk w danym zakfadzie
pracy/instytucji.

. Procedure ostroznosciowg wszczyna sie, jezeli student wyrazit skrajnie negatywng ocene miejsca

praktyki lub w przypadku negatywnej oceny praktyki dokonanej w ramach hospitacji, o ktérej mowa
w ust. 3.

Analize monitorowania prawidtowosci przebiegu praktyk zamieszcza sie
w sprawozdaniu rocznym z dziatan zwigzanych z oceng jakosci ksztatcenia.

§8

Sprawozdanie roczne

Po zgromadzeniu wszystkich niezbednych informacji WZOJK dokonuje analizy i niezwiocznie
sporzgdza Sprawozdanie roczne.

Sprawozdanie zawiera analize, w tym ilosciowg oparta na statystykach przygotowanych przez
Koordynatora oraz sumaryczne wnioski dotyczace jakosci ksztatcenia na Wydziale wraz z
rekomendacjami.



Dane, o ktorych mowa w § 9 oraz zataczniku do zarzadzenia nr 119/2023 Rektora UWr,
przygotowywane sg dla Wydziatu zgodnie zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Przewodniczacy WZOJK przekazuje Sprawozdanie dziekanowi do konca listopada kazdego roku
kalendarzowego. Dziekan przedstawia Sprawozdanie Radzie Wydziatu, a nastepnie przekazuje
Prorektorowi ds. nauczania do konca roku kalendarzowego.
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Przepisy koncowe

. Traci moc zarzadzenie Nr 24/2018 Dziekana Wydziatu Prawa, Administracji
i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 17 pazdziernika 2018 r. w sprawie elementow
wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, za wyjatkiem § 2 zarzadzenia Nr 24/2018
Dziekana Wpydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 17
pazdziernika 2018 r. w sprawie elementdéw wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
wraz z zatacznikiem nr 1 - do czasu wejscia w zycie zarzadzenia Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego w sprawie ankiety studenckiej.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DZIEKAN

dr hab. Jacek Przygodzki, prof. UWr



Zatacznik nr 1. Wzd6r Sprawozdania

Sprawozdanie
z oceny jakosci ksztalcenia dla Wydziatu

1. Liczba studentéw przyjetych na I rok studiow z podzialem na programy
studiow (wpis na liste studentow na podstawie formularza
statystycznego EN-1)

2. Liczba kandydatéw na jedno miejsce z podzialem na programy studiéow

3. Liczba studentéw, ktorzy ziozyli slubowanie z podzialem na programy
studiow

4. Liczba osoOb, ktdore zostaly skreslone z listy studentow po semestrze
zimowym i letnim z podziatem na programy studiow

5. Ocena skutecznosci badan ankietowych zaje¢ dydaktycznych, w tym:
stosunek liczby oddanych ankiet do liczby ankiet mozliwych do
wypetnienia

6. Whnioski formutlowane na podstawie ankiet studenckich

7. Dobre praktyki wskazywane w ankietach studenckich
Ankiety wskazuja na dobre przygotowanie prowadzacych do zajec

8. Problemy wskazywane w ankietach studenckich

9. Whnioski formutowane na podstawie ankiet/arkuszy oséb prowadzacych
zajecia

10.Dobre praktyki wskazywane w ankietach/arkuszach oséb prowadzacych
zajecia

11.Problemy wskazywane w ankietach/arkuszach o0s6b prowadzacych
zajecia
12.Liczba hospitacji zaje¢ przeprowadzonych na wydziale

13.Whnioski z hospitacji zaje¢ (w tym zidentyfikowane dobre praktyki oraz
problemy)

14.0pinia na temat prac dyplomowych powstajacych w ramach programu
studiow (w tym prawidlowos¢ doboru recenzentow, jakos¢ recenzji)



15.0cena prawidlowosci przeprowadzania egzaminéw dyplomowych oraz
rozkiad ocen w ramach programoéw studiéow

16.Zalecenia dotyczace zmian metod weryfikacji efektow uczenia sie oraz
warunkoéw
i form zaliczenia poszczegé6inych przedmiotéow

17.0pinie i zalecenia dotyczace realizowanych programéw studiéw, w tym
realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie



Zatacznik nr 2.WZOR PROTOKOLU HOSPITACJI ZAJEC

PROTOKOL HOSPITACII ZAJEC Z dnia ..o,

Imie i nazwisko Prowadzacego hospitowane zajecia:

Instytut / Katedra ...

Imie i nazwisko Hospitujacego zajecia:

Nazwa przedmiotu ...

Forma: stacjonarne, zaoczne, wieczorowe*

Kierunek i FOK STUAIOW ..........oooeieeeeeeeee e

MI@JSCE ZAJEC ...

Opinia o zajeciach:

1. Czy prowadzacy jest punktualny? ...,



6. Czy prowadzacy dobrze wykorzystuje Czas ZajeC? ... e e

Ocena: pozytywna/ negatywna*

Podpis HOSPItUJQCEQGO: .........coooie et e e nreenne s .

Podpis Prowadzacego zajeCia: ..........cccoiiiiiiieiie e e .

*- niepotrzebne skresli¢
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