Zarzadzenie Nr 1/2025
Dziekana Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 13 stycznia 2025 r.

w sprawie studenckich i doktoranckich ankiet ewaluacyjnych,
ankiet ewaluacyjnych na studiach podyplomowych
i ankiet pracowniczych

Na podstawie § 17 uchwaty nr 68/2024 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 24
kwietnia 2024 r. w sprawie regulaminu studiéw na Uniwersytecie Wroctawskim,

§ 3 ust. 3 zarzadzenia Nr 119/2023 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 16 maja
2023 r. w sprawie prowadzenia i raportowania wybranych dziatan projakosciowych w
Uniwersytecie Wroctawskim,

§ 3 ust. 2 zarzadzenia nr 182/2024 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 30
wrzesnia 2024 r. w sprawie studenckich i doktoranckich ankiet ewaluacyjnych i ankiet
pracowniczych (zwanego dalej zarzadzeniem nr 182/2024 Rektora UWr),

§ 4 ust. 1 zarzadzenia nr 18/2023 Dziekana Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie elementéw wydzialowego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz

§ 1 ust. 1 pkt 3 zarzadzenia nr 239/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
24 pazdziernika 2023 r. w sprawie okreslenia szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz zespotow ds. jakosci ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztatcenia

zarzadza sie co nastepuje:

§1
Postanowienia ogodlne

Niniejsze zarzadzenie reguluje kwestie dotyczace tresci, wzordéw, terminéw i o0sdb

odpowiedzialnych za wprowadzenie i uruchomienie:

1) ankiet ewaluacyjnych, do ktérych wypetniania uprawnieni sg studenci i doktoranci zapisani
w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw na koniec kazdego semestru (zwanych dalej
studenckimi i doktoranckimi ankietami ewaluacyjnymi);

2) ankiet ewaluacyjnych na studiach podyplomowych, do ktoérych wypetniania uprawnieni sg
stuchacze studiéw podyplomowych na koniec danego cyklu dydaktycznego (zwanych dalej
ankietami ewaluacyjnymi na studiach podyplomowych);

3) ankiet pracowniczych, do ktorych wypetnienia uprawnieni sg nauczyciele akademiccy i
osoby prowadzace zajecia dydaktyczne po ich zakonczeniu w danym cyklu dydaktycznym
(zwanych dalej ankietami pracowniczymi).

§2

Studenckie i doktoranckie ankiety ewaluacyjne

1. Wz6ér studenckich i doktoranckich ankiet ewaluacyjnych, o ktérych mowa w § 3 zarzadzenia

182/2024 Rektora UWr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Ustala sie skale ocen od 2 do 5.

Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie i uruchomienie studenckich i doktoranckich ankiet

ewaluacyjnych w wersji elektronicznej odpowiednio w jezyku polskim lub angielskim jest

Koordynator administracyjny, ktorym jest wyznaczony przez Dziekana pracownik

administracji wydziatowej (zwany dalej Koordynatorem). Obowigzki Koordynatora

obejmujg obstuge kancelaryjng Wydziatlowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

(zwanego dalej Zespotem) zgodnie z § 1 ust. 3 pkt 2 zarzadzenia nr 18/2023 Rektora UWr.

4. Ankiety ewaluacyjne w wersji elektronicznej udostepnia sie co najmniej tydzien przed
rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej.

5. Terminem zakonczenia procesu wypefniania ankiet ewaluacyjnych jest ostatni dzien sesji
poprawkowej.
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6. Koordynator sporzadza statystyczng analize wynikow procesu monitorowania ankiet

studenckich.
§3
Ankiety ewaluacyjne na studiach podyplomowych

Wzoér ankiety ewaluacyjnej na studiach podyplomowych okresla zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

Ustala sie skale ocen od 2 do 5.

Kierownik studiéw podyplomowych moze zdecydowac o rozszerzeniu ankiety ewaluacyjnej
na studiach podyplomowych o dodatkowe pytania.

Ankieta ewaluacyjna na studiach podyplomowych moze by¢ prowadzona w wersji
elektronicznej lub papierowej.

Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie i uruchomienie ankiety ewaluacyjnej na studiach
podyplomowych jest kierownik studiéw podyplomowych w porozumieniu z Koordynatorem.
Kierownik studiow podyplomowych decyduje o terminie i formie uruchomienia ankiety
ewaluacyjnej na studiach podyplomowych.

§4

Ankiety pracownicze

. Kazda osoba prowadzaca zajecia na Wydziale uprawniona jest do wypetnienia ankiety

pracowniczej odnoszacej sie do prowadzonych przez nig zajec.

. Ankiety pracownicze stuzg monitorowaniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz

ksztattowaniu i modyfikacji oferty dydaktycznej.

. Ankieta pracownicza nie jest anonimowa i umozliwia odniesienie sie do wynikéw studenckiej

i doktoranckiej ankiety ewaluacyjnej. Odniesienie sie do wynikéw ankiety ewaluacyjnej jest
obligatoryjne w przypadku wszczecia procedury ostroznosciowej uregulowanej odrebnym
zarzadzeniem.

. Wz6r ankiet pracowniczych okresla zatqcznik nr 3 niniejszego zarzadzenia.

Ustala sie skale ocen od 2 do 5.

. Osoba odpowiedzialng za wprowadzenie i uruchomienie ankiet pracowniczych jest

Koordynator administracyjny, ktérym jest wyznaczony przez Dziekana pracownik
administracji wydziatowej. Obowigzki Koordynatora obejmujga obstuge kancelaryjng
Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia zgodnie z § 1 ust. 3 pkt 2 zarzadzenia
nr 18/2023 Rektora UWr.

. Ankiety pracownicze w wersji elektronicznej udostepnia sie dzien po zakonczeniu sesji

poprawkowej na okres 14 dni.
§5
Przepisy koncowe

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DZIEKAN
dr hab. Jacek Przygodzki prof. UWr



Zakacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 1 /2025
z dnia 13 stycznia 2025 r.

Studencka/doktorancka ankieta ewaluacyjna
Czes¢ A

1. Czy prowadzacy/prowadzaca zajecia zrealizowal/a zaplanowane tresci programowe? (Jesli nie
brates udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadayj)

| 5-tak | 4-—raczej tak | 3-—raczej nie | 2-—nie

2. Czy zagadnienia (treSci programowe) zrealizowane na zaj¢ciach zostaly przedstawione przez
prowadzaca/prowadzacego w zrozumialy sposob? (Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy nie
odpowiadaj)

| 5-tak | 4-—raczej tak | 3-—raczej nie 2 —nie

3. Czy sposob prowadzenia przez prowadzaca/prowadzacego zaje¢ sprzyjat zdobywaniu kompetencji z
zakresu przedmiotu? (Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)

| 5-tak | 4—raczej tak | 3—raczej nie | 2—nie

4. Czy prowadzacy/prowadzaca odnosit/a si¢ z szacunkiem do os6b uczestniczacych w zajeciach?
(Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)

| 5—tak | 4—raczej tak | 3_raczej nie | 2-nie

Czgs¢ B
(Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)
1. Co szczegolnie podobato Ci si¢ w tych zajeciach?

2. Co zmienitby$/zmienitabys na tych zajgciach? Czego wedtug Ciebie brakowalo w tych zajeciach
lub z czego mozna bytoby zrezygnowac? (m.in. w aspekcie tresci programowych, metod
dydaktycznych, sposobie sprawdzania wiedzy itp.)

Dziekujemy za wypeltnienie ankiety.



Zakacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 1/2025
z dnia 13 stycznia 2025 r.

Ankieta ewaluacyjna na studiach podyplomowych

Czesé A

1. Czy prowadzacy/prowadzaca zajecia zrealizowal/a zaplanowane tresci programowe? (Jesli nie
brates udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)

| 5-tak | 4-—raczej tak | 3-—raczej nie | 2—nie

2. Czy zagadnienia (tresci programowe) zrealizowane na zajeciach zostaly przedstawione przez
prowadzaca/prowadzacego w zrozumialy sposob? (Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy nie
odpowiadaj)

| 5-tak | 4-—raczej tak | 3-—raczej nie

2 —nie

3. Czy sposob prowadzenia przez prowadzaca/prowadzacego zaje¢ sprzyjat zdobywaniu kompetencji z
zakresu przedmiotu? (Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)

| 5—tak | 4—raczej tak | 3—raczej nie | 2-nie

4. Czy prowadzacy/prowadzaca odnosit/a si¢ z szacunkiem do os6b uczestniczacych w zajeciach?
(Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)

| 5—tak | 4—raczej tak | 3_raczej nie | 2-nie

Czes¢ B
(Jesli nie brales udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)

1. Co szczegolnie podobato Ci si¢ w tych zajeciach?

2. Co zmienitby$/zmienitabys na tych zajgciach? Czego wedtug Ciebie brakowalo w tych zajeciach
lub z czego mozna bytoby zrezygnowac? (m.in. w aspekcie tresci programowych, metod
dydaktycznych, sposobie sprawdzania wiedzy itp.)

Drzigkujemy za wypelnienie ankiety.



Zakacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 1 /2025
z dnia 13 stycznia 2025 r.

Ankieta pracownicza
Czgs¢ A

1. Tresci programowe w zakresie przedmiotu sg wtasciwie dobrane i wspieraja osiagnigcie
planowanych efektow uczenia sig.

| 5-tak | 4—raczej tak | 3—raczej nie | 2-nie |

2. Wszystkie osoby biorace udzial w zajgciach udzielaty informacji zwrotnych, umozliwiajacych
dostosowanie zaje¢ do ich potrzeb, w przypadku niejasno$ci zadajac pytania oraz korzystajac z

indywidualnych konsultacji.

| 5-tak | 4—raczej tak | 3—raczej nie | 2 —nie \

3. Wszystkie osoby biorace udziat w zajeciach chetnie 1 aktywnie uczestniczyly w zajeciach.

| 5-tak | 4—raczej tak | 3—raczej nie | 2 —nie \

4. Wszystkie osoby biorgce udziat w zajeciach odnosity si¢ z szacunkiem do siebie nawzajem oraz
do osoby prowadzacej zajgcia.

| 5-tak | 4—raczej tak | 3_raczej nie | 2-nie \

Czesé B

1. Jakie sg Pana/Pani uwagi w zakresie wynikéw ankiet ewaluacyjnych, dotyczacych wskazanego
przedmiotu?

2. Jakie sg Pana/Pani uwagi w zakresie zaangazowania i aktywnosci studentow na zajgciach,
ewentualnych brakow w wiedzy 1 umiejetnosci, utrudniajacych osobom uczacym si¢ petne
uczestnictwo w zajeciach 1 inne?

3. Jesli pojawity si¢ trudnosci organizacyjne w trakcie zajgc, to prosze¢ je wskazac (np. zbyt liczna
grupa, niedobrana sala, braki techniczne itp.).

4. Czy w kolejnym cyklu dydaktycznym nalezatoby wprowadzi¢ jakie$ zmiany (na przyktad w
zakresie tresci programowych, efektow uczenia si¢, wymiaru godzinowego, liczby punktow
ECTS itp.)?

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.



