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pt. Zwiazki zawodowe jako element konstytucyjnej zasady

spoleczenstwa obywatelskiego

Celem rozprawy byto wykazanie, ze zwigzki zawodowe w Polsce stanowia element
konstytucyjnej zasady spoleczenstwa obywatelskiego. Zwigzki zawodowe sa jedng
z instytucji panstwa demokratycznego. W zwigzku z tym powstata konieczno$é blizszego
poznania specyfiki ich dziatalnosci w warunkach gospodarki rynkowej oraz wplywu tych
organizacji na funkcjonowanie spoleczefistwa obywatelskiego w Polsce. Prowadzenie
badan na ten temat ma ogromne znaczenie zwlaszcza dzisiaj — ze wzgledu na dynamicznie
zmieniajace si¢ warunki spoteczno-gospodarcze i polityczne.

Zwigzki zawodowe w Polsce zajmuja wazne miejsce wsrod organizacii
spotecznych, ktore maja wpltyw na ksztalt polityki spoteczno-gospodarczej kraju. Sa
organizacjami o szczegdlnym statusie prawnym, powolywanymi w celu reprezentowania
lochrony praw i interesow ludzi pracy. Zwigzki zawodowe moga skuteczniej
reprezentowac interesy swoich cztonkéw, co znajduje swoje potwierdzenie w ponad
poltorawiekowej tradycji ruchu zawodowego. Wraz z rozwojem zwigzkdéw zawodowych
narastaly gwarancje prawne udzielane im przez panstwo. Konstytucja z 1997 roku zalicza
zwiazki zawodowe do struktur spoleczenstwa obywatelskiego, co thumaczy sie orientacja
spolecznej gospodarki rynkowej, opartej na dialogu i wspdlpracy partneréw spotecznych
oraz konstytucyjnie zagwarantowang ochrong pracy przez panstwo.

Zwigzki zawodowe zostaly objete ochrong konstytucyjng nie tylko ze wzgledu na
to, ze sg przejawem wolnosci zrzeszania sie, ale rowniez ze wzgledu na wypelniane przez
nie istotne funkcje publiczne. Zwiazki zawodowe maja wplyw na ksztalt rozwigzan
politycznych i prawnych, a tym samym sg waznym skfadnikiem panstwa
demokratycznego. Stopief tego wplywu zalezy od rzeczywistej pozycji, jaka zwiazki
zajmuja w systemie organizacji politycznej spoleczefstwa, jak i zakresu, rodzaju

1 charakteru posiadanych uprawnien, umozliwiajacych skuteczng realizacje ich zadan. Za



posrednictwem zwiazkéw zawodowych pracownicy maja wplyw na kierunki i tresé
podejmowanych rozstrzygnig¢ dotyczacych realizowanej polityki spoleczno-gospodarczej
w skali zaktadu pracy, branzy i kraju.

Na strukture pracy sktada si¢ sze$¢ rozdziatow, poprzedzonych wprowadzeniem
1 zamykajacym calos¢ rozwazan zakonczeniem, w ktorym sformutowano wnioski bedace
rezultatem badan.

Rozdzial pierwszy zostal poswigcony w calosci spoleczefistwu obywatelskiemu,
poczgwszy od definicji pojecia, az po ujecie modelowe w tradycji liberalne;
i republikanskiej. W dalszej czg$ci rozdzialu ukazany zostal konstytucyjny wymiar
spoteczenstwa obywatelskiego, formy jego samoorganizacji, jak i stosunki pomiedzy
spofeczenstwem obywatelskim a panstwem. Dopelnieniem tego rozdziatu staty sie
rozwazania dotyczgce aktywnosci spolecznej Polakow oraz wplywu zwigzkow
zawodowych na kondycje spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce.

W rozdziale drugim zdefiniowane zostalo pojecie zasad konstytucyjnych, a takze
przedstawione ich znaczenie w systemie prawnym. Pozostala cze$é rozdziatu zostata
poswigcona konstytucyjnej zasadzie spoleczefistwa obywatelskiego. Gldwnym celem
przeprowadzanych rozwazan bylo wykazanie, Ze zasada ta ma charakter normatywny
1 wiclosegmentowy. — Konieczne — stalo  sie  okreslenie  zakresu podmiotowego
1 przedmiotowego analizowanej zasady oraz powotanie bogatego w tym zakresie
orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego. Uzupelnienie tego rozdziatu stanowia
rozwazania ukazujgce analogiczny przedmiot regulacji w porzadkach prawnych
wybranych panstw (Wielka Brytania, Francja, Niemcy) oraz w europejskim porzadku
prawnym.

W rozdziale trzecim pracy okreslone zostalo znaczenie pojecia zwigzku
zawodowego. Dopiero na tle definicji mozliwe bylo ukazanie genezy i rozwoju tych
organizacji zarowno na $wiecie, jak i w Polsce. Przedstawienie uwarunkowan
historycznych, poczawszy od zaboréw, poprzez okres 11 Rzeczypospolitej, PRL-u, az po
czasy wspoOlczesne, pozwolilo ukaza¢ zmiany zachodzace zardwno w  strukturach
organizacyjnych zwigzkow zawodowych, jak i sposobie dzialania tych organizacii.
W dalszej czgsci rozdzialu wskazane zostaly cechy charakterystyczne zwiazkow
zawodowych oraz wypehiane przez nie funkcje. Nastepnie dokonano klasyfikacji
zwigzkow zawodowych. Rozdziat ten dopelniajg rozwazania ukazujace zwiazki zawodowe
jako liczacg si¢ grupe nacisku oraz wplyw tych organizacji na utrzymanie ladu

spotecznego w Polsce.



Rozwazania w rozdziale czwartym zostaly poswiecone pozycji prawnej zwigzkow
zawodowych w Polsce. Koniecznym byto zatem zdefiniowanie pojecia wolnosci
zrzeszania sie, ktora w systemie demokratycznym jest jedng z podstawowych wolnosci
1 praw obywatelskich. Przedstawione w tym rozdziale zostaty prawne gwarancje tworzenia
1 funkcjonowania zwigzkéw zawodowych oraz ich uprawnienia” w zakresie ochrony
zbiorowych, jak 1 indywidualnych praw pracowniczych. Zwrocona zostata rowniez uwaga
na tryb wykreslania zwigzkéw zawodowych z rejestru, likwidacji ich majatku oraz skutki
naruszenia prawa zwiazkowego przez pracodawcdéw. Rozwazania na temat wolnosci
1 praw zwigzkowych poparte zostaly bogatym w tej materii orzecznictwem krajowego
Trybunatu Konstytucyjnego, oraz Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka.

Rozdzial piaty poswigcony jest zwigzkom zawodowym jako uczestnikom dialogu
spofecznego w Polsce. Konieczne stato si¢ zatem ukazanie istoty dialogu spotecznego oraz
podstaw prawnych 1 instytucjonalnych dialogu spotecznego w Polsce. Celem autora w tym
rozdziale byto przedstawienie zwiazkéw zawodowych jako jednego z partneréow dialogu
spolecznego oraz wskazanie ich wplywu na obecny ksztalt tego dialogu.

Ostatni, szosty rozdzial poswigcony zostal stosunkom panujacym pomiedzy
zwigzkami zawodowymi a innymi instytucjami spoteczenstwa obywatelskiego. Celem tego
rozdziatu byto ukazanie — w oparciu o material normatywny — powigzan celowosciowych,
funkcjonalnych i praktycznych migdzy zwigzkami zawodowymi a partiami politycznymi,
samorzadem zawodowym, gospodarczym 1 terytorialnym oraz organizacjami

pozarzadowymi.
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