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Przedmiotem rozprawy jest analiza zagadniei dotyczacych nawigzania stosunku
zatrudnienia w shuzbach zmilitaryzowanych. W pracy omdwione zostaly podstawy
i procedury nawigzania tego stosunku, jego strony oraz problem rozpatrywania sporéw
zwigzanych z jego nawigzaniem. Przyjecie takiej metody prezentacjii pozwala na
instytucjonalne przedstawienie tematu i odnalezienie podobienstw w rozwigzaniach
przyjetych w poszczegblnych pragmatykach. Taka konstrukcja pracy ulatwia rowniez
uzyskanie odpowiedzi na pytanie, czy istnicje mozliwos¢ stworzenia jednege wspoélnego
modelu nawigzania stosunku zatrudnienia w stuzbach zmilitaryzowanych.

Punktem wyjscia rozwazan uczyniono zalozenie, ze prawo stosunkow stuzbowych
stuzb zmilitaryzowanych jest domeng nie tylko prawa administracyjnego, ale rowniez prawa
pracy (nie stosunku pracy). Wynika to ze zlozonosci stosunku shuzbowego funkcjonariuszy,
ktory nalezy analizowaC nie tylko pod katem realizacji zadan o charakterze publicznym, ale
rowniez z perspektywy stosunku zatrudnienia funkcjonariuszy. Pragmatyki funkcjonariuszy
stuzb zmilitaryzowanych, mimo licznych rozwigzan wspoélnych, nie pozwalaja na stworzenie
jednego modelu majacego zastosowanie do stosunkéw zatrudnienia we wszystkich
formacjach. Jako podstawowe przyczyny takiego stanu rzeczy w rozprawie zostaly wskazane:
zroznicowany charakter zadan powierzonych poszczegolnym sluzbom oraz fakt, ze
poszczegélne pragmatyki pochodzg z réznych okreséw. Brak spdjnosci terminologicznej,
koncepcyjnej i instytucjonalnej przepisow normujacych zagadnienie nawigzania stosunku
zatrudnienia w shuzbach zmilitaryzowanych sprawia, ze poszczegolne pragmatyki znamienne

sg w niejednolite rozwiagzania materialnoprawne i procesowe.



Prace doktorska rozpoczynaja rozwazania dotyczace definiowania pojeé ..shizba™
oraz ,sluzby zmilitaryzowane”. Dotychczas w literaturze przedmiotu terminy te nie byly
okreslane jednolicie. Ich doktrynalny charakter sprawia, Ze kazda z przyjmowanych koncepcji
moze zosta¢ uznana za prawidlowa. Istnieje jednak potrzeba wyraznego rozréznienia
terminow ,,stuzba zmilitaryzowana™ i ,.stuzba mundurowa™. Przy czym za bardziej precyzyjne
uzna¢ nalezy pierwsze ze wskazanych okreslen. W niniejszej pracy przyjg¢to koncepcje
wylaczajacg zolnierzy zawodowych =z grona formacji zaliczanych do shuzb
zmilitaryzowanych, ktére juz z samej definicji maja jedynie upodabnia¢ sie do shuzby
militarnej (wojskowej). Analiza pragmatyk stuzbowych stuzb zmilitaryzowanych pozwolila
na wyodrebnienie trzech kategorii zatrudnionych: kierownikéw stuzb, funkcjonariuszy oraz
pracownikéw. Kategoriom tym podporzadkowano dalszg systematyke wewnetrzng rozprawy.

Podstawowg metoda badan przyjeta w pracy byla metoda dogmatycznoprawna oparta
na interpretacji tekstu prawnego. Szczegdlne znaczenie odegraly regulacje pragmatyk
stuzbowych. Coraz wickszy wplyw Kodeksu pracy na ustawy pragmatyczne, w aspekcie
poréwnawczym, wymagal rowniez uwzglednienia kodeksowej regulacji umownego stosunku
pracy. Liczne podobiefistwa miedzy stosunkiem pracy a stosunkiem shuzbowym
funkcjonariuszy sklonily do rozwazan na temat potrzeby wilaczenia stosunku zatrudnienia
funkcjonariuszy do regulacji Kodeksu pracy. Posréd argumentéw przemawiajgcych za takim
rozwigzaniem wskazano, ze w administracji publicznej istnieje dosy¢ duza (wydaje sie, ze
nadmierna) liczba regulacji o charakterze pragmatycznym. Ponadto za rozszerzeniem zakresu
podmiotowego Kodeksu pracy przemawiaja istotne podobiefistwa w zakresie aparatu
pojeciowego okreslajacego status pracowniczych i niepracowniczych stosunkow zatrudnienia,
a takze systematyka ich porzadkow regulacyjnych.

Dotychczasowy dorobek pismienniczy obejmujacy zagadnienia objete przedmiotem
niniejszej rozprawy odnosi si¢ jedynie do wybranych kwestii dotyczgcych zatrudnienia
w stuzbach zmilitaryzowanych. Brak spéjnej, calosciowej regulacji tego tematu generuje
wiele probleméw. Tym samym istniala potrzeba stworzenia opracowania. ktdrego tresé
obejmie zaréwno podsumowanie dotychczasowego dorobku pismienniczego w materii
nawigzania stosunku zatrudnienia w shuzbach zmilitaryzowanych, jak rowniez zagadnienia

z tego zakresu dotad jeszcze nieopracowane.
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