Wroclaw, dnia 6 marca 2013 .

STOSUNEK CZL.ONKOSTWA W ZARZADZIE SPOEKI KAPITALOWEJ
Rozprawa doktorska Krzysztofa Mieczystawa Kulaka
STRESZCZENIE

Przedmiotem rozprawy jest stosunek cztonkostwa w zarzadzie spotki kapitalowej rozumiany jako
wiez prawna miedzy handlowg spolkg kapitalows a czlonkiem jej zarzadu.

Gtownym celem pracy jest analiza czlonkostwa w zarzadzie spotki kapitalowej jako stosunku
cywilnoprawnego w ksztalcie wyznaczonym przez regulacje pozytywna, przede wszystkim przez
przepisy Kodeksu spolek handlowych i Kodeksu cywilnego. Krytyczna ocena dominujacego w
pismiennictwie, obiegowego pogladu ¢ zobowigzaniowej naturze tego stosunku przesgdzila o $cistym
powigzaniu analizy badanego stosunku z analizg charakteru prawnego powolania czlonka zarzadu jako
zdarzenia prawnego bedacego Zrodlem tego stosunku i prawnej natury mandatu cztonka zarzadu jako
najistotniejszego  skladnika jego tredci.  Analizie dogmatycznej, uzupelnionej uwagami
prawnoporéwnawczymi i historycznoprawnymi, towarzyszy refleksja teoretycznoprawna, pozwalajgca
osiagngé posredni cel rozprawy, ktérym jest realizacja postulatu wewngirznej integracji
prawoznawstwa. Odwolanie si¢ do rzadko stosowanych w nauce prawa prywatnego, a uznawanych w
teorii prawa, konstrukcji upowazniajgcej czynnosci prawnej, kompetencji (upowaznienia) i stosunku
podleglosci  kompetencji oraz nawigzanie do kategorii czynnosci kreujacych umozliwilo
zaproponowanie spdjnej koncepcji stosunku czfonkostwa w zarzadzie, zasadzajacej si¢ na ujgciu
powolania cztonka zarzadu jako jednostronnej, upowazniajgco-kreujacej czynnosci prawnej, mandatu
— jako szczegolnego rodzaju upowaznienia, a stosunku czlonkostwa w zarzadzie — jako stosunku typu
kompetencyjnego.

Rozwazania rozprawy zostaly ujgte w pigeiu rozdziatach poprzedzonych wstgpem i
zakoficzonych podsumowaniem. Rozdzial pierwszy zostal poswigcony omdwieniu pojecia
czlonkostwa w zarzadzie, zasadnoéci poshugiwania sig¢ nim w odniesieniu do relacji laczacej spétke z
czlonkiem =zarzadu, podstawowej kwalifikacji czlonkostwa w zarzadzie jako stosunku
cywilnoprawnego oraz przyblizeniu jego praktycznej doniostodci poprzez wyréznienie jego funkeji. W
rozdziale drugim powolanie czlonka zarzadu jako zdarzenie prawne bedace zrédlem badanego
stosunku jest ujmowane jako jednostronna czynnosé¢ prawna o podwojnym, upowazniajaco-kreujgcym
'skutku, polegajacym na upowaznieniu czlonka zarzadu do skutecznego prowadzenia spraw sp&iki i jej
reprezentowania oraz na wykreowaniu koniecznego elementu wewnetrznej struktury spofki jako

jednostki organizacyjnej, ktorym jest stosunek czlonkostwa w zarzadzie. W rozdziale tym
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przeprowadzona zostata tez kwalifikacja mandatu czlonka zarzadu jako szczegélnego rodzaju
upowaznienia, b¢gdacego swoistg postacig uprawnienia. Rozdziat trzeci — poza ogdlng charakterystyka
stosunku cztonkostwa w zarzadzie jako stosunku opartego na szczegdlnym zaufaniu, podlegajacego
osobistemu wykonaniu, o charakterze profesjonalnym, trwalym i wewngtrznym — obejmuje jego
kwalifikacje jako stosunku podlegloéci kompetencji, ktdrego istotg jest dokonywanie przez strong
wyposazong w kompetencje (tzw. podmiot kompetencji) okreslonych czynnoéci, przede wszystkim
konwencjonalnych, ze skutkiem prawnym w sferze prawnej drugiej strony (tzw. adresata
kompetencji). Analizowany stosunek jest ukazany w szerszym kontekscie normatywnym i
teoretycznym, na tle stosunkéw zatrudnienia czlonka zarzadu, zawieszenia go w czynno$ciach,
oddelegowania cztonka rady nadzorczej do czasowego wykonywania czynnoéci cztonka zarzadu,
regulacji spotki europejskiej oraz teorii organdéw i koncepcji przedstawicielstwa organizacyjnego.
Rozdzial czwarty obejmuje analiz¢ poszczegdlnych elementéw stosunku cztonkostwa w zarzadzie:
jego struktury podmiotowej (z uwzglednieniem ograniczefi formulowanych przez przepisy prawa
wobec czlonkéw zarzgdu), tresci obejmujacej uprawnienia i obowigzki jego stron (z uwzglednieniem
mandatu cztonka zarzadu i odpowiadajgcego mu stanu zwiazania spotki, obowigzku wykonywania
mandatu jako obowigzku czynienia uzytku z upowaznienia, kwestii odplatnosci pelnienia funkcji
czlonka zarzadu) oraz przedmiotu (z uwzglednieniem prawnych i organizacyjnych uwarunkowai
sprawowania mandatu). Rozwazania dotyczace treéci zostaly poszerzone o problematyke
odpowiedzialnosci jego stron jako konsekwencji naruszenia obowigzkéw nig objetych. Ostatni, pigty
rozdzial po$wigcony ustaniu stosunku czlonkostwa w zarzadzie spotki obejmuje analiz¢ zdarzen
prawnych skutkujacych wygasnieciem mandatu czlonka zarzadu. Takie ujgcie badanej problematyki
umozliwilo formulowanie propozycji rozstrzygnigcia szeregu watpliwosci nasuwajacych si¢ w
praktyce na tle cztonkostwa w zarzadzie, co sprawia, Ze rozwazania rozprawy nie majg charakteru
wylacznie teoretycznego.

Pomimo ograniczenia przedmiotu rozprawy do problematyki czlonkostwa w zarzadzie spotki
kapitalowej jej glowne tezy dotyczace upowazniajgco-kreujagcego charakteru powotania i
kompetencyjnej natury tego stosunku zachowujg aktualno$¢ — oczywiscie przy zastrzezeniu
niezbednej odpowiedniosci — réwniez w odniesieniu do stosunkéow cztonkostwa w obieralnych
organach innych os6b prawnych, mogac stanowi¢ punkt wyjscia do badan o szerzej zakrojonym

zakresie przedmiotowym i formutowania na ich tle bardziej ogélnych wnioskow.
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