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Streszczenie rozprawy doktorskiej pt. ,,Instytucje prawa pracy w prawie wlasno$ci
przemystowej”

Kompleksowe omdéwienie instytucji prawa pracy w prawie wlasnosci przemystowej
stanowilo jeden z celow rozprawy. Szczegélowa analiza kategorii pojeciowych typowych dla
prawa pracy, takich jak ,,pracownik”, ,,pracodawca”, ,,obowiazki pracownicze” czy tez ,,prawo
pracodawcy do rezultatu pracy pracownika”, wystepujacych w ramach prawa wlasnosci
przemystowej, doprowadzila do catosciowego ujecie omawianego zagadnienia, co nie zostalo
do tej pory uczynione na gruncie obowigzujacej ustawy Prawo wilasnosci przemystowe;j.

W niniejszej pracy potwierdzono teze¢, wedle ktorej wystepuje powiazanie pomiedzy
prawem pracy a prawem wlasnosci przemystowej. W kontekscie instytucji ,.pracodawcy” z
Kodeksu pracy przeanalizowano pojecie przedsigbiorcy, zamawiajacego i pracodawcy
wystepujace na gruncie prawa wlasnosci przemystowej. Analiza doprowadzita do konstatacji,
ze prawo wilasnoéci przemystowej odnosi pojgcie ,,pracodawcy” tylko do tych pracodawcéw,
ktorzy posiadaja zdolnos¢ patentows. Ponadto, przeprowadzone rozwazania wykazaly, ze
pojecia ,,zamawiajacego”, ,.przedsigbiorcy” i ,,pracodawcy” z art. 11 p.w.p. moga by¢ w
niektérych przypadkach uzywane zamiennie.

Jesli chodzi natomiast o instytucj¢ ,,pracownika”, to zwrdcono uwage, ze przepisy
ustawy Prawo wlasnosci przemystowej nie poshlugujg sie tym okresleniem, lecz uzywajg
sformulowania opisowego: ,,w razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru
przemystowego w wyniku wykonywania przez tworce obowigzkéw ze stosunku pracy”.
Przeprowadzono szerokie rozwazania na temat wykladni pojecia ,,pracownika™ na gruncie
p-w.p. Ostatnia przeprowadzona analiza w tym zakresie doprowadzita do wniosku, ze zdolnosé
do bycia pracownikiem w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy jest zalezna de facto od tego, kto
jest pracodawca-przedsighbiorca w obrocie wynalazczym. Zakwalifikowanie do grona

pracownikéw w rozumieniu ustawy p.w.p. bgdzie mialo najwigksze znaczenie praktyczne w



przypadku takich podstaw zatrudnienia, jak umowa o pracg oraz spoldzielcza umowa o pracg.
W przypadku pozostatych podstaw zatrudnienia, takich jak powotanie, wybor i mianowanie
katalog pracownikow, ktérzy moga by¢ tworca projektu wynalazczego jest znacznie
ograniczony i zalezy od faktu, czy danego pracodawce mozemy uzna¢ za przedsigbiorce w
rozumieniu p.w.p.

Nastepnie wskazano, ze ustawa Prawo wiasnosci przemyslowej postuguje sig
sformulowaniami takimi jak wykonywanie obowiazkéw ze stosunku pracy (art. 11 ust. 3
p.w.p.), czy obowiazki pracownicze (art. 22 ust. 2 p.w.p.). Stanowilo to przyczyng¢ do
poszukiwania przepisow kreujacych obowigzki pracownika-tworcy na gruncie omawianej
ustawy. Z przepisow Kodeksu pracy oraz p.w.p. wywiedziono obowigzek pracy tworczej i
stypizowano w grupy obowiazki pracownika-tworcy.

W dalszych rozwazaniach poddano analizie zagadnienie praw do pracowniczego
projektu wynalazczego. Wyodrebniono prawo osobiste tworcy do wymieniania go w opisach,
rejestrach oraz w innych dokumentach i publikacjach, a takze prawa majagtkowe, na ktére
sktadaja si¢: 1) prawo do uzyskania prawa ochronnego, 2) prawo do korzystania oraz 3) prawo
do wynagrodzenia. W kontekscie instytucji, jaka jest prawo do wynagrodzenia stwierdzono, Ze
wynagrodzenie przyslugujace tworcy pracowniczego projektu wynalazczego nie jest
wynagrodzeniem za prace W rozumieniu prawa pracy.

Jako ostatnie zostalo omoéwione uprawnienie pracodawcy do materialnego nosnika
pracowniczego projektu wynalazczego. Jest ono elementem ogélnego prawa do projektu
wynalazczego. 7 charakterystyki stosunku pracy wywiedziono obowiazek dostarczenia
pracodawcy projektu wynalazczego dokonanego przez pracownika-tworce. Z kolei z tej
powinnosci wyprowadzono zasadg, zgodnie z ktérag prawo wiasnosci materialnego nosnika
projektu przystuguje podmiotowi zatrudniajacemu twoérce, ale dopiero od momentu jego
przyjecia.

Gléwng metoda badawczg wykorzystywang w pracy byla metoda dogmatycznoprawna.
Badania obejmowaly analize tekstéw aktow prawnych, literatury, a takze orzecznictwa.

Uzupelniajaco postuzono si¢ metods historycznoprawna.
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