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Streszczenie rozprawy doktorskiej

PT. WZORZEC NALEZYTEJ STARANNOSCI CZEONKOW ZARZADU SPOLEK
KAPITALOWYCH A ICH ODPOWIEDZIALNOSC CYWILNOPRAWNA

Okreslenie nalezytej starannoéci zawsze nalezalo do jednych =z bardziej
kontrowersyjnych w nauce prawa cywilnego. Na kanwie prawa i obowiagzku prowadzenia
spraw spotki kapitatowej i jej reprezentacji przez zarzad pojawia si¢ problem wiasciwej oceny
dochowania nalezytej starannosci wymaganej od czlonkéw zarzadu. Zagadnieniem
badawezym, ktére podejmuje praca jest doboér obiektywnych, relewantnych i adekwatnych
kryteriow, ktére s niezbedne do przeprowadzenia miarodajnej oceny zachowania cztonkow
zarzadu spotki z nalezyty starannoscia w toku wykonywania ich zadan.

Za punkt odniesienia oceny zachowania funkgjonariuszy spétek kapitatowych na ogot
przyjmuje si¢ pewien abstrakcyjny wzorzec starannoéci cztonka zarzgdu. Jednak wydaje sie, ze
w warunkach wspotczesnego obrotu jeden uniwersalny model nalezytej staranno$ci cztonkow
zarzadu spotek kapitatowych jest niewystarczajgcy i konieczne jest poszukiwanie szczegolnych
wzorcéw ich profesjonalnego postgpowania. Obiektywna miara nalezytej starannosci powinna
zakladaé ujecie bardziej zréznicowane, adekwatne do specyfiki spotek, a zwlaszeza typu 1
rozmiaréw prowadzonej przez nie dziatalnoSci. Nalezyta starannos¢ ogodlnie wymagana w
przepisach kodeksu cywilnego jest bowiem odnoszona do stosunkéw danego rodzaju, ktére

zaktadaja ich dyferencjacje na podstawie istotnych kryteriéw wyrdzniajacych.
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