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STRESZCZENIE

Przedmiotem rozprawy jest analiza skutkéw prawnych udzielenia absolutorium
czlonkom zarzadu spétki z ograniczona odpowiedzialnoseig oraz znaczenia tej instytucji.
Podjecie badan naukowych nad zagadnieniem absolutorium w kontekscie odpowiedzialnosci
funkcjonariuszy wzgledem spotki jest uzasadnione i1 wskazane z uwagi na toczacag si¢
w doktrynie polskiego prawa spoélek dyskusjga nad charakterem prawnym przedmiotowe;j
instytueji oraz zgtaszanymi uwagami, iz absolutorium nie spetnia poktadanych w nim przez
menedzerow nadziei. Krytyczna ocena dominujacego w pismiennictwie pogladu, uyymujacego
absolutorium, jako forme zwolnienia czlonka zarzadu z odpowiedzialnosci wobec spotki,
stanowiacg zrzeczenie si¢ przez spoilke roszezen, doprowadzila do podjecia refleksji nad
racjonalnoscig socjotechniczng i prakseologiczng ustawodawcy.

Wynikiem przeprowadzonej analizy dogmatyczne] rozwigzan Kodeksu spolek
handlowych, uzupelnionej uwagami prawnoporéwnawczymi i historycznoprawnymi jest
zajecie tezy, 1z obecnie udzielenie absolutorium ustanawia wzruszalne domniemanie
faktyczne, iz $wiadczenie czlonkow zarzadu, w zakresie pelionych obowigzkow, zostato
wykonane zgodnie z trescig stosunku zobowigzaniowego taczacego ich ze spolka. Tak
postawiona teza stanowi punkt wyjscia do poszukiwania innych ,,mechanizmow”, ktére
zapewnialyby nalezyta ochrong zarzadcow 1 pozwolilyby unikngé postugiwania sig
absolutorium w celu tzw. ,,rozgrywek korporacyjnych”.

Rozwazania rozprawy zostaly ujete w pigciu rozdziatach poprzedzonych wstepem
i zakonczonych podsumowaniem. Kazdy z rozdziatow dodatkowo konczy syntetyczne
resume, przedstawiajgce najwazniejsze wnioski z prowadzonej analizy.

Rozdzial pierwszy zostal poswigcony omowieniu pojecia absolutorium. Celem
poszerzenia spektrum analizy siggnigto do innych aktow prawnych (Konstytucja RP, ustawy
samorzgdowe, prawo spoldzieleze), co pozwolito odnalez¢ pewne cechy wspolne

komentowanej instytucji. Nastepnie rozwazania zostaly skicrowane na kluczowe w tym
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zakresie przepisy Kodeksu spolek handlowych i Kodeksu handlowego. Ustalajac zakres
pojecia absolutorium, poddano réwniez analizie ustawodawstwo innych pafistw, w zakresie,
w jakim postuguja si¢ one instytucjg absolutorium lub innymi podobnymi mechanizmami
prawnymi oceny zarzadcow spélki, a nastgpnie podjeto probe ,,umiejscowienia” absolutorium
posrod elementéw nadzoru whascicielskiego, przystugujacego wspolnikom spélki z 0.0.

W rozdziale drugim omdéwiono konstrukcje uchwaty absolutoryjnej. W tym zakresie
absolutorium zostalo przedstawione jako akt o charakterze indywidualnym, ocennym. Pod
analize poddano takze zlozona problematyke tzw. negatywnych uchwal absolutoryjnych
(uchwat o nieudzieleniu absolutorium) oraz uchwat nieistniejacych. Szczegdtowe rozwazania
zostaly poswiecone mozliwosei udzielenia absolutorium en block (wszystkim menedzerom
tacznie), pomimo indywidualnego i ocennego charakteru komentowanej instytucji. W ramach
analizy problematyki glosowania nad udzieleniem absolutorium odniesiono si¢ do
stosunkowo nowego zagadnienia, tj. mozliwosci podjecia tej uchwaly przez wspdlnikow per
facta concludentia.

Trzeci rozdziat zostal po$wiecony rozwazaniom na temat zakresu przedmiotowego
oraz podmiotowego absolutorium. Nie ulega bowiem watpliwosci, Ze ocena ta bedzie
wielowatkowa — dokonana, co najmniej na kilku ptaszezyznach. W ramach prowadzonych
wywodéw zwrécono uwage na to, ze na udzielnie absolutorium nie wplywaja tylko
i wylacznie aspekty czysto organizacyjne, tj. prawidlowa reprezentacja i prowadzenie spraw
spolki, ale istotna jest takze sfera pozaprawna, w szczegdlnosci kondycja ekonomiczna
i osiggane przez spotke wyniki finansowe. Istotny jest takze krag podmiotowy 0sOb
rarzadzajacych, ktorym jest udzielane absolutorium, przy czym nalezy pamigtaé, ze co do
zasady, przedmiotowa instytucja ma charakter historyczny (ocena przesziosci). Majac na
uwadze fakt, ze to czlonkowie zarzadu sa najczesciej zainteresowani kwestig udzielenia
absolutorium, rozdzial trzeci zakonczyla ocena relacji komentowanej instytucji do dobr
osobistych menedzerow.

Rozdzial czwarty rozpoczynaja wnioski czgsciowe zmierzajace do okreslenia
charakteru prawnego absolutorium oraz jego wplywu na odpowiedzialnos¢ zarzadeow
wzgledem spoiki, jej wspélnikéw oraz wierzycieli. Celem przygotowania podbudowy do
wlagciwej analizy, w pierwszej kolejnosci przedstawiono stanowiska doktryny w tym
zakresic. Nastepnie na podstawie wnioskéw czesciowych podjgto probe sformutowania
wlasnego stanowiska, co do charakteru prawnego absolutorium, wraz z zestawieniem
przedmiotowego stanowiska z tymi juz wyrazonymi w dokirynic. Wyrazony poglad implikuje

dalsze rozwazania odno$nie wptywu absolutorium na odpowiedzialnos¢ czlonkow zarzadu
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spotki oraz inne stosunki prawne, ktére potencjalnie moga faczy¢ funkcjonariusza ze spdtka.
Rozdzial koncza wnioski o charakterze de lege ferenda, odnoszace sie do charakteru
prawnego instytucji absolutorium oraz propozycji jego ujmowania w pracy.

Ostatni rozdzial, poswiecony zostal ocenie mozliwosci zaskarzenia uchwaty
absolutoryjnej na drodze sadowej. W pierwszej kolejnosci przedstawiono podstawowe
zalozenia konstrukcyjne powodztw w przedmiocie stwierdzenia niewazno$ei oraz uchylenia
uchwaty wspolnikow. Nastepnie analize skierowano na krag oséb, ktorym przystuguje
legitymacja czynna do wytoczenia stosownego powodztwa, ze zwrdceniem szczegdlne] uwagi
na problem legitymacji czynnej bytych czlonkéw zarzadu spotki. Przedstawiono takze
podstawowe wadliwosci uchwat absolutoryjnych zidentyfikowane w orzecznictwie sadow
powszechnych oraz Sadu Najwyzszego.

Rozprawe konczy krotkie podsumowanie wynikéw badan, wzbogacone o propozycje

de lege ferenda.
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