
Prawo handlowe (ćwiczenia) – 2022/2023-L 

(zagadnienia na kolokwium) 

1. Przedsiębiorca: 

a. Definicja i jej znaczenie (na tle Kodeksu cywilnego i Prawo przedsiębiorców); 

b. Kryteria pozwalające na wyróżnienie przedsiębiorcy (podmiotowe i przedmiotowe); 

c. Pojęcie działalności gospodarczej i jej cechy wyróżniające; 

d. Szerokie pojęcie przedsiębiorcy w przepisach o ochronie konkurencji i konsumentów (na przykładzie ustawy 

o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów); 

e. Rodzaje przedsiębiorców (przedsiębiorca jednoosobowy, spółki handlowe, spółka europejska, 

przedsiębiorstwo państwowe, spółdzielnia, spółdzielnia europejska; 

f. Wykonywanie działalności gospodarczej przez Skarb Państwa, jednostki samorządu terytorialnego, 

stowarzyszenia i fundacje; 

g. Wykonywanie działalności gospodarczej przez przedsiębiorcę zagranicznego (oddział przedsiębiorcy 

zagranicznego); 

2. Przedsiębiorstwo: 

a. Definicja i jej znaczenie; 

b. Przedsiębiorstwo w znaczeniu przedmiotowym, podmiotowym i funkcjonalnym; 

c. Składniki przedsiębiorstwa; 

d. Oddział przedsiębiorstwa, filia przedsiębiorstwa; 

e. Czynności prawne mające za przedmiot przedsiębiorstwo; 

3. Konsument: 

a. Definicja i jej znaczenie; 

b. Zastosowanie przepisów dotyczących konsumenta do przedsiębiorcy jednoosobowego – przykłady i funkcja 

regulacji; 

4. Znaczenie wpisu w rejestrze lub ewidencji dla uzyskania statusu przedsiębiorcy; 

5. Rodzaje rejestrów i ewidencji przedsiębiorców; 

6. Krajowy Rejestr Sądowy (KRS): 

a. Struktura KRS; 

b. Zakres podmiotowy rejestru przedsiębiorców; 

c. Postępowanie rejestrowe – po 1 lipca 2021 r. (zasady składania wniosków o wpis do rejestru, zasady 

funkcjonowania, uzyskiwania informacji z Centralnej Informacji KRS); 

d. Zasady i domniemania związane z wpisem do rejestru przedsiębiorców; 

e. Wpisy deklaratoryjne i konstytutywne (pojęcie i przykłady); 

f. Rozwiązanie przez sąd z urzędu podmiotu wpisanego do rejestru przedsiębiorców bez przeprowadzania 

postępowania likwidacyjnego; 

7. Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej (CEIDG): 

a. Organizacja i zasady funkcjonowania; 

b. Podmiotowy zakres zastosowania; 

c. Zasady i domniemania związane z wpisem do CEIDG; 

8. Zasada jednego okienka, rejestracja przedsiębiorcy w ZUS, rejestracja statystyczna REGON, rejestracja podatkowa NIP i 

VAT; 

9. Występowanie przedsiębiorcy w obrocie (samodzielnie i za pośrednictwem innych osób): 

a. Pojęcie prowadzenia spraw i reprezentacji przedsiębiorcy będącego jednostką organizacyjną; 

b. Pełnomocnictwo; 

c. Prokura; 

d. Zarząd sukcesyjny przedsiębiorstwem osoby fizycznej; 

10. Firma przedsiębiorcy: 

a. Pojęcie i konstrukcja firmy; 

b. Zasady prawa firmowego; 

c. Ochrona prawa do firmy; 

d. Firma a nazwa przedsiębiorstwa;  

e. Firma a nazwa handlowa; 

f. Firma a spółka cywilna; 

11. Spółka i jej stosunki prawne: 



a. Pojęcie i konstrukcja spółki cywilnej i handlowej; 

b. Pojęcie jednostki organizacyjnej; 

12. Spółka cywilna; 

13. Spółka cicha; 

14. Spółki handlowe: 

a. Ogólna charakterystyka – konstrukcja i zastosowanie; 

b. Spółki osobowe a spółki kapitałowe – podobieństwa i różnice; 

c. Wkłady do spółek osobowych i kapitałowych; 

d. Zmiany składu osobowego spółek osobowych i kapitałowych – dopuszczalność i tryb przeprowadzenia; 

e. Spółki osobowe a spółka cywilna; 

15. Spółka jawna: 

a. Powstanie spółki – wymogi co do treści umowy spółki; chwila powstania spółki; 

b. Spółka jawna zakładana za pomocą wzorca umowy (S24); 

c. Stosunki wewnętrzne i zewnętrzne spółki - prowadzenie spraw i reprezentacja spółki; 

d. Udział w zyskach i stratach, pojęcie udziału kapitałowego; 

e. Odpowiedzialność za zobowiązania spółki: 

i. Odpowiedzialność spółki a odpowiedzialność wspólników; 

ii. Zasady odpowiedzialności wspólników spółki jawnej (spółek osobowych) – odpowiedzialność: 

subsydiarna, solidarna, nieograniczona i osobista (znaczenie tych pojęć); 

f. Rozwiązanie, likwidacja, nielikwidacyjne rozwiązanie, zakończenie bytu prawnego spółki; 

16. Spółka partnerska 

a. Ogólna charakterystyka – konstrukcja i zastosowanie; 

b. Pojęcie wolnego zawodu; 

c. Powstanie spółki – wymogi co do treści umowy spółki; chwila powstania spółki; 

d. Stosunki wewnętrzne i zewnętrzne spółki - prowadzenie spraw i reprezentacja spółki, zarząd w spółce 

partnerskiej; 

e. Odpowiedzialność za zobowiązania spółki: 

i. Odpowiedzialność spółki a odpowiedzialność wspólników; 

ii. Szczególne zasady odpowiedzialności partnerów; 

f. Rozwiązanie, likwidacja, nielikwidacyjne rozwiązanie, zakończenie bytu prawnego spółki. 

17. Spółka komandytowa i spółka komandytowo-akcyjna: 

a. Ogólna charakterystyka – konstrukcja i zastosowanie; 

b. Powstanie spółki komandytowej oraz SKA – wymogi co do treści umowy i statutu spółki; chwila powstania 

spółki; 

c. Wkłady do spółki komandytowej; 

d. Spółka komandytowa zakładana za pomocą wzorca umowy. 

e. Stosunki wewnętrzne i zewnętrzne spółki - prowadzenie spraw i reprezentacja spółki; 

f. Odpowiedzialność za zobowiązania spółki: 

i. Odpowiedzialność spółki a odpowiedzialność wspólników (akcjonariuszy); 

ii. Szczególne zasady odpowiedzialności komandytariuszy; 

iii. Suma komandytowa – pojęcie i znaczenie; 

iv. Zasady odpowiedzialności komplementariuszy; 

v. Odpowiedzialność a ryzyko akcjonariuszy SKA; 

g. Rozwiązanie, likwidacja, nielikwidacyjne rozwiązanie, zakończenie bytu prawnego spółki; 

h. Zakres zastosowania do SKA przepisów o spółce akcyjnej; 

18. Spółka z o.o.: 

a. Pojęcie i zastosowanie; 

b. Jednoosobowa spółka z o.o.; 

c. Powstanie (wymogi) i funkcjonowanie spółki; 

d. Spółka z o.o. zakładana za pomocą wzorca umowy (S24); 

e. Spółka z o.o. w organizacji – pojęcie, charakter prawny, początek i koniec funkcjonowania, rozwiązanie, 

odpowiedzialność za zobowiązania spółki w organizacji;  

f. Cechy spółki z o.o. jako spółki kapitałowej; 

g. Prawa i obowiązki wspólników; 



h. Kapitał zakładowy – pojęcie i znaczenie, wkłady do spółki – pojęcie i rodzaje wkładów, udział (kapitałowy) – 

pojęcie i rodzaje praw udziałowych; 

i. Organy spółki z o.o. i zasady ich działania; 

j. Zwoływanie zgromadzenia wspólników, podejmowanie uchwał wspólników i ich zaskarżanie; 

k. Zmiana umowy spółki z o.o., podwyższenie/obniżenie kapitału zakładowego; 

l. Rozwiązanie i likwidacja spółki z o.o.; 

19. Prosta spółka akcyjna (PSA): 

a. Pojęcie i zastosowanie; 

b. Założenia ustroju majątkowego, kapitał akcyjny (brak kapitału zakładowego), akcje PSA, akcje założycielskie; 

c. Powstanie spółki (wymogi), w tym założenie spółki za pomocą wzorca umowy; 

d. Spółka w organizacji – pojęcie, charakter prawny, początek i koniec funkcjonowania, rozwiązanie, 

odpowiedzialność za zobowiązania spółki w organizacji; 

e. Prawa i obowiązki akcjonariuszy PSA; 

f. Struktura organów PSA i zasady ich działania; 

g. Zwoływanie walnego zgromadzenia, podejmowanie uchwał i ich zaskarżanie; 

h. Emisja akcji i zmiana umowy PSA; 

i. Rozwiązanie i likwidacja, w tym uproszczona likwidacja PSA; 

20. Spółka akcyjna: 

a. Pojęcie, zastosowanie; 

b. Powstanie spółki (wymogi) i funkcjonowanie spółki akcyjnej; 

c. Statut oraz oświadczenie akcjonariuszy o objęciu akcji; 

d. Spółka akcyjna w organizacji – pojęcie, charakter prawny, początek i koniec funkcjonowania, rozwiązanie, 

odpowiedzialność za zobowiązania spółki w organizacji; 

e. Kapitał zakładowy i akcje, rodzaje praw udziałowych; 

f. Organy spółki akcyjnej i zasady ich działania; 

g. Zmiana statutu, podwyższenie i obniżenie kapitału zakładowego; 

h. Zbywanie akcji zdematerializowanych (informacje wstępne); 

21. Odpowiedzialność cywilnoprawna w spółkach kapitałowych: 

a. Odpowiedzialność członków zarządu za podanie fałszywych danych w oświadczeniu rejestracyjnym (art. 291, 

300
123

 i 479 KSH); 

b. Odpowiedzialność za wyrządzenie spółce szkody przy jej tworzeniu (art. 292, 300
124

 i 480 KSH); 

c. Odpowiedzialność członków władz spółki za wyrządzenie spółce szkody przez zachowanie sprzeczne z 

prawem lub postanowieniami umowy/statutu (art. 293, 300
125

 i 483 KSH); 

d. Odpowiedzialność członków zarządu spółki z o.o. na podstawie art. 299 KSH i odpowiedzialność członków 

zarządu PSA na podstawie art. 300
132

 KSH; 

e. Roszczenie na podstawie art. 484 KSH; 

f. Actio pro socio (art. 295 i n., 300
127

 i n., 486 i n. KSH). 

22. Prawo grup spółek: 

a. Gospodarczy sens posługiwania się konstrukcją grupy spółek; 

b. Pojęcie grupy spółek, spółki dominującej i spółki zależnej; 

c. Uczestnictwo w grupie spółek – jego powstanie i ustanie; 

d. Wiążące polecenie i zasady jego wykonywania; 

e. Uprawnienia spółki dominującej i jej organów względem spółki zależnej; 

f. Przymusowy odkup i przymusowy wykup udziałów lub akcji udziałowców spółki zależnej; 

g. Odpowiedzialność spółki dominującej wobec spółki zależnej, udziałowców spółki zależnej i wierzycieli spółki 

zależnej. 


