HARMONOGRAM ZAJĘĆ Z PRAWA PRACY – GRUPA 3 NSP
· 2 marca 2019 roku – zmiana treści stosunku pracy (wypowiedzenie zmieniające, porozumienie zmieniające, zmiana treści stosunku pracy wskutek jednostronnych czynności pracodawcy)
· 23 marca 2019 roku – zwolnienia grupowe
· 23 marca 2019 roku – wynagrodzenie za pracę
· 7 kwietnia 2019 roku – urlopy pracownicze
· 7 kwietnia 2019 roku – KOLOKWIUM (trzy pytania opisowe)
· [bookmark: _GoBack]12 maja 2019 roku – ochrona pracy
· 12 maja 2019 roku – obowiązki pracownika
· 26 maja 2019 roku - odpowiedzialność w razie niewykonania obowiązków pracowniczych
· 26 maja 2019 roku – KOLOKWIUM (trzy pytania opisowe)
· 9 czerwca 2019 roku - obowiązki pracodawcy i skutki prawne ich niewykonania
WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA
1. Pozytywne oceny z kolokwiów
2. Obecność na zajęciach (dopuszczalna jedna nieobecność). Każdą koleją nieobecność należy zaliczyć na konsultacjach pod rygorem obniżenia oceny końcowej o 0,5 stopnia
3. Aktywność na zajęciach (3 plusy ponoszą ocenę końcową  o pół stopnia)
AKTY PRAWNE
· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,
· Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z  pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników
LITERATURA
· H. Szurgacz (red.), Prawo pracy. Zarys wykładu, Warszawa 2017 (podręcznik podstawowy),
· T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2018,
· L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2017


KONSULTACJE
23 marca 2019 roku, g. 11.15-12.15
7 kwietnia 2019 roku, g. 14.10-15.10
12 maja 2019 roku, g. 11.20-12.20
26 maja 2019 roku, g. 14.10-15.10
8 czerwca 2019 roku, g. 15.55-16.55


