
Nauka organizacji i zarządzania – grupa 1 SSA 
 

Zagadnienia realizowane podczas ćwiczeń: 

 

1. Interdyscyplinarny charakter nauki o organizacji i zarządzaniu 

2. Metody badania zjawisk organizacyjnych 

3. Geneza badań nad organizacją i zarządzaniem 

4. Prekursorzy naukowego zarządzania 

5. Szkoły oraz sporny charakter ich wyodrębnienia 

6. Szkoła klasyczna 

7. Szkoła behawioralna 

8. Szkoła ilościowa 

9. Szkoła systemów społecznych 

10. Podejścia integrujące 

11. Interpretacje pojęcia „organizacja” 

12. Zarządzanie, kierowanie, administrowanie, rządzenie 

13. Funkcje zarządzania 

14. Organizacja w rozwoju – od narodzin do dojrzałości organizacji 

15. Organizacja z perspektywy zasobów – ewolucja w podejściu zasobowym 

16. Rodzaje kierowników i ich role 

17. Władza organizacyjna 

18. Przywództwo organizacyjne 

19. Rozczłonkowanie organizacji 

20. Pojęcie, etapy tworzenia i typy struktur organizacyjnych 

21. Motywowanie 

22. Konflikt w organizacji 

23. Grupa w organizacji 

24. Kultura organizacyjna 

25. Społeczna odpowiedzialność organizacji 

26. Sektor publiczny – specyfika i metody zarządzania 
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