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HARMONOGRAM ZAJĘĆ  

 

ZAJĘCIA NR 1 

 

1.  NOWELIZACJA KODEKSU PRACY. 

 

ZAJĘCIA NR 2  

2.  WYPOWIEDZENIE WARUNKÓW PRACY I PŁACY. 

3.  POJĘCIE OCHRONY PRACY.  

4.  POWSZECHNA OCHRONA PRACY.  

5.  SZCZEGÓLNA OCHRONA PRACY. 

 

ZAJĘCIA NR 3 

6.  POJĘCIE I PRAWNE CECHY WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ. 

 

ZAJĘCIA NR 4 

7.  OBOWIĄZKI PRACOWNIKA I SKUTKI PRAWNE ICH NARUSZENIA. 

8.  POJĘCIE MOBBINGU. 

 

ZAJĘCIA NR 5 

9. URLOP WYPOCZYNKOWY I JEGO CECHY. 

10.  PRAWO DO URLOPU, WYMIAR, PRZERWY, PRZESUNIĘCIA URLOPU. 

11. URLOP PROPORCJONALNY, URLOP UZUPELNIAJĄCY,  URLOP W OKRESIE WYPOWIEDZENIA,    

URLOP NA ŻĄDANIE PRACOWNIKA. 

12.  URLOP BEZPŁATNY. 

13. PRZEDAWNIENIE ROSZCZEŃ URLOPOWYCH. 

 

ZAJĘCIA NR 6 

KOLOKWIUM 

 

Materiały dydaktyczne potrzebne na zajęciach:  

ustawa z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

Literatura podstawowa: 

Z. Kubot, T. Kuczyński, Z. Masternak. H. Szurgacz, Prawo Pracy. Zarys wykładu. 

 

Forma zaliczenia: kolokwium opisowe 


