Przedmiot: Podstawy Prawa Pracy
Prowadzacy: mgr Matgorzata Grzeskow

Studia Niestacjonarne Administracji (Z) | stopnia
Semestr 11
2015

HARMONOGRAM ZAJEC
ZAJECIANR 1

1. POJECIE I PRZEDMIOT PRAWA PRACY.

2. CHARAKTER NORM USTAWOWEGO PRAWA PRACY.

3. ZRODLA PRAWA PRACY.

4. POJECIE STOSUNKU PRACY.

5. CECHY ODROZNIAJACE STOSUNEK PRACY OD UMOW CYWILNOPRAWNYCH.

6. UMOWA O PRACE - RODZAIJE, TRESC I FORMA. POZAUMOWNE STOSUNKI PRACY.

ZAJECIANR2

7. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE NA MOCY POROZUMIENIA STRON.

8.WYPOWIEDZENIE. POJECIE, FORMA, OKRES I TERMIN WYPOWIEDZENIA.

9. OCHRONA PRZED WYPOWIEDZENIEM.

10.POJECIE ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY BEZ WYPOWIEDZENIA.

11. ROSZCZENIA PRACOWNIKA W RAZIE NIEUZASADNINEGO LUB NIEZGODNEGO Z PRAWEM
ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY.

ZAJECIANR3

12. WYPOWIEDZENIE ZMIENIAJACE.

13. POJECIE I PRAWNE CECHY WYNAGRODZENIA ZA PRACE.

14. OBOWIAZKI PRACOWNIKA I SKUTKI PRAWNE ICH NARUSZENIA.

ZAJECIA NR 4
KOLOKWIUM

ZAJECIANRS

15.URLOP WYPOCZYNKOWY | JEGO CECHY.

16. PRAWO DO URLOPU, WYMIAR, PRZERWY, PRZESUNIECIA URLOPU.

17.URLOP PROPORCJONALNY, URLOP UZUPELNIAJACY, URLOP W OKRESIE WYPOWIEDZENIA,
URLOP NA ZADANIE PRACOWNIKA.

18. URLOP BEZPLATNY.

19.PRZEDAWNIENIE ROSZCZEN URLOPOWYCH.



Materialy dydaktyczne potrzebne na zajeciach:
ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94).

Literatura podstawowa:

Z. Kubot, T. Kuczynski, Z. Masternak. H. Szurgacz, Prawo Pracy. Zarys wyktadu,
Warszawa 2010

Forma zaliczenia: kolokwium opisowe



