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1. Organizacja zajęć zdalnych 

 

• Wykład odbywa się zdalnie na platformie MS Teams synchronicznie (na żywo) w godzinach 

zajęć zgodnie z planem zajęć (wtorki, godz. 18.45-20.15). Sam wykład wygłaszany będzie do 

godz. 20.00, ostatnie 15 minut poświęcone będzie na zadawanie pytań i dyskusję.  

• Prezentacje z wykładu będą udostępniane na platformie MS Teams po wykładzie. 

• Obowiązuje zakaz nagrywania lub utrwalania wykładu w jakikolwiek sposób (audio/video).  

 

2. Akty prawne 

 

• Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. 

Dz.U.2020.266 ze zm.) 

• Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych (t.j. Dz.U.2020.53 ze zm.) 

• Ustawa z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy 

pracy i chorób zawodowych (t.j. Dz. U.2019.1205 ze zm.) 

• Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 

w razie choroby i macierzyństwa (t.j. Dz.U.2020.870 ze zm.) 

• Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2020.1320ze zm.) 

• Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (t.j. 

Dz.U.2020.105 ze zm.) 

• Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U.2020.111 ze zm.) 

• Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U.2019.1507 ze zm.) 

• Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. Dz.U.2018.1924 ze 

zm.) 

• Rozporządzenie parlamentu europejskiego i rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. 

w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1) 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i 

przyczyn wypadków przy pracy (Dz. U. 2009 r., Nr 105, poz. 870) 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych 

(Dz.U. 2009 nr 105 poz. 869) 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu 

uznawania zdarzenia powstałego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy 
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pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporządzenia (Dz. U. 

2002 r., Nr 236, poz. 1992 ze zm.) 

 

3. Literatura podstawowa: 

 

• I. Jędrasik – Jankowska, Pojęcia i konstrukcje prawne ubezpieczenia społecznego, Warszawa 

2020 

• R. Babińska-Górecka, K. Stopka (red.), Zbiór kazusów z prawa socjalnego, Warszawa 2018 

• K.W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Warszawa 2019 (dział V) 

 

4. Literatura uzupełniająca: 

 

• A. Wypych-Żywicka (red.), System prawa ubezpieczeń społecznych. Część ogólna, Warszawa 

2020 

• G. Szyburska-Walczak, Ubezpieczenia społeczne. Repetytorium, Warszawa 2019 

• A. Pątek, Zabezpieczenie społeczne w Polsce, Warszawa 2019 

(https://www.zus.pl/documents/10182/167567/Zabezpieczenie+spo%C5%82eczne+w+Polsc

e/387eb8f7-0522-4f74-ace3-907cd6b1e80f )  

• J. Jończyk, Prawo zabezpieczenia społecznego, Kraków 2006 

• H. Szurgacz (red.), Wielka Encyklopedia Prawa. Tom XII. Prawo socjalne, Warszawa 2017 

 

5. Zakres materiału egzaminacyjnego: 

 

• Pojęcie zabezpieczenia społecznego. Techniki (metody) jego realizacji. Zabezpieczenie 

społeczne w Konstytucji RP. 

• Pojęcie i istota ubezpieczenia społecznego. Zasady konstrukcyjne systemu ubezpieczeń 

społecznych. Rodzaje ubezpieczeń społecznych. Zasady podlegania ubezpieczeniom 

społecznym. Metody finansowania świadczeń z ubezpieczenia społecznego. Składki na 

ubezpieczenie społeczne.  

• Ubezpieczenie chorobowe. Czasowa niezdolność do pracy z powodu choroby (istota, 

stwierdzanie). Wynagrodzenie chorobowe. Świadczenia z ubezpieczenia chorobowego- 

rodzaje, warunki nabycia: zasiłek chorobowy, świadczenie rehabilitacyjne, zasiłek 

wyrównawczy, zasiłek macierzyński, zasiłek opiekuńczy. 

• Ubezpieczenie wypadkowe. Wypadek przy pracy (pojęcie, rodzaje wypadków przy pracy). 

Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadku pracowników. Choroba zawodowa (pojęcie, tryb 

stwierdzania). Choroba pozazawodowa. Świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego - rodzaje 

warunki nabycia: zasiłek chorobowy, świadczenie rehabilitacyjne, zasiłek wyrównawczy, renty, 

dodatki do rent, jednorazowe odszkodowania. Okoliczności wyłączające prawo do świadczeń 

z ubezpieczenia wypadkowego. 

• Niezdolność do pracy (pojęcie, zasady i tryb orzekania). Świadczenia z ubezpieczenia 

rentowego - rodzaje, wysokość, warunki nabycia: renta z tytułu niezdolności do pracy, renta 

szkoleniowa, renta rodzinna, zasiłek pogrzebowy, dodatki do rent, świadczenia przyznawane 

w szczególnym trybie. 
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• System emerytalny – założenia i konstrukcje. System zdefiniowanego świadczenia i system 

zdefiniowanej składki. Zasady nabywania prawa do emerytury dla poszczególnych grup 

ubezpieczonych. Emerytury pomostowe. 

• Zasady ogólne pomocy społecznej. Zasady i tryb przyznawania świadczeń z pomocy społecznej. 

Rodzaje świadczeń z pomocy społecznej (pieniężne, niepieniężne, fakultatywne, 

obligatoryjne). Zasiłek stały. Zasiłki celowe. Zasiłek okresowy. Usługi opiekuńcze. Dom pomocy 

społecznej (przesłanki umieszczenia, zasady odpłatności). 

• Świadczenia rodzinne (zasiłek rodzinny i dodatki, świadczenia opiekuńcze). 

• Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w ramach UE. Pojęcie i zasady.  

 

6. Egzamin 

 

• Egzamin ustny - 5 pytań, w tym jedno pytanie kazusowe.  

• W zależności od rozwoju sytuacji epidemicznej, egzamin ustny odbędzie się stacjonarnie w 

gabinecie prowadzącego lub zdalnie wykorzystaniem aplikacji MS Teams (połączenie video).  

• W przypadku egzaminu zdalnego w pomieszczeniu, w którym przebywa student, nie mogą 

przebywać żadne osoby trzecie. W trakcie egzaminu niedozwolone jest korzystanie z 

jakichkolwiek pomocy i materiałów. 

• Studenci będą podchodzić do egzaminu zgodnie z przygotowanym przez prowadzącego 

harmonogramem godzinowym. W zależności od liczby osób podchodzących do egzaminu 

(liczby osób, które skorzystają z możliwości podejścia do egzaminu przedterminowego), może 

on odbywać się w ciągu jednego lub w ciągu dwóch dni.  

 

7. Egzamin przedterminowy 

 

• Termin: styczeń 2020 r. (dokładny termin zostanie ustalony w porozumieniu ze studentami) 

• Egzamin ustny - 5 pytań, w tym jedno pytanie kazusowe. W zależności od rozwoju sytuacji 

epidemicznej, egzamin ustny odbędzie się stacjonarnie w gabinecie prowadzącego lub 

zdalnie wykorzystaniem aplikacji MS Teams (połączenie video).  

• W przypadku egzaminu zdalnego w pomieszczeniu, w którym przebywa student, nie mogą 

przebywać żadne osoby trzecie. W trakcie egzaminu niedozwolone jest korzystanie z 

jakichkolwiek pomocy i materiałów. 

• Wymogi formalne: ocena zaliczenia ćwiczeń min. 4,0 (db) 

• Oceny niedostateczne będą wpisane jako ocena z egzaminu do protokołu  


