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Umowa o prace — klasyfikacja i charakterystyka
Ograniczenia dopuszczalnosci 1 zasady zawierania umow na czas okreslony
Tryb zawarcie umowy 0 pracg

Sktadniki tresci umowy o prace

Forma umowy o prace

Dodatkowa informacja do umowy 0 pracg

Ustanie stosunku pracy

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem Stron

Wypowiedzenie umowy o prace na czas okreslony

Wypowiedzenie umowy o pracg na czas nieokreslony

Wypowiedzenie warunkow pracy i placy i porozumienie zmieniajace. Czasowa zmiana
warunkow pracy placy

Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracownika

Roszczenia  pracownika w razie nieuzasadnionego lub  niezgodnego
z prawem wypowiedzenia umowy pracy przez pracodawce

Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika

Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
pracownika

Roszczenia w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy
o prac¢ bez wypowiedzenia

Roszczenia w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracownika umowy
o prace bez wypowiedzenia

Rozwigzanie umowy o pracg ,,za uprzedzeniem” pracodawcy
Wygasniecie stosunku pracy

Ochrona pracownika przed wypowiedzeniem

Wygasniecie stosunku pracy






