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Zajecia nr 111

Srodki oddzialywania penitencjarnego.
Prawa 1 obowiazki skazanych.
Wykonywanie kary grzywny, kary
ograniczenia wolnosci.

mgr Katarzyna Skalska



Oddzialywanie penitencjarne

» To zespo6t stosowanych w zaktadzie Ssrodkow i metod zmierzajacych do wzbudzenia w skazanym woli

wspotdziatania w ksztaltowaniu jego spotecznie pozadanych postaw.

» Prowadzone sg w formie zindywidualizowanych dziatan dostosowanych do psychofizycznych wlasciwosci

skazanego, a takze dziatan wobec grupy skazanych.

» Zakres oddzialywan penitencjarnych wobec skazanych uzalezniony jest od systemu wykonywania kary

pozbawienia wolnosci oraz od rodzaju i typu zaktadu karnego.

» Oddziatywanie penitencjarne prowadzi si¢, uwzgledniajac W szczego6lnosci warunki socjalno-bytowe
I edukacyjne istniejace W spoteczenstwie, wzajemne oddziatywania skazanego 1 spoteczenstwa oraz

odpowiedzialnos¢ skazanego za skutki wtasnego postgpowania.



Srodki oddzialywania penitencjarnego

» Katalog tych srodkow pozostaje otwarty.
» Do podstawowych i najwazniejszych srodkow oddziatywania penitencjarnego zalicza sig¢:

zatrudnienie,

- nhauczanie,

- zajecia kulturalno — o$wiatowe,

- kontakty z rodzing i §wiatem zewnetrznym,
- srodKki terapeutyczne,

- nagrody i kary dyscyplinarne.



Zatrudnianie skazanych

» Uznawane jest za jeden z najwazniejszych $rodkéw oddziatywania penitencjarnego, ale nalezy rowniez do obowigzkow

skazanego.

» Zgodnie z art. 116 § 1 pkt. 4 k.k.w. skazany ma obowigzek wykonywania pracy, jezeli przepisy szczegolne, takze wynikajace

z prawa miedzynarodowego, nie przewiduja zwolnienia od tego obowigzku.
» Skazany ma takze obowiazek wykonywania nieodplatnych prac porzadkowych i pomocniczych na rzecz:
- jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej;
- samorzadu terytorialnego;
- Podmiotow, dla ktorych organ gminy, powiatu lub wojewddztwa jest organem zatozycielskim;
- Panstwowych lub samorzadowych z wytacznym udziatem Skarbu Panstwa lub gminy, powiatu lub wojewodztwa;
- Spotek prawa handlowego z wytagcznym udziatem Skarbu Panstwa lub gminy, powiatu lub wojewodztwa;

W wymiarze nie przekraczajagcym 90 godzin miesiecznie (art. 123a§ 11 2 k.k.w.).



Forma zatrudniania skazanych

» Skazanego zatrudnia si¢ na podstawie:

- skierowania do pracy;

- UmOoOwWy 0 pracg;

- umowy zlecenia;

- umowy o dzieto;

- Umowy 0 prace nakladcza;

- nha innej podstawie prawnej;

» Skazany nie moze si¢ sprzeciwié¢ skierowaniu go do pracy.

» W przypadku skierowania skazanego do pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia — wymagana jest jego

pisemna zgoda.



Warunki zatrudniania skazanych

» Zatrudnienie skazanego nast¢puje za zgoda i na warunkach okreslonych przez dyrektora zakladu karnego,

zapewniajacych prawidtowy przebieg wykonywania kary.

» Zatrudnienie moze nastagpi¢c W oparciu 0 orzeczenie o istnieniu albo braku przeciwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy, wydanego przez lekarza.

» Zatrudnienie moze nastgpi¢ na terenie zakladu karnego lub poza jego terenem w systemie zmniejszonego

konwojowania lub bez konwojenta.

» Nieprzestrzeganie przez skazanego lub podmiot zatrudniajgcy warunkow zatrudnienia, okreslonych przez

dyrektora zaktadu karnego, stanowi podstawe cofniecia zgody.

» Dyrektor zaktadu karnego moze cofngé¢ zgode na zatrudnienie skazanego lub wykonywanie przez niego pracy

zarobkowej z przyczyn zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu karnego, a zwlaszcza z jego bezpieczenstwem.

O cofnieciu zgody powiadamia sie pisemnie skazanego i podmiot zatrudniajacy.



Kierowanie skazanych do pracy

» Przy kierowaniu skazanych do pracy w miar¢ mozliwosci uwzglednia sig:

zawod;

wyksztalcenie;

zainteresowania;

potrzeby osobiste skazanego.

» Prace zapewnia si¢ przede wszystkim:
a) zobowigzanym do swiadczenia alimentacyjnego;

b) posiadajacym trudng sytuacje materialng, osobistg lub rodzinna.



Wynagrodzenie za prace skazanych

» Zasady wynagradzania za prace ustala sie w porozumieniu zawieranym przez dyrektora zaktadu karnego

lub w umowie zawieranej przez skazanego.

» Przy skierowaniu skazanego do prac administracyjno — porzadkowych na terenie zaktadu karnego

— wynagrodzenie za prace ustala dyrektor tego zaktadu.

» Wynagrodzenie przyshugujace skazanemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
W sposob zapewniajacy osiagniecie kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
— przy przepracowaniu pelnego miesigcznego Wymiaru czasu pracy lub wykonaniu pelnej miesiecznej normy

pracy.

» W przypadku przepracowania niepetnej miesiecznej normy czasu pracy lub niewykonania petnej miesigcznej
normy pracy, badz w sytuacji zatrudnienia skazanego w niepelnym wymiarze czasu pracy — wynagrodzenie

wyplacane jest proporcjonalne do liczby wypracowanych godzin lub czesci etatu.



Wynagrodzenie za prace skazanych

» Skazanemu przyshuguje wynagrodzenie tylko za prace faktycznie wykonang.

» Skazanemu przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy jedynie w wypadku, gdy byt gotow do jej

wykonania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych podmiotu zatrudniajacego.

» Skazanemu przystuguje wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi jedynie

w wypadku, gdy stanowi tak porozumienie lub umowa zawarta przez skazanego i pracodawce.

» Wynagrodzenie za prace skazanego przekazuje si¢ wraz z listg prac do zaktadu karnego, w ktorym przebywa
skazany, w terminie okreslonym w umowie, nie pézniej jednak niz do 10. dnia kazdego miesigca za miesiac

poprzedni,
» Zaktad karny po dokonaniu potracen, jak nizej, przekazuje wynagrodzenie do dyspozycji skazanego:
- 7 % na cele Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej oraz Pomocy Pokrzywdzonym;

- 51 % na cele Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladow

Pracy.



Nieodplatne zatrudnienie

» Za prac¢ porzadkowe oraz pomocnicze wykonywane na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej,

a takze za prace na cele spoteczne na rzecz:
a) samorzadu terytorialnego,
b) podmiotow, dla ktorych organ gminy, powiatu lub wojewodztwa jest organem zatozycielski,
c) panstwowych lub samorzagdowych jednostek organizacyjnych,
d) spotek prawa handlowego z wytacznym udziatem Skarbu Panstwa lub gminy, powiatu lub wojewodztwa
w wymiarze nieprzekraczajagcym 90 godzin miesi¢cznie — skazanemu nie przysluguje wynagrodzenia.

» Skazanemu, za jego pisemnag zgoda lub na jego wniosek, dyrektor zaktadu karnego moze zezwoli¢ na

nieodptatne zatrudnienie przy ww. pracach w wymiarze przekraczajacych 90 godzin miesi¢cznie.

» W celu przyuczenia do wykonywania pracy, skazanemu za jego pisemna zgoda, mozna zezwoli¢ na

wykonywanie niecodptatnej pracy w przywigziennych zaktadach pracy, przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace.



Zwolnienie od pracy i urlop

» Skazanemu zatrudnionemu odptatnie na podstawie skierowania do prace lub umowy o0 prac¢ naktadczg przystuguje po roku
nieprzerwanej pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci, zwolnienie od pracy przez okres 14 dni roboczych,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
» Skazanemu zatrudnionemu nicodptatnie przystuguje zwolnienie od pracy w wymiarze 14 dni, bez prawa do wynagrodzenia.
Skazany nie moze zrzec si¢ prawa zwolnienia od pracy !
» Wymiar urlopu przystugujagcemu skazanemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace wynosi 18 dni.
» Skazany w czasie urlopu wypoczynkowego lub zwolnienia od pracy, korzysta z uprawnien do:
- dodatkowego lub dtuzszego widzenia;

- dodatkowego zakupu artykutow zywnosciowych i wyrobdéw tytoniowych oraz przedmiotow dopuszczonych do sprzedazy

w zakladzie karnym;
- dhuzszych spacerow;

- pierwszenstwa lub czestszego udziatu w zajeciach kulturalno-oswiatowych, z zakresu kultury fizycznej 1 sportu.



Nauczanie

Skazany ma prawo do ksztalcenia oraz samoksztalcenia
» W zakladach karnych prowadzi si¢ nauczanie obowiazkowe W zakresie szkoly podstawowej
» W zakladzie karnym umozliwia si¢ nauczanie w zakresie ponadpodstawowym i na kursach zawodowych.

» Pierwszenstwo W uzyskaniu mozliwosci objecia nauczaniem w szkole ponadpodstawowej i na kursach

zawodowych majg skazani, ktérzy:
a) nie majg wyuczonego zawodu;
b) po odbyciu kary nie beda mogli wykonywa¢ wyuczonego zawodu;
C) nie ukonczyli 21 roku zycia.

» Zaklad karny ma obowigzek prowadzenia nauczania, stosownie do mozliwosci i uzdolnien mtodocianych

skazanych.



Nauczanie

» Skazanemu nieposiadajgcemu wystarczajacych $srodkow pienieznych udost¢pnia si¢ nicodptatnie niezbedne

podreczniki i pomocne naukowe.

» W uzasadnionych przypadkach skazany moze, na wlasny koszt, ksztalci¢ si¢ W szkotach poza obrebem zaktadu
karego za zgoda dyrektora zaktadu. Ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci, koszty te moga by¢ poniesione

przez zaktad karny.

» W przypadku zaistnienia powaznych przyczyn uniemozliwiajacych skazanemu realizacje obowigzku nauczania,

mozliwe jest czasowe jego zwolnienie z realizacji tego obowigzku.



Kwalifikowanie skazanych do nauczania

» Komisja penitencjarna, kwalifikujac osadzonego do nauczania w okreslonym typie szkoty lub na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym, uwzglednia W szczegolnosci:

1) udokumentowang dotychczasowa nauke stanowiaca podbudowe programowa konieczng do podjecia nauki w wybranym typie
szkoty lub semestrze nauki;

2) motywacje i predyspozycje do nauki w odpowiednim typie szkoty;

3) zalecenia zawarte w indywidualnym programie oddziatywania;

4) zalecenia wynikajace z przeprowadzonych badan psychologicznych, o ile takie badania zostaty przeprowadzone;
5) ogdblny stan zdrowia oceniony przez lekarza zatrudnionego w wig¢ziennej stuzbie zdrowia;

6) termin warunkowego przedterminowego zwolnienia lub konca kary;

7) dotychczasowy staz pracy osadzonego w wybranym zawodzie;

8) zgodno$¢ wybranego przez osadzonego typu szkoty i kierunku ksztalcenia z wykazem szkot i aktualnym, na dany semestr,
wykazem kierunkoéw ksztatcenia | semestrow nauki w szkotach;

9) przeznaczenie jednostki penitencjarnej, przy ktorej funkcjonuje szkota wybrana przez osadzonego;

10) koniecznos$¢ zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w zakladzie.



Kwalifikowanie skazanych do nauczania

» Skazanego kwalifikuje si¢ do nauczania w szkole lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli:

a) czas pozostaty do zakonczenia odbywania kary nie jest krotszy niz okres trwania nauki w szkole lub na kwalifikacyjnym

kursie zawodowym - z wyjatkiem skazanych objetych obowigzkiem nauki;

b) Do wszystkich typéw szkot i na kwalifikacyjne kursy zawodowe mozna ponadto kwalifikowaé osadzonych warunkowo,
jezeli do terminu zwolnienia z zaktadu karnego w zwigzku z przedterminowym warunkowym zwolnieniem lub koncem kary
pozostalo im nie mniej niz 6 miesiecy, a powinni oni ukonczy¢ przerwang nauke lub maja odpowiednia motywacje

do nauki i mozliwos¢ jej kontynuowania po opuszczeniu zaktadu karnego.



Dyskwalifikacja skazanych do nauczania

» Komisja penitencjarna pozbawia mozliwosci nauczania w zakresie nieobjetym nauczaniem obowigzkowym
w przypadkach:

a) zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu zaktadu,
b) odmowy uczeszczania do szkoty;

c) stwierdzonych w opinii psychologicznej przeciwskazan uniemozliwiajagcych spetnienie przez osadzonego
wymagan edukacyjnych;

d) przerwy w nauce dluzszej niz 50% czasu przewidzianego na realizacj¢ zaje¢ W semestrze, wynikajace
Z niepowrotu z czasowego zwolnienia na opuszczenie zaktadu;

e) pogorszenia stanu zdrowia osadzonego wykluczajacego mozliwos¢ uczestnictwa w nauczaniu;

f) nieuzyskania promocji na wyzszy semestr i braku mozliwo$ci powtarzania semestru.



Uprawnienia skazanego uczacego si¢

» Skazanemu wywigzujagcemu si¢ Z obowiazkow uczenia po roku nauki mozna udzieli¢ 14-dniowego urlopu,
jezeli nie ma on prawa do takiego urlopu z tytulu wykonywanej pracy, w ramach ktorego korzysta on z takich

uprawnien 1 ulg, jakie w okresie urlopu przystuguja skazanemu pracujacemu.

» Prawo do urlopu ma charakter uznaniowy — decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor zaktadu karnego.



Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa, spoleczna,
kultura fizyczna 1 zajecia sportowe

» W zaktadach karnych stwarza si¢ skazanym warunki odpowiedniego spedzania czasu wolnego. W tym celu

organizuje si¢ zajecia:
- kulturalno — o$wiatowe;
- wychowania fizycznego;

- sportowe.

» W kazdym zaktadzie karnym prowadzi si¢ zwlaszcza wypozyczalni¢ ksigzek i prasy dla skazanych oraz stwarza

mozliwos¢ Korzystania z urzadzen audiowizualnych w swietlicach i celach mieszkalnych.



Przykladowe formy dzialalnosci
oSwiatowo - wychowawczych

» Za dopuszczalne formy zaje¢ oswiatowo — wychowawczych przyjmuje sie:
- organizowanie dyskusji na aktualne tematy;

- dziatalnos$¢ w swietlicy zaktadu;

- programy telewizyjne i seanse filmowe;

- czytelnictwo ksigzek 1 prasy;

- dzialalnos¢ radiowezla;

- organizowanie konkursow, gazetek, wystaw;

- zespoty spotecznego dziatania;

- kota zainteresowan;

- indywidualna dziatalnos¢ tworcza.



Biblioteki

» W kazdym zaktadzie karnym prowadzi si¢ wypozyczalnie ksiazek i prasy dla skazanych.

» Organizacja bibliotek wigziennych uregulowana jest w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 13 wrzesnia 2022 r.
w sprawie sposobu organizacji obstugi bibliotecznej w zaktadach karnych, okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach

poprawczych i schroniskach dla nieletnich oraz sposobu wspoétdziatania bibliotek publicznych w wykonywaniu tej obstugi.

» Organizatorem biblioteki w zaktadzie karnym jest dyrektor zaktadu karnego, ktory pozostaje zobowigzany do zapewnienia

odpowiednich warunkow do obstugi bibliotecznej, w szczegolnosci:
- usytuowanie biblioteki w zaktadzie w sposob dostepny dla wszystkich jej uzytkownikow;

- wyposazenie biblioteki w niezbedny sprzet biblioteczny oraz podreczny warsztat introligatorski umozliwiajacy biezaca

konserwacje¢ ksiggozbioru,
- wyodrgbnienie, W miar¢ mozliwos$ci, stanowiska przeznaczonego na czytelnie lub stanowiska komputerowego;

- $rodkow finansowych na wyposazenie i prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej, w szczegolnosci na zakup materiatow

bibliotecznych oraz doskonalenie zawodowe pracownikow zw. z dziatalnoscig biblioteczna.

» Zasady korzystania z wypozyczalni ksigzek i pracy okresla regulamin biblioteki wewnatrz zaktadu karnego.



Wychowanie fizyczne | zajecia sportowe

Integralng czescig rygoru wieziennego sq odpowiednio zorganizowane zajecia promujgce sprawnosc fizyczng i zawierajgce

stosowne ¢wiczenia oraz mozliwosci rekreacyjne

» Zajecia z zakresu wychowania fizycznego oraz zajecia sportowe organizowane sa:

- w Swietlicach;

- w halach sportowych;

- na boiskach;

- na placach spacerowych;

- w innych obiektach zaktadu karnego odpowiednio przystosowanych do tego typu zajec;

- w obiektach poza terenem zaktadu karnego.



Nagrody

» Przestanki nagradzania:

- docenienie dobrego, wlasciwego, zgodnego z przepisami i regulaminami zachowania skazanego w czasie wykonywania kary

pozbawienia wolnosci;
- sklonienie skazanego do poprawy zachowania i uzyskania u niego pozadanej postawy;

- wykonywanie przez skazanego nieodptatnych prac.

» Nagrody przyznawane sg przez dyrektora zaktadu karnego lub osobg¢ przez niego do tego upowazniona:
- Zurzedu;

- na pisemny wniosek przelozonego skazanego;

- na pisemny wniosek skazanego, jego obroncy lub przedstawiciela ustawowego.

» Nagroda przyznawana jest w drodze decyzji.



Nagrody

Art. 138 [Katalog]

§ 1.Nagrodami s3:
1) zezwolenie na dodatkowe lub dluzsze widzenie;
2) zezwolenie na widzenie bez osoby dozorujacej;
3) zezwolenie na widzenie w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujgcej;
4) zatarcie wszystkich Iub niektdrych kar dyscyplinarnych;
5) nagroda rzeczowa lub pieniezna;
6) (uchylony)
7) zezwolenie na widzenie bez dozoru, poza ohrebem zakladu karnego, z osobg najblizsza lub osobg godng zaufania, na okres nieprzekraczajacy jednorazowo 30
godzin;
8) zezwolenie na opuszczenie zakladu karnego bez dozoru, na okres nieprzekraczajacy jednorazowo 14 dni;
9) pochwala;
10) zezwolenie na czestsze branie udzialu w zajeciach kulturalno-oswiatowych, z zakresu kultury fizyczne] i sportu;
11) zezwolenie na przekazanie osobie wskazanej przez skazanego upominku;
12) zezwolenie na odbywanie widzen we wiasnej odziezy na okres do 3 miesiecy;
13) zezwolenie na otrzymanie dodatkowe] paczki zywnosciowej;
14) zezwolenie na dokonywanie dodatkowych zakupdw artykulow zywnosciowych 1 wyrohow tytoniowych oraz przedmiotow dopuszczonych do sprzedazy w
zakladzie karnym;
15) zezwolenie na telefoniczne porozumienie sie skazanego ze wskazanag przez niego osobg na koszt zakladu karnego;
16) zezwolenie na dodatkowe skorzystanie z samoinkasujacego aparatu telefonicznego na wlasny koszt lub na koszt rozmowcy.



Nagrody wolnosciowe

» Zalicza si¢ do nich:

- zezwolenie na widzenie bez dozoru, poza obre¢bem zaktadu karnego , z osobg najblizszg lub osobg godng zaufania, na okres

nieprzekraczajacy jednorazowo 30 godzin oraz 28 dni w roku.

- zezwolenie na opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru, na okres nieprzekraczajacy jednorazowo 14 dni oraz 28 dni w roku.

» Przestanki przyznania nagrody wolnosciowej:

- pozytywna, wyrdzniajaca si¢ postawa skazanego w trakcie wykonywania kary pozbawienia wolnosci;
- odbycie okreslonej czesci kary pozbawienia wolnosci:

a) co do zasady polowy kary;

b) w przypadku skazanego na kare dozywotniego pozbawienia wolno$ci — co najmniej 15 lat kary;



Nagrody wolnosciowe

- uzyskanie zgody sedziego penitencjarnego:

a) w przypadku skazanego na kare pozbawienia wolnosci w wymiarze 25 lat lub wyzszym albo kare dozywotniego pozbawienia

wolnos$ci przebywajacego W zaktadzie karnym zamknietym;

b) w przypadku kiedy nagrodzony ma zosta¢ skazany z zaburzeniami preferencji seksualnych odbywajacy kar¢ pozbawienia
wolnosci W zaktadzie karnym typu zamknigtego za przestepstwo okreslone w art. 197-203 Kodeksu karnego, popetnione

w zwiazku z tymi zaburzeniami.

» Skazanemu, ktory korzystajac z nagréd wolnosciowych, naduzyt zaufania, a w szczegolnosci nie powrocit do zaktadu karnego

W wyznaczonym terminie — nie udziela sie tych nagrod przez okres co najmniej 6 miesiecy od udzielenia ostatniej nagrody.

» Skazany, ktory korzysta z nagrod wolnosciowych ma obowigzek bezzwlocznego zgloszenia si¢ do jednostki Policji,
wlasciwej terytorialnie dla miejsca jego przebywania w okresie korzystania z zezwolenia, w celu potwierdzenia miejsca

pobytu. Obowiazek ten dotyczy takze kazdorazowej zmiany takiego miejsca pobytu .



Ulgi

» W wypadkach szczegolnie uzasadnionych warunkami rodzinnymi lub osobistymi skazanego nagrody w postaci:

- zezwolenia na dodatkowe lub dtuzsze widzenie;

- zezwolenia na widzenie bez osoby dozorujace;;

- zezwolenia na odbywanie widzen we wlasnej odziezy na okres do 3 miesiecy;

- zezwolenia na telefoniczne porozumiewanie sie skazanego ze wskazana przez niego osoba na koszt zaktadu karnego;

zezwolenia na dodatkowe skorzystanie z samoinkasujgcego aparatu telefonicznego na wiasny koszt lub na koszt rozméwcy;

moga by¢ stosowane jako ulgi.

» Ulge przyznaje dyrektor zaktadu karnego lub osoba przez niego upowazniona na prosbe skazanego, jego obroncy lub

przedstawiciela, osoby najblizszej skazanego lub na wniosek przetozonego skazanego.

» Ulga przyznawana jest w formie decyzji.



Zezwolenie na opuszczenie zakladu

» Dyrektor zaktadu karego moze udzieli¢ skazanemu zezwolenia na opuszczenie zakladu karnego pod konwojem
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, W asyscie 0soby godnej zaufania lub samodzielnie, na czas nieprzekraczajacy 5 dni w

celu:
- odwiedzenia powaznie chorego cztonka rodziny;
- uczestnictwa w pogrzebie cztonka rodziny;

- oraz w wypadkach szczegblnie waznych dla skazanego.

» Udzielenie zezwolenia na opuszczenie zakladu tymczasowo aresztowanemu majacemu prawa i obowigzki Skazanego
odbywajacego kar¢ pozbawienia wolnosci wymaga wydania zarzadzenia 0 zgodzie przez organ, do ktérego dyspozycji

tymczasowo aresztowany pozostaje.

» Zezwolenie na opuszczenie zaktadu karnego udziela jego dyrektor na wniosek skazanego;



Kary dyscyplinarne

» Skazany podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione naruszenie okreslonych zakazow i nakazow wynikajacych
Z ustawy, regulaminow lub innych przepiséw wydanych na jej podstawie albo ustalonego w zaktadzie karnym lub miejscu

pracy — porzadku, zwane dalej przekroczeniami,

> Jezeli przekroczenia zawierajag znamiona wykroczenia, skazany podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, chyba, ze

wykroczenie popelnione zostato w czasie pobytu poza obrgbem zaktadu karnego.
» Zawinienie winno mie¢ charakter umysIny.

» Katalog przekroczen dyscyplinarnych jest otwarty.



Katalog kar

Art. 143 [Katalog kar]

§ 1.Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana;
2) pozbawienie wszystkich lub niektérych niewykorzystanych przez skazanego nagrdd lub ulg albo zawieszenie ich wykonania, na okres do 3 miesiecy;
3) pozbawienie korzystania z udzialu w niektorych zajeciach kulturalno-oswiatowych lub sportowych, z wyjatkiem korzystania z ksigzek 1 prasy, na okres do 3
miesiecy;
4) pozbawienie mozliwosci otrzymania paczek zywnosciowych, na okres do 3 miesiecy;
5) pozbawienie lub ograniczenie mozliwosci dokonywania zakupow artykulow zywnosciowych Iub wyrobow tytoniowych, na okres do 3 miesiecy;
6) udzielanie widzen w sposob uniemozliwiajacy bezposredni kontakt z osoba odwiedzajgca, na okres do 3 miesiecy;
7) obnizenie przypadajace] skazanemu czesci wynagrodzenia za prace, nie wiecej niz o 25%, na okres do 3 miesiecy;
7a) pozbawienie mozliwosci korzystania z widzen 1 samoinkasujacego aparatu telefonicznego na okres do 28 dni;
8) umieszczenie w celi izolacyjnej na okres do 28 dni.

§ 2. Kar dyscyplinarnych wymienionych w § 1 pkt 4, 5 lub 8 nie stosuje sie wobec kobiet ciezarnych, karmigcych lub sprawujacych opieke nad wlasnymi dziec¢mi w
domach matki i dziecka.



Kary dyscyplinarne

» Kary dyscyplinarne w postaci:

pozbawienie mozliwos$ci otrzymania paczek zywnosciowych, na okres do 3 miesiecy;

pozbawienie lub ograniczenie mozliwosci dokonywania zakupow artykutdw zywnosciowych lub wyrobéw tytoniowych, na okres do 3
miesiecy;

obnizenie przypadajacej skazanemu czesci wynagrodzenia za prace, nie wigcej niz o 25%, na okres do 3 miesigcy;

umieszczenie w celi izolacyjnej na okres do 28 dni.
wymierza dyrektor zakladu karnego, a inne kary — réwniez osoba przez niego upowazniona.
» Kary dyscyplinarne wymierza si¢ z urzedu lub na pisemny wniosek przelozonego skazanego.

» Za jedno przekroczenie wymierza si¢ tylko jedna kare dyscyplinarna, a w sytuacji gdy osadzony dopuscit si¢ wigkszej ilosci
przekroczen wymierza si¢ kare, ktora bedzie odpowiednio zaostrzona.

» Nie mozna wymierzy¢ kary dyscyplinarnej, jesli od dnia powzigcia przez przetozonego wiadomosci 0 popetnieniu przekroczenia
uplyneto 14 dni lub od dnia popetnienia przekroczenia - 30 dni.

» Decyzje 0 ukaraniu karg dyscyplinarng sporzadza si¢ na pismie i podaje do wiadomosci skazanemu, a gdy wzgledy wychowawcze za
tym przemawiajg — rowniez innym skazanym lub innym osobom.



Wykonanie kar dyscyplinarnych

» Wymierzong karg¢ dyscyplinarng wykonuje si¢ bezzwlocznie.
» Nie mozna rozpoczaé wykonywania kary dyscyplinarnej po uptywie 14 dni od jej wymierzenia.

> Sedzia penitencjarny moze wstrzymaé wykonanie kary dyscyplinarnej na czas potrzebny do wyjasnienia okolicznosci
uzasadniajgcych jej wymierzenie, a takze uchyli¢ kar¢ dyscyplinarng z powodu jej niezasadno$ci lub przekazaé sprawe

dyrektorowi zaktadu karnego do ponownego rozpoznania;

» Dyrektor zakladu karnego moze odroczy¢, przerwaé lub zmieni¢ kare dyscyplinarng na inng w sytuacji, gdy stan zdrowia

skazanego uniemozliwia mu odbycie wymierzonej kary w czesci lub w catosci.



Prawa i obowiazki skazanych

» Prawa i obowiazki sktadaja si¢ na status prawny skazanego.

» Skazanego po osadzeniu w zakladzie karnym nalezy bezzwlocznie poinformowaé 0 przystugujacych mu prawach i cigzacych

na nim obowigzkach.

» Chodzi tu w szczegblnosci 0 umozliwienie mu zapoznania si¢ z przepisami K.k.w. i regulaminu organizacyjno-porzadkowego
wykonywania kary pozbawienia wolnosci, a takze 0 poddanie go odpowiednim badaniom lekarskim i sanitarnym.

Informacje te powinny by¢ przekazane skazanemu w sposob dla niego zrozumiaty i w zrozumiatym dla niego jezyku.

» Korzystanie przez skazanego z przyslugujacych mu praw nie moze narusza¢ praw innych osob trzecich (zaréwno innych
osadzonych jak i praw funkcjonariuszy, pracownikow ZK i osob trzecich), ani zakloca¢ porzadku ustalonego w zaktadzie

karnym (art. 104 k.k.w.)



Podstawowe prawa skazanych

Art. 102 [Prawa skazanego] Skazany ma prawo w szczegolnosci do:

1) odpowiedniego ze wzgledu na zachowanie zdrowia wyzywienia, odziezy, warunkow bytowych, pomieszczen oraz swiadczen zdrowotnych i odpowiednich
warunkow higieny;

2) utrzymywania wiezi z rodzing i innymi osohami bliskimi;

3) korzystania z wolnosci religijnej;

4) otrzymywania zwigzanego z zatrudnieniem wynagrodzenia oraz do ubezpieczenia spolecznego w zakresie przewidzianym w odrebnych przepisach, a takze
pomocy w uzyskiwaniu swiadczen inwalidzkich;

5) ksztalcenia i samoksztalcenia oraz wykonywania tworczosci wiasnej, a za zgoda dyrektora zakladu karnego do wytwarzania i zbywania wykonanych
przedmiotow;

6) korzystania z urzadzen i zajec kulturalno-oswiatowych i sportowych, radia, telewizji, ksigzek i prasy;

7) komunikowania sie z obronca, pelnomocnikiem, wlasciwym kuratorem sadowym oraz wybranym przez siebie przedstawicielem, o ktorym mowa w art. 42;

8) komunikowania sie z podmiotami, o ktorych mowa w art. 38 § 1;

9) zapoznawania sie z opiniami, sporzadzonymi przez administracje zakladu karnego, stanowigcymi podstawe podejmowanych wobec niego decyzji;

10) skladania wnioskow, skarg i prdésh organowi wlasciwemu do ich rozpatrzenia oraz przedstawiania ich, w nieobecnosci innych oséh, administracji zakladu
karnego, kierownikom jednostek organizacyjnych Shuzby Wieziennej, sedziemu penitencjarnemu, prokuratorowi i Rzecznikowi Praw Obywatelskich;

11) prowadzenia korespondencji z organami $cigania, wymiaru sprawiedliwogci 1 innymi organami panstwowymi, organami samorzgdu terytorialnego, Rzecznikiem
Praw Obywatelskich, Rzecznikiem Praw Dziecka oraz organami powolanymi na podstawie ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polska umow miedzynarodowych
dotyczacych ochrony praw czlowieka.



Kontakt ze sSwiatem zewnetrznym

» Obejmuje on:

- widzenia;

- korespondencje;

- rozmowy telefoniczne;

- paczki i przekazy pieni¢zne, za zgoda dyrektora zaktadu karnego;
- inne $rodki tacznos$ci za zgoda dyrektora zaktadu karnego.

» Zakres i sposob kontaktow ze §wiatem zewngetrznym uzalezniony jest od typu i rodzaju zaktadu karnego, w ktorym

wykonywana jest kara pozbawienia wolnosci.



Widzenia

» Widzenie trwa 60 minut. W tym samym dniu skazanemu udziela si¢ tylko jednego widzenia, w widzeniu mogg uczestniczy¢
nie wiecej niz dwie osoby pelnoletnie, chyba ze dyrektor zaktadu karnego, w uzasadnionych wypadkach, wyrazi zgode na
udziat wigkszej liczby osob. Liczba oséb niepetnoletnich nie podlega ograniczeniu. Osoby niepetnoletnie moga korzystac

z widzen tylko pod opieka 0séb petnoletnich.

> Widzenie z osobg niebgdaca cztonkiem rodziny lub inng osobg bliskg skazany moze otrzymaé za zezwoleniem dyrektora

zaktadu karnego.

» Widzenia odbywajg si¢ pod nadzorem funkcjonariusza, w sposob umozliwiajacy bezposredni kontakt skazanego z osoba

odwiedzajaca, przy oddzielnym stoliku.

» W czasie widzenia zezwala si¢ na spozywanie artykutdw zywnosciowych i napojow zakupionych przez odwiedzajacych na
terenie zakladu karnego. Artykuly zywnosciowe i napoje, ktore nie zostaty spozyte w czasie widzenia, przekazuje si¢ osobie

odwiedzajace;.

> W razie naruszenia przez skazanego lub osob¢ go odwiedzajaca ustalonych zasad odbywania widzenia moze by¢ ono

przerwane lub zakonczone przed czasem.



Rozmowy telefoniczne

» Skazany ma prawo korzysta¢ z samoinkasujgcego aparatu telefonicznego na wiasny koszt lub na koszt rozmowcy,
lecz w uzasadnionych wypadkach dyrektor zaktadu karnego moze zezwoli¢ skazanemu na skorzystanie z innego aparatu na

koszt abonenta lub skazanego, a jezeli skazany nie posiada srodkoéw pienieznych, na koszt zaktadu karnego.

» W wypadkach zagrozenia porzadku publicznego lub zagrozenia dla bezpieczenstwa zaktadu dyrektor zaktadu karnego moze na

czas okreslony pozbawi¢ skazanego tego uprawnienia.

» Skazany nie moze korzysta¢ z telefonu podczas pobytu w celi izolacyjnej.



Prawo do robienia zakupow i otrzymywania paczek

Skazany ma prawo co najmniej trzy razy w miesigcu dokonywaé zakupow artykutéw zywnosciowych 1 wyrobow tytoniowych oraz innych

artykutow dopuszczonych do sprzedazy w zaktadzie karnym, za $rodki pieni¢gzne pozostajace do jego dyspozycji w depozycie.
Skazanemu umozliwia si¢ dokonanie pierwszego zakupu nie pozniej niz trzeciego dnia roboczego po przyjeciu do zaktadu karnego.

Skazany ma prawo otrzymac¢ raz w miesigcu paczke zywnosciowa, w sktad ktorej wchodza artykuty zywnosciowe lub wyroby tytoniowe
zakupione za posrednictwem zaktadu karnego. Skazany otrzymuje paczke zywnoSciowa po ztozeniu zamowienia na piSmie oraz po pokryciu

kosztow przygotowania paczki. Zaméwienie moze by¢ rowniez ztozone przez osobe najblizsza.

Skazany moze, za zezwoleniem dyrektora zakladu karnego, otrzymywac paczki z niezb¢dng mu odzieza, bielizng, obuwiem i innymi
przedmiotami osobistego uzytku oraz $rodkami higieny, a po pozytywnym zaopiniowaniu przez lekarza — rowniez z lekami; wydawanie

lekéw odbywa sie na zasadach ustalonych przez lekarza.

Paczki podlegaja kontroli w obecnosci skazanego. W paczkach nie mogg by¢ dostarczane artykuty, ktorych sprawdzenie jest niemozliwe

bez naruszenia w istotny sposob ich substancji, jak tez artykuty w opakowaniach utrudniajacych kontrole ich zawartos$ci.

Dyrektor zaktadu karnego moze, na wniosek lub po zasiggnigciu opinii lekarza, zezwoli¢ skazanemu, ze wzgledu na stan jego zdrowia, na

dokonywanie dodatkowych zakupow artykutow zywnoSciowych i czestsze otrzymywanie paczek.



Obowiazki skazanego

» Uregulowane zostaly w art. 116 k.k.w.

» Katalog obowigzkéw skazanego okreslony w K.k.w. nie jest zamkniety, gdyz inne przepisy ustawowe wynikajace np. z K.p.k.

mogg naktada¢ na niego dodatkowe obowigzki.

Art. 116 [Obowiazki skazanego; kontrola celi]

§ 1.Skazany ma obowigzek przestrzegania przepisow okreslajacych zasady i tryb wykonywania kary, ustalonego w zakladzie karnym porzadku oraz wykonywania
polecen przelozonych i innych oséb uprawnionych, a w szczegdlnosci:
1) poprawnego zachowania sie;
2) przestrzegania higieny osobistej i czystosci pomieszczen, w ktorych przebywa;
2a) niezwlocznego zawiadomienia przelozonego o chorobie wlasnej oraz o zauwazonych objawach chorobowych u innego skazanego;
3) poddania sie - niezaleznie od ohowigzkdw okreslonych w przepisach o zwalczaniu chorob zakaznych, wenerycznych i gruzlicy, alkoholizmu i narkomanii -
przewidzianym przepisami badaniom, leczeniu, zabiegom lekarskim, sanitarnym oraz rehabilitacji, a takze badaniom na obecnos¢ w organizmie substancji
psychoaktywnej, a skazany, co do ktorego sedzia penitencjarny zarzadzil przeprowadzenie badan psychologicznych, psychiatrycznych lub seksuologicznych,
dodatkowo - udzielania osobom prowadzgcym hadania informacji o stanie zdrowia, przebytych chorobach i urazach oraz warunkach, w jakich sie wychowywal, oraz
wykonywania zleconych przez psychologa, psychiatre lub seksuologa czynnosci niezbednych na potrzeby badania;
3a) poddania sie kontroli pobieznej lub kontroli osobistej oraz umozliwienia i nieutrudniania przeprowadzenia innych kontroli, o ktérych mowa w art. 223f § 1;
4) wykonywania pracy, jezeli przepisy szczegolne, takze wynikajace z prawa miedzynarodowego, nie przewiduja zwolnienia od tego obowigzku, oraz wykonywania
prac, o ktéorych mowa w art. 123a § 1;
5) dhalosci o mienie zakladu karnego oraz instytucji lub podmiotu gospodarczego, w ktorym jest zatrudniony;
6) poddania sie czynnos$ciom majacym na celu identyfikacje osoby;
7) informowania o zmianie danych podanych przy przyjeciu, o ktérych mowa w art. 79a § 1 zdanie pierwsze.



Kontrola

» Wyroéznia si¢ kontrole:

pobiezng;

- o0sobistg;

- cel i pomieszczen mieszkalnych;

- pomieszczen poza oddziatami mieszkalnymi;
- paczek, przedmiotow i bagazy;

- pojazdow, ktorymi przewozeni sg skazani lub tymczasowo aresztowani do i z miejsc pracy poza zaktadem karnym i aresztem

sledczym;
- miejsca pracy skazanych lub tymczasowo aresztowanych poza terenem zaktadu karnego lub aresztu $ledczego;

- generalna.



Kontrola

» Kontrola osobista

- to ogledziny ciata skazanego, sprawdzenie odziezy, bielizny i obuwia, a takze przedmiotéw posiadanych przez skazanego.
- przeprowadzana jest w pomieszczeniach, podczas nieobecnosci osob postronnych oraz oséb odmiennej pici;

- przeprowadzane sg przez osoby tej samej pkci, co skazany;

» Kontrola celi lub innych pomieszczen, w ktorych przebywa skazany

- przeprowadzane sg przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w celach lub w innych pomieszczeniach, do ktorych majg dostep

skazani;
- kontrola przeprowadzana jest w ww. miejscach podczas nieobecnosci w nich skazanych;
» Kontrola przedmiotéw

- podlegaja jej przedmioty znajdujgce si¢ W posiadaniu skazanego w celi mieszkalnej oraz przedmioty dostarczane skazanemu

przez odwiedzajacych.



Z.akazy obowiazujace skazanego

Art. 116a [Zakazy] Skazanemu nie wolno:

1
2

uczestniczy¢ w grupach organizowanych hez zgody lub wiedzy wlasciwego przelozonego;

postugiwac sie wyrazami lub zwrotami powszechnie uznawanymi za wulgarne lub obelzywe albo gwara przestepcow;

3) uprawiac gier hazardowych;

4) uzywac substancji psychoaktywnej niezaleznie od drogi podania;

5) odmawiac przyjmowania positkdw dostarczanych przez administracje zakladu karnego w celu wymuszenia okreslone] decyzji lub postepowania, a takze
powodowac u siebie uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia, jak rowniez naklaniac lub pomagac w dokonywaniu takich czynow;

6) wykonywac tatuazy i zezwalac na ich wykonywanie na sobie, jak réwniez naklaniac lub pomagac w dokonywaniu takich czyndw;

7) porozumiewac sie z osobami postronnymi oraz osadzonymi w innej celi, jezeli naruszatoby to ustalony w zakladzie karnym porzadek;

8) samowolnie zmieniac celi mieszkalnej, miejsca wyznaczonego do spania, stanowiska pracy i miejsca wykonywania zleconej czynnosci;

9) zmieniac¢ wyglgdu zewnetrznego w sposob utrudniajgcy identyfikacje, w szczegolnosci poprzez zgolenie lub zapuszczenie przez skazanego wlosow, brody lub
wasow albo zmiane ich koloru, chyba ze uzyska na to zgode dyrektora zakladu karnego.

L e T



Badanie na obecnos¢ substancji psychoaktywnych,
zabiegi lekarskie

» Skazany podlega obowigzkowi poddania si¢ badaniom na obecnos¢ substancji psychoaktywnych.

» Przeprowadza si¢ przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego, natomiast ich weryfikacja moze odby¢ przy

pomocy badan laboratoryjnych.
» Badanie przeprowadza funkcjonariusz Stuzby Wigziennej tej samej pici, co skazany.
» Z badania sporzadzany jest protokot, do ktorego zalacza sie wydruki z przeprowadzonych badan.

» W wypadku gdy wykonywanie kary pozbawienia wolnosci moze zagraza¢ zyciu skazanego lub spowodowac¢ dla jego zdrowia
powazne niebezpieczenstwo, dyrektor zaktadu karnego, na wniosek lekarza, niezwlocznie powiadamia o0 tym sedziego

penitencjarnego.

» W wypadku gdy zyciu skazanego grozi powazne niebezpieczenstwo, stwierdzone co najmniej przez dwoch lekarzy, mozna

dokona¢ koniecznego zabiegu lekarskiego, nie wylaczajac chirurgicznego, nawet mimo sprzeciwu skazanego.



Kara grzywny

> Art. 33 k.k.

» Ma charakter pienigzny — wymierzana jest w stawkach dziennych, okreslajac liczbe stawek oraz wysokos$¢ jednej stawki;
» Najnizsza liczba stawek wynosi 10, najwyzsza 540.

» Skazanego na grzywne, sad wzywa do jej uiszczenia w terminie 30 dni.

> W razie bezskutecznego uptywu wyznaczonego terminu grzywne $cigga si¢ W drodze egzekucji.

» Podstawa egzekucji jest Tytul wykonawczy.

» W przypadku bezskutecznej egzekucji grzywny:

- nie przekraczajacej 120 stawek dziennych sad moze zamieni¢ grzywne na pracg spotecznie uzyteczng, przyjmujac, ze dziesieé

stawek dziennych jest rownowaznych miesigcowi pracy spotecznie uzytecznej, z zaokragleniem, w gore, do petnego miesiaca;
- Sad zarzadza wykonanie zastgpczej kary pozbawienia wolnosci, gdy:

a) skazany o$wiadczy, ze nie wyraza zgody na podjecie pracy spotecznie uzytecznej zamienionej na podstawie art. 45 albo

uchyla si¢ od jej wykonania;

b) zamiana grzywny na prace spotecznie uzyteczng jest niemozliwa lub niecelowa.



Kara grzywny

» Jezeli natychmiastowe wykonanie grzywny pociagneloby dla skazanego lub jego rodziny zbyt ciezkie skutki sad moze

roztozy¢ grzywne na raty na czas nieprzekraczajacy 1 roku, liczac od dnia wydania pierwszego postanowienia w tym zakresie.

» W wypadkach zastlugujacych na szczegolne uwzglednienie, a zwlaszcza wowczas, gdy wysokos$¢ grzywny jest znaczna, mozna

roztozy¢ grzywne na raty na okres do 3 lat.

» Jezeli skazany nie uiscil grzywny z powstatych po jej orzeczeniu przyczyn od niego niezaleznych i wykonanie tej kary w innej
drodze okazalo si¢ niemozliwe lub stato si¢ niecelowe, a roztozenie grzywny na raty nie bytoby wystarczajace, sad moze
w szczegodlnie uzasadnionych wypadkach grzywng umorzy¢ W czesci, zas wyjatkowo - réwniez W catosci; nie zarzadza si¢

egzekucji, jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze bytaby ona bezskuteczna



Kara ograniczenia wolnosci

» Polega na:
- obowigzku wykonywania nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne;
- potraceniu 0d 10% do 25% wynagrodzenia za prace w stosunku miesigcznym na cel spoteczny wskazany przez sad.

» Wykonanie kary ograniczenia wolnosci ma na celu wzbudzenie w skazanym woli ksztaltowania jego spotecznie pozadanych

postaw, W szczegolnosci poczucia odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania porzadku prawnego.

» Kare ograniczenia wolnosci wykonuje si¢ w miejscu statego pobytu lub zatrudnienia skazanego albo w niewielkiej odlegtosci

od tego miejsca, chyba ze wazne wzgledy przemawiajg za wykonaniem kary w innym miejscu.

» Nadzor nad wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci oraz orzekanie w sprawach dotyczacych wykonania tej kary nalezg do

sadu rejonowego, w ktorego okregu kara jest lub ma by¢ wykonywana.

» W celu wykonania nicodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne sad przesyta odpis orzeczenia wlasciwemu sgdowemu

kuratorowi zawodowemu.

» Wilasciwy woijt, burmistrz lub prezydent miasta, zwani dalej "wtasciwym organem gminy", wyznacza miejsca, w ktorych moze

by¢ wykonywana nieodptatna, kontrolowana praca na cele spoteczne;



Kara ograniczenia wolnosci

» Sadowy kurator zawodowy w terminie 7 dni od dorgczenia Orzeczenia wzywa skazanego oraz poucza go O prawach
I obowigzkach oraz konsekwencjach wynikajacych z uchylania si¢ od odbywania kary, a takze okresla, po wyshuchaniu
skazanego, rodzaj, miejsce i termin rozpoczecia pracy, 0 czym niezwlocznie informuje wiasciwy organ gminy i podmiot,

na rzecz ktorego bedzie wykonywana praca

» W wypadku gdy skazany nie stawi si¢ na wezwanie lub pouczony o prawach, obowigzkach i konsekwencjach zwigzanych
z wykonywaniem nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne o$wiadczy sadowemu kuratorowi zawodowemu,

ze nie wyraza zgody na podjgcie pracy, kurator kieruje do sagdu wniosek o orzeczenie kary zastepcze;j.

» Rozpoczecie odbywania kary w formie okreslonej w art. 34 § 1a pkt 1 Kodeksu karnego nastepuje w dniu, w ktorym skazany

przystapit do wykonywania wskazanej pracy.

» Rozpoczecie odbywania kary w formie okreslonej w art. 34 § 1la pkt 4 Kodeksu karnego nastepuje W pierwszym dniu okresu,

w ktérym dokonuje si¢ potragcenia skazanemu z wynagrodzenia za prace.

» Wykonywanie nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne moze odbywac si¢ takze w dni ustawowo wolne od pracy

I dni wolne od pracy u danego podmiotu, na rzecz ktérego jest ona wykonywana.



Kara ograniczenia wolnosci

» Wiasciwy organ gminy informuje sagdowego kuratora zawodowego 0 wyznaczonych dla skazanych miejscach pracy, rodzaju

pracy oraz osobach odpowiedzialnych za organizowanie pracy i kontrolowanie jej przebiegu.

> Jezeli w stosunku do skazanego zatrudnionego, zamiast obowigzku wykonywania wskazanej pracy, 0rzeczono potracanie
okreslonej czg¢sci wynagrodzenia za prace, sad przesyta odpis orzeczenia zaktadowi pracy zatrudniajacemu skazanego, podajac
jednoczes$nie, na czyja rzecz maja by¢ dokonywane potracenia i dokad powinny by¢ wptacane, a nadto wskazujac, z jakich

sktadnikéw wynagrodzenia za prace | W jaki sposob nalezy ich dokonywac.

» Wyplacajac wynagrodzenie skazanemu, potraca si¢ okreslong w orzeczeniu cze$¢ wynagrodzenia i bezzwtocznie przekazuje
potracong kwotg stosownie do otrzymanych wskazan, zawiadamiajgc 0 tym sad. Koszty zwigzane z przekazywaniem tych

kwot odlicza si¢ od dokonywanych potracen.



Odroczenie kary ograniczenia wolnosci

» Sad moze odroczy¢ wykonanie kary ograniczenia wolnosci na czas do 6 miesigcy, jezeli natychmiastowe wykonanie kary

pociggnetoby dla skazanego lub jego rodziny zbyt ciezkie skutki.

» Sad odracza wykonanie kary ograniczenia wolnosci W razie powotania skazanego do czynnej stluzby wojskowej, do czasu

ukonczenia tej stuzby. Wobec takiego skazanego sad moze zastosowa¢ odpowiednio przepisy art. 336 § 3 i 4 Kodeksu karnego.

» Sad moze odwota¢ odroczenie wykonania kary ograniczenia wolnosci w razie ustania przyczyny, dla ktérej zostato udzielone,
lub w wypadku, gdy skazany nie korzysta z odroczenia kary zgodnie z celem, w jakim zostato udzielone, albo razaco narusza

porzadek prawny.

> Na postanowienie w przedmiocie odroczenia oraz odwotania odroczenia wykonania kary ograniczenia wolnosci przystuguje

zazalenie.



Przerwa w wykonaniu kary ograniczenia wolnosci,
zmiana formy wykonywania pracy
» Jezeli stan zdrowia skazanego uniemozliwia wykonanie kary ograniczenia wolnosci, sad udziela przerwy w odbywaniu kary

do czasu ustania przeszkody.

» Sad moze udzieli¢ przerwy w odbywaniu kary ograniczenia wolnosci do roku ze wzgledow, o ktérych mowa w art. 62 § 1.

» W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach sad moze zmieni¢ forme¢ obowigzku wykonywania pracy, przyjmujac 20 godzin
pracy na cele spoteczne za rownowazne 10% wynagrodzenia za praceg; orzeczona praca nie moze przekroczy¢ 40 godzin

w stosunku miesigcznym.



Uznanie za wykonana kary ograniczenia wolnosci

» W razie niewykonania petlnego wymiaru pracy albo niedokonania catosci potragcen z wynagrodzenia za prace lub niewykonania

innych obowigzkoéw sad orzeka o tym, czy i w jakim zakresie kare te uznac¢ za wykonang ze wzgledu na osiagnicte cele kary.

» Jezeli ustawa przewiduje zaliczenie dotychczas wykonanej kary ograniczenia wolnosci na poczet innej kary, sad orzeka o tym,
jaki okres kary ograniczenia wolnosci podlega zaliczeniu, bioragc pod uwage zakres wykonania obowigzkow i potracen oraz

czas, ktory uptynat od rozpoczgcia odbywania kary ograniczenia wolnosci w okres$lonej formie.

> Jezeli skazany uchyla si¢ od odbywania kary ograniczenia wolnosci, sad zarzadza, a jezeli uchyla si¢ on od $wiadczenia
pieni¢znego lub obowigzkéw orzeczonych na podstawie art. 34 § 3 Kodeksu karnego, sad moze zarzadzi¢ wykonanie
zastepczej kary pozbawienia wolnosci. W razie gdy skazany wykonat czes¢ kary ograniczenia wolnosci, sad zarzadza
wykonanie zastepczej kary pozbawienia wolnosci w wymiarze odpowiadajacym karze ograniczenia wolnosci pozostatej do
wykonania, przyjmujac, ze jeden dzien zast¢gpczej kary pozbawienia wolnosci jest rownowazny dwom dniom kary

ograniczenia wolnosci.

> Jezeli ustawa nie przewiduje za dane przestgpstwo kary pozbawienia wolnosci, gérna granica zast¢pczej kary pozbawienia

wolnosci nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.
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