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Warunki bytowe skazanych

Wprowadzenie:

» Art.102 pkt 1 k.k.w. stanowi, iz skazany ma prawo do odpowiedniego, ze wzgledu na
zachowanie zdrowia, wyzywienia, odziezy, warunkOw bytowych, pomieszczen oraz

Swiadczen zdrowotnych i odpowiednich warunkow higieny.

» Wszystkie wskazane w przytoczonym przepisie elementy, majg odzwierciedlenie w jakosci

zycia osadzonego w zaktadzie karnym.

» Dodatkowo warunki bytowe jakie panujg w jednostce penitencjarnej wptywajg na poczucie

wtasnej godnosci skazanych, ktdrzy przebywajg w nich niekiedy reszte swojego zycia.

Do warunkow bytowych osob pozbawionych wolnosci zalicza sie przede wszystkich:
» pomieszczenia mieszkalne

» wyzywienie i odziez (ktdre sg im udostepniane)



Mimimalna norma mieszkalna

» Obecnie obowigzujacy kodeks karny wykonawczy w art. 200 § 2 i 2a okreslit, ze minimalna

norma mieszkalna na jednego osadzonego powinna wynosi¢ nie mniej niz 3 m2.

» W sytuacjach wyjatkowych (np. kleski zywiotowej, ogtoszenia na terenie potozenia zaktadu
karnego lub aresztu sledczego stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii,
koniecznosci zapobiezenia wystgpieniu innego zdarzenia stanowigcego bezposrednie
zagrozenie dla bezpieczenstwa skazanego albo bezpieczenstwa zakiadu karnego lub aresztu

Sledczego albo zapobiezenia skutkom takiego zdarzenia ) moze byc ona obnizona do 2 m2

» Polska wigziennictwo od dziesigtkow lat zmaga sie z problemem przeludnienia. Oznacza to, ze
izolowanych sprawcow jest wiecej niz dostepnych migjsc. Ustalona norma jest w znaczeniu
ogolnokrajowej sredniej statystycznej przestrzegana, ale nie oznacza to, ze w poszczegolnych

zaktadach karnych jej sie nie narusza.

Cele mieszkalne s3 jedno - lub wieloosobowe.



Mimimalna norma mieszkalna

* W jednej z monografii (A. Nawdj, Przeludnienie wiezien w Polsce - przyczyny, nastepstwa i mozliwosci przeciwdziatania,
t6dz 2013, s. 355) pojawit sie postulat, aby stan przeludnienia liczy¢ od 90% zaludnienia wiezien w ujeciu $redniej
krajowej

* Wizytacje CPT w Polsce konczga zalecenia, aby przystugujgcg norme mieszkaniowa zwiekszy¢ przynajmniej do 4 m2.

* Polska nalezy do kilku krajéw europejskich o najnizszej normie mieszkaniowej przypadajacej na jednego wieznia (np.
Francja-11 m2)




Mimimalna norma mieszkalna

Art. 110 § 4a. Do powierzchni w celi mieszkalnej, o ktorej mowa w § 2 zdanie pierwsze, §
2a 1 2b, nie wlicza sie wneki okienngj | wneki grzejnikowej, a takze powierzchni znajdujgcej

sie poza kratami wewnetrznymi oraz wydzielonych kgcikow sanitarnych

Na czerwono
Nowosc¢ od 1.01.2023 .




Warunki bytowe skazanych

Dodatkowo:

» Kazda z cel mieszkalnych jest wyposazona w sprzet kwaterunkowy, tj. tozka, stoty, tawki lub taborety, szafki i inne
sprzety.
» Z uwagi na wystepujgce zageszczenie nie zawsze mozna ustawic je zgodnie z normami. Za zgodg dyrektora zakiadu

karnego wyposazenie celi moze by¢ uzupetnione o sprzet audiowizualny, komputerowy i inne przedmioty,

ktore m.in. podnosza estetyke cel.

» Czynnosci fizjologiczne sg dokonywane przez pozbawionych wolnosci albo w tazienkach poza celami, albo w

czesciowo juz zabudowanych kgcikach sanitarnych w obrebie celi.

» Art. 102 pkt. 1 KKW: Skazany ma prawo w szczegolnosci do: odpowiedniego ze wzgledu na zachowanie zdrowia
wyzywienia, odziezy, warunkow bytowych, pomieszczen oraz Swiadczen zdrowotnych i odpowiednich warunkow

higieny.




Wyzywienie skazanych

Podstawowe unormowanie dotyczace wyzywienia 0sdb pozbawionych wolnosci reguluje

art. 109 pkt. 1 KKW

Art. 109 pkt. 1 KKW: Skazany przebywajgcy w zaktadzie karnym lub areszcie sledczym otrzymuje:

» 3 razy dziennie napodj i positkki o odpowiednigj wartosci odzywczej, w tym co najmnigj jeden
positek gorgcy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy i wieku skazanego, a w miare

mozliwosci takze wymogow religijnych i kulturowych.

» Skazany, ktorego stan zdrowia tego wymaga otrzymuje wyzywienie wedtug wskazan lekarza




Normy kaloryczne

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 lutego 2016 r. w sprawie
wyzywienia osadzonych w zakfadach karnych i aresztach Sledczych normy kaloryczne dla

Skazanych wynoszg:

» dla osob w wieku do ukonczenia 18 lat — nie mniej niz 2800 kcal

» dla oséb pozostatych pozbawionych wolnosci — nie mniej niz 2600 kcal

» Dodatkowe normy- nie mnigj niz 1000 kcal otrzymujg skazani zatrudnieni w szczegdlnie

ucigzliwych warunkach.

» Odrebne diety sg przyznawane chorym, w tym cukrzykom, o czym decyduje lekarz.



Normy kaloryczne

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 lutego 2016 r. w sprawie
wyzywienia osadzonych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych normy kaloryczne dla

Skazanych wynoszg:

» Skazany, przebywajgcy poza zaktadem karnym lub aresztem Sledczym, ktory bierze
udziat w szczegdlnosci w czynnosciach procesowych lub innych czynnosciach
wymagajacych konwojowania, a ktoremu ze wzgledow technicznych Ilub
organizacyjnych nie mozna da¢ gorgcego positku, a zwtaszcza w przypadku braku
mozliwosci wydania positku w godzinach ustalonych w porzgdku wewnetrznym zakfadu
karnego - otrzymuje wyzywienie w postaci suchego prowiantu o odpowiedniej
wartosci odzywczej i napoj, z uwzglednieniem wieku skazanego, a w miare

mozliwosci takze wymogow religijnych i kulturowych



Wyzywienie skazanych

Jak mogtby wyglgdac przyktadowy jadtospis w wiezieniu?

» Sniadanie: zupa mleczna, kilka kromek chleba, margaryna, ser, wedlina, kawa

» Obiad: zupa jarzynowa, gulasz, ziemniaki (ewentualnie ryz lub kasza), surowka

» Kolacja: pieczywo, margaryna, kietbasa, herbata




Odziez, bielizna, artykuly zapewniajace

higiene

Art. 111 § 1 k.k.w.

» Skazany otrzymuje do uzytku, z zaktadu karnego, odpowiednig do pory roku odziez, bielizne

oraz obuwie, o ile nie korzysta z wtasnych.

» Skazanemu zapewnia sie warunki niezbedne do utrzymania higieny osobistej, w
szczegolnosci otrzymuje on od zaktadu karnego posciel oraz inne Srodki do utrzymania

higieny i czystosci w celi.

» Sg to obligatoryjne Swiadczenia ze strony administracji na rzecz skazanego
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Oddzialywanie penitencjarne

Osiggniecie celu wykonywania kary pozbawienia wolnoSci realizowane jest za pomocg
zindywidualizowanego oddziatywania na skazanych. Stuzg temu narzedzia okreslone mianem
srodkow oddziatywania penitencjarnego

» Oddziatywanie penitencjarne jest to zespot stosowanych w zaktadzie srodkow i metod
zmierzajgcych do wzbudzenia w skazanym woli wspotdziatania w ksztattowaniu jego
spotecznie pozadanych postaw, a wiec stuzgcych realizacji celu kary pozbawienia wolnosci

» Zakres tych dziatan uzalezniony jest od sytemu wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
rodzaju oraz typu zaktadu karnego

» Ustawodawca zawart nakaz prowadzenia oddziatywania penitencjarnego w formie
zindywidualizowanych dziatan dostosowanych do psychofizycznych wtasciwosci
pOszczegolnego skazanego, a takze wobec grupy skazanych. Indywidualizacja srodkow
oddziatywania penitencjarnego ma fundamentalne znaczenie, gdyz zwieksza szanse
uzyskania pozgdanych efektow wychowawczych.



Srodki oddzialywania penitencjarnego

Do najwazniejszych srodkow oddziatywania penitencjarnego mozemy zaliczy¢:

Zatrudnienie

Nauczanie

Zajecia kulturalno-oswiatowe

Kontakty z rodzing i Swiatem zewnetrznym

Srodki terapeutyczne

System kar i nagrod




Zatrudnmianie skazanych

Zatrudnienie skazanych jest najwczesniej stosowanym srodkiem aktywizacji wieznidow (we
wspotczesnych systemach penitencjarnych uwazany za najpowszechnigjszy sposob
oddziatywania).

Do najwazniejszych funkcji zatrudnienia skazanych nalezy zaliczyc:

zaspokajanie psychicznie odczuwanej potrzeby aktywnosci | ruchu, majgcej znaczenie w
podtrzymywaniu zyciowe] kondycji osob pozbawionych wolnosci

wzmocnienie lub nabycie nawyku pracy

podniesienie umiejetnosci zawodowych lub tez uzyskanie ich w trakcie pracy, w potaczeniu
ze szkoleniem zawodowym

uzyskanie korzysci ekonomicznych dla skazanego i jego rodziny, pomnazanie
produkowanych ddbr i ustug oraz w celu sptacania prawnie ustalonych zobowigzan



Zatrudnmianie skazanych

Zatrudnienie skazanych jest najwczesniej stosowanym srodkiem aktywizacji wieznidow (we
wspotczesnych systemach penitencjarnych uwazany za najpowszechnigjszy sposob
oddziatywania).

Art. 116 § 1 pkt 4:

® Skazany ma obowigzek przestrzegania przepisow okreslajgcych zasady i tryb wykonywania kary,
ustalonego w zaktadzie karnym porzgdku oraz wykonywania polecen przetozonych i innych osob
uprawnionych, a w szczegolnosci:

® 4) wykonywania pracy, jezeli przepisy szczegolne, takze wynikajgce z prawa miedzynarodowego, nie
przewidujg zwolnienia od tego obowigzku, oraz wykonywania prac, o ktorych mowa w art.123a § 1;

Zatrudnieniu skazanych poswiecono Oddziat 5 kK.k.w. :

1. Skazanemu zapewnia sie w miare mozliwosci Swiadczenie pracy.

2. Skazanego zatrudnia sie na podstawie skierowania do pracy albo umozliwia sie skazanemu
wykonywanie pracy zarobkowe] w ramach umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dziefo,
umowy O prace naktadczg lub na innej podstawie prawne;.

3. Zatrudnienie skazanego nastepuje za zgodg i na warunkach okreslonych przez dyrektora zaktadu
karnego, zapewniajgcych prawidtowy przebieg odbywania kary pozbawienia wolnosci.



Zatrudnianie skazanych

Zatrudnieniu skazanych poswiecono Oddziat 5 k.k.w. :

Nieprzestrzeganie przez skazanego lub podmiot zatrudniajgcy warunkow zatrudnienia,
okreslonych przez dyrektora zaktadu karnego, stanowi podstawe cofniecia zgody.

O cofnieciu zgody powiadamia sie pisemnie skazanego i podmiot zatrudniajgcy.

Dyrektor zaktadu karnego moze cofngC zgode na zatrudnienie skazanego lub
wykonywanie przez niego pracy zarobkowej z przyczyn zwigzanych z funkcjonowaniem
zaktadu karnego, a zwlaszcza z jego bezpieczenstwem.

O cofnieciu zgody powiadamia sie pisemnie skazanego oraz podmiot zatrudniajgcy.

. Art. 121 § 6 - Orzeczenie o istnieniu albo braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy wydaje lekarz

. Z wykonywania pracy mozna zwolni¢ skazanego ksztatcgcego sie lub z innych waznych
powodow.

. W stosunku do skazanych pracujgcych, w zakresie nieuregulowanym w KKW, stosuje sie
pPrzepisy prawa pracy.



Zatrudnmianie skazanych

Zatrudnieniu skazanych poswiecono Oddziat 5 k.k.w. :

6. W stosunku do skazanych zatrudnionych na podstawie skierowania do pracy nie stosuje sie przepisow
prawa pracy, z wyjgtkiem przepisdw dotyczgcych czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Skazany na kare dozywotniego pozbawienia wolnosci odbywajacy kare w zaktadzie karnym typu
zamknietego moze wykonywac prace wytgcznie na terenie zaktadu karnego.

8. Przy kierowaniu do pracy uwzglednia sie w miare mozliwosci zawod, wyksztatcenie, zainteresowania |
potrzeby osobiste skazanego.

Jezeli skazanego zatrudnia sie na podstawie skierowania do pracy, zatrudnienie przy pracach szkodliwych
wymaga jego pisemnej zgody.

9. Prace zapewnia sie przede wszystkim skazanym zobowigzanym do swiadczen alimentacyjnych, a takze
majgcym szczegolnie trudng sytuacje materialng, osobistg i rodzinna.

10. Skazanego instruuje sie o sposobie wykonywania przydzielonej pracy, szkoli w zakresie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych i obstugi maszyn i urzgdzen, a takze
zapoznaje z podstawowymi zasadami i normami pracy oraz zasadami wynagradzania za prace.

11. Skazany jest zobowigzany pracowac sumiennie i wydajnie, przestrzegac dyscypliny i regulaminu pracy,

przepisdw porzadkowych, przeciwpozarowych oraz BHP, a takze dbac o porzgdek w migjscu pracy jak
rowniez o stan obstugiwanych urzgdzen.



Wynagrodzenie

Praca skazanego jest odptatna, z zastrzezeniem art. 123a (prace porzadkowe- w

wymiarze nieprzekraczajgcym 90 godzin miesiecznie, skazanemu nie przystuguje
wynagrodzenie)

* /asady wynagradzania za prace ustala sie w porozumieniu zawieranym przez dyrektora zaktadu
karnego lub w umowie zawieranej przez skazanego.

* Przy skierowaniu skazanego do prac administracyjno — porzadkowych na terenie zaktadu
karnego, wynagrodzenie za prace ustala dyrektor zaktadu karnego.

* \Wynagrodzenie przystugujgce skazanemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy
ustala sie w sposob zapewniajgcy osiggniecie kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie czasu pracy lub wykonaniu petnej miesiecznej normy pracy.

* W wypadku przepracowania niepetnej miesiecznej normy czasu pracy lub niewykonania petnegj

miesiecznej normy pracy wynagrodzenie wyptaca sie proporcjonalnie do ilosci czasu pracy lub
wykonanej normy pracy



Wynagrodzenie

Dodatkowo:

e W razie zatrudnienia skazanego w niepetnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie
ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin zatrudnienia, biorgc za podstawe kwote
minimalnego wynagrodzenia za prace.

e Skazanemu przystuguje wynagrodzenie tylko za prace wykonang.

e Skazanemu przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy jedynie w wypadku, gdy
byt gotdw do jej wykonania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczgcych podmiotu
zatrudniajgcego.

e Skazanemu przystuguje wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami
atmosferycznymi tylko wowczas, gdy tak stanowi porozumienie lub umowa.

* / wynagrodzenia za prace przystugujacego skazanemu potrgca sie 7% na cele Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne] (np. pomoc osobom
pokrzywdzonym przestepstwem) oraz 45% na cele Funduszu Aktywizaciji Zawodowe;
Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadow Pracy.

/ przypadajgcego skazanemu wynagrodzenia za prace, po odliczeniu zaliczki na podatek
dochodowy od 0sob fizycznych, wolne jest w kazdym czasie od egzekucji 60%.



Wynagrodzenie

123 a k.k.w.- Za prace porzadkowe oraz pomochnicze wykonywane na rzecz
jednostek organizacyjnych Stuzby Wiezienne], a takze za prace na cele spoteczne na
rZecz:

® samorzgdu terytorialnego
* podmiotow, dla ktérych organ gminy, powiatu lub wojewddztwa jest organem zatozycielskim
* panstwowych lub samorzgdowych jednostek organizacyjnych

* spofek prawa handlowego z wytgcznym udziatem Skarbu Panstwa lub gminy, powiatu lub
wojewodztwa

W wymiarze nieprzekraczajgcy 90 godzin miesiecznie, skazanemu nie przystuguje wynagrodzenie



Urlop/zwolnienie od pracy

Wymiar urlopu wypoczynkowedgo przystugujacego skazanemu zatrudnionemu na
podstawie umowy o prace wynosi 18 dni roboczych.

* skazanemu zatrudnionemu odptatnie na podstawie skierowania do pracy lub umowy o prace
nakfadczg przystuguje po roku nieprzerwanej pracy w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci, zwolnienie od pracy przez okres 14 dni roboczych z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia

® a skazanemu zatrudnionemu nieodptatnie — 14 dni zwolnienia od pracy bez prawa do
wynagrodzenia

® skazany moze zrzec sie prawa do zwolnienia od pracy



Nauczanie

Wymiar urlopu wypoczynkowego przystugujgcego skazanemu zatrudnionemu na
podstawie umowy 0 prace wynosi 18 dni roboczych.

e Skazani sg z reguty stabo wyksztatceni - wielu w ogdle nie ukonczyto szkoty podstawowsej i nie
ma zawodu.

* W zaktadach karnych prowadzi sie nauczanie obowigzkowe- w zakresie szkoty podstawowe;
(kiedys rowniez w zakresie gimnazjum - teraz zostato to zmienione ze wzgledu na zmiany w
systemie oswiaty i likwidacje gimnazjow)

* A takze umozliwia sie nauczanie w zakresie ponadpodstawowym (ponadgimnazjalnym) i na
kursach zawodowych.




Nauczanie

Zawodowe szkolenie kursowe moze byC w catosci lub czesciowo odptatne
(art. 130 § 1 k.k.w.)

Ay
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e /aktad karny ma obowigzek prowadzenia nauczania, stosownie do mozliwosci i uzdolnien
mtodocianych skazanych.

* Pierwszenstwo w uzyskaniu mozliwosci objecia nauczaniem w szkole ponadpodstawowej i na
kursach zawodowych majg skazani, ktorzy nie majg wyuczonego zawodu albo po odbyciu kary
nie bedg mogli go wykonywac, a takze nie ukonczyli 21. Roku zycia (art. 130 § 3 k.k.w.)




Nauczanie

e Skazanym nieposiadajgcym wystarczajgcych srodkow pienieznych udostepnia sie nieodptatnie
podreczniki i pomoce naukowe (art. 130 § 4 k.k.w.)

* W wypadku zaistnienia powaznych przyczyn uniemozliwiajgcych skazanemu realizacje

obowigzku nauczania mozliwe jest czasowe zwolnienie go z realizacji tego obowigzku (art. 130 §
6 k.k.w.)

W zaktadach karnych nie da sie zorganizowac sieci szkot - w zwigzku z tym nalezy
umozliwi¢ skazanym pobieranie nauki poza zaktadem:

* Taka mozliwos¢ dotyczy zaktaddw karnych typu pototwartego i otwartego (przepisy nie mowig o
takiej mozliwosci w odniesieniu do typu zamknietego ale tez jej nie wykluczaja)

e Skazani za zgodg dyrektora zaktadu karnego mogg sie uczyC w szkotach poza obrebbem
zakfadu, jezeli spetniajg ogdinie obowigzujgce wymagania w oswiacie publicznej, zachowujg sie
poprawnie oraz nie zagrazajg porzadkowi prawnemu (art. 131 §1 k.k.w.)

* Dyrektor moze zezwoliC na skazanemu na udziat w konsultacjach i zdawanie egzamindw poza

zaktadem karnym jezeli spetnia on powyzsze warunki (art. 131 § 2 k.k.w.) nie dotyczy to jednak
skazanych na kare dozywotniego pozbawienia wolnosci



Nauczanie

W uzasadnionych wypadkach skazany moze na wtasny koszt, ksztatci¢ sie w szkotach
poza obrebem zakiadu karnego za zgoda dyrektora

o Koszty takiego ksztatcenia mogg bycC, ze wzgledu na szczegolne okolicznosci poniesione przez
zaktad karny




Nauczanie

Komisja penitencjarna, kwalifikujgc osadzonego do nauczania w okreslonym typie szkoty

lub na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, uwzglednia w szczegdolnosci:

n
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Udokumentowang dotychczasowag nauke stanowigcg podbudowe programowag konieczng do
podjecia nauki w wybranym typie szkoty lub semestrze nauki;

Motywacje | predyspozycje do nauki w odpowiednim typie szkoty;
Zalecenia zawarte w indywidualnym programie oddziatywania;

Zalecenia wynikajgce z przeprowadzonych badan psychologicznych, o ile takie badania zostaty
przeprowadzone;

Ogdlny stan zdrowia oceniony przez lekarza zatrudnionego w wieziennegj stuzbie zdrowia;
Termin warunkowego przedterminowego zwolnienia lub konca kary;
Dotychczasowy staz pracy osadzonego w wybranym zawodzie;

ZgodnoscC wybranego przez osadzonego typu szkoty i kierunku ksztatcenia z wykazem szkot i
aktualnym, na dany semestr, wykazem kierunkow ksztatcenia i semestrow nauki w szkotach;

Przeznaczenie jednostki penitencjarnej, przy ktorej funkcjonuje szkota wybrana przez osadzonego;

10. Koniecznos¢ zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w zaktadzie



Nauczanie

» Osadzonych kwalifikuje sie do nauczania w szkole lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli czas
pozostaty do zakonczenia odbywania kary nie jest krotszy niz okres trwania nauki w szkole lub na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym - z wyjgtkiem skazanych objetych obowigzkiem nauki;

» Szczegotowe zasady nauczania w zaktadach karnych zostaty przedstawione w rozporzgdzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z 28.11.2016 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w
zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2004).

Zgodnie z § 12 rozporzgdzenia do nauczania kwalifikuje sie:

1. Obligatoryjnie — osadzonych, ktorzy nie ukonczyli 18. roku zycia, zobowigzanych do realizacii
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki na podstawie ustawy o systemie oswiaty;

2. Na wniosek dziatu penitencjarnego zaktadu — osadzonych, ktorym w indywidualnym programie
oddziatywania okreslono potrzebe nauczania; osadzonych, ktdrzy wystgpili z prosbg o podjecie
nauki lub jej kontynuacje w okreslonym typie szkoty lub na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

Uprawnienia skazanego - Po roku nauki skazany moze uzyskac 14-dniowy urlop

» Jezeli nie ma on prawa do takiego urlopu z tytutu wykonywanej pracy, w ramach ktorego korzysta
on z takich uprawnien i ulg, jakie w okresie urlopu przystugujg skazanemu pracujgcemul.




Nauczanie

Komisja penitencjarna pozbawia mozliwosci hauczania w zakresie nieobjetym
nauczaniem obowigzkowym w przypadkach:

1. Zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu zaktadu;
2. Odmowy uczeszczania do szkoty;

3. Stwierdzonych w opinii psychologicznej przeciwskazan uniemozliwiajgcych spetnienie przez
osadzonego wymagan edukacyjnych;

4. Przerwy w nauce dtuzszej niz 50 % czasu przewidzianego na realizacje zajeC w semestrze,
wynikajgce] z przewozu na polecenie sgdu, prokuratury lub innych uprawnionych organdw;

5. Przerwy w nauce diuzszej niz 50 % czasu przewidzianego na realizacje zajeC w semestrze,
wynikajgcej z niepowrotu z czasowego zezwolenia na opuszczenie zaktadu;

6. Pogorszenia stanu zdrowia osadzonego wykluczajgcego mozliwos¢ uczestnictwa w nauczaniu;

7. Nieuzyskaniu promocji na wyzszy semestr | braku mozliwosci jego powtorzenia (art. 131a
K.k.w.)



Czas wolny
Zajecia kulturalno-oswiatowe

Skazanym stwarza sie warunki odpowiedniego spedzania czasu wolnego; w tym celu organizuje sie
zajecia kulturalno-oswiatowe, wychowania fizycznego i sportowe oraz pobudza aktywnosc¢
spoteczng skazanych (art. 135§ 1 k.k.w.)

Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa, spoteczna i sportowa ma niezwykle wazne znaczenie dla
skazanych, bowiem pozwala im na zapetnienie wolnego czasu, ogranicza powstawanie drugiego
zycla wieziennego, przeciwdziata deprywacji fizycznej i psychicznej skazanego, a takze ksztattuje
pozytywne postawy i osobowosci osadzonych

W kazdym zaktadzie karnym prowadzi sie wypozyczalnie ksigzek i prasy dla skazanych oraz stwarza
mozliwosC korzystania z urzadzen audiowizualnych w Swietlicach i celach mieszkalnych (art. 135 § 2
K.k.w.)

Skazanym mozna zezwoli¢ na tworzenie zespotow w celu prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, spotecznegj i sportowej - z tych wzgleddw mozna zezwoliC na kontakty oraz
wspotdziatanie z odpowiednimi stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami (art. 136 § 1 k.k.w.)

Wachlarz zajec kulturalno-oswiatowych jest niezwykle szeroki i obejmuje zaréwno zajecia
artystyczne (sztuka, muzyka, teatr), jak i spotkania z ciekawymi ludzmi, udziat w
warsztatach ogolnorozwojowych, czy organizowanie seansow filmowych i kot
zainteresowan



Spedzanie czasu poza zakladem

W znacznej mierze uzaleznione jest od typu zaktadu karnego.

» W zaleznosci od typu zaktadu, skazanym daje sie mniejsze czy wieksze mozliwosci
spedzania wolnego czasu poza zaktadem.

W zaktadach karnych typu otwartego i pototwartego:

» Skazani mogg bra¢ udziat w organizowanych przez administracje poza terenem zaktadu
karnego grupowych zajeciach z ww. zakresu

» Ponadto w zaktadach typu otwartego- za zgoda dyrektora zakiadu karnego mozliwe jest
rowniez uczestniczenie indywidualne w ww. zajeciach

W zaktadach karnych typu zamknietego:
» Zajecia organizuje sie w obrebie zakfadu karnego



Radho, telewizja, ksiazki

Radio/ telewizja:

» Zaktady karne bardzo czesto prowadzg radiowezet - w ktorym audycje prowadzg sami skazani

» Zaktady organizujg rowniez mozliwosc oglgdania programow telewizyjnych i seansow filmowych
np. w Swietlicach

Dodatkowo skazani korzystajg tez bardzo czesto z wiasnych odbiornikdw radiowych |
telewizyjnych oraz innego sprzetu

Biblioteki:

W praktyce zaktad karne prowadzg biblioteki - od lat liczebnos¢ ksiegozbiorow w zaktadach
karnych i aresztach Sledczych przekracza 1 600 000 ksigzek.

Biblioteki sg elementem zaktadu karnego, a organizatorem biblioteki jest dyrektor zakiadu
karnego. W bibliotece mogg byC zatrudnieni skazani

» Zasady korzystania z ksiegozbioru okreslone zostaty w regulaminie biblioteki.

» Biblioteka w zaktadzie karnym powinna dysponowac lokalem odpowiednio zabezpieczonym i
wyposazonym w niezbedny sprzet biblioteczny oraz podrecznym warsztatem introligatorskim
zapewniajgcym mozliwosc biezgcej konserwacii ksiegozbioru.



Zajecia fizyczne 1 sport

Zajecia z zakresu kultury fizyczne| | sportu organizowane sg m.in:
» W Swietlicach;

» W halach sportowych;

» W salach sportowych;

» Na boiskach;

» Na placach spacerowych;

» W innych pomieszczeniach zakiadu karnego przystosowanych do tego celu;
» W obiektach sportowych poza zaktadem karnym

Moga to byC w szczegdlnosci:
» Cwiczenia ogdlnorozwojowe
» Gry zespotowe

» Gryizabawy ruchowe




Zajecia fizyczne 1 sport

/akazane jest :
» Uprawnianie sztuk walki
» Stosowanie srodkow sztucznie wspomagajgcych rozwQj tkanki miesniowe;

W zaktadach karnych czesto prowadzi sie stownie :




Praktyka 1 postugi religiyne

Zgodnie z KKW kazdy ma prawo do wykonywania praktyk religijnych i korzystania z
postug religijnych oraz bezposredniego uczestniczenia w nabozenstwach odprawianych w
zaktadzie karnym w dni swigteczne i stuchania nabozenstw transmitowanych przez srodki

masowego przekazu, takze do posiadania niezbednych w tym celu ksigzek, pism i przedmiotow
(art. 106 § 1 k.k.w.)

» Skazany ma takze prawo do uczestniczenia w nauce religii dziatalnosci charytatywnej |
spoteczne] Kosciota do spotkan indywidualnych z duchownymi swojego Kosciota

» Duchowni mogg odwiedzac skazanych w pomieszczeniach w ktorych przebywajg (art. 106 §
2 K.k.w)

» Minister Sprawiedliwosci okresla w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady
wykonywania praktyk religijnych | korzystania z postug religijnych.



Kontakty z rodzina 1 swiatem zewnetrznym

Obejmujg one przede wszystkim:

» Widzenia,

» Korespondencje,

» Rozmowy telefoniczne,

» Paczki i przekazy pieniezne, za zgodg dyrektora zk,

» Takze inne srodki tgcznosci- za zgodg dyrektora zk

Zakres tych uprawnien zalezy o typu i rodzaju zaktadu karnego w ktorym skazany przebywa.



Widzena

Widzenie trwa 60 minut

» W tym samym dniu co do zasady udziela sie skazanemu jednego widzenia,
» Podczas jednego widzenia mogg co do zasady uczestniczyC maksymalnie 2 osoby petnoletnie

» Jezeli widzenie ma sie odbyC¢ z osobg niebedgca cztonkiem rodziny lub osobg bliskg skazanemu - wymagane

jest zezwolenie dyrektora ZK
» llosC widzen zalezna jest od rodzaju i typu zaktadu karnego
» Skazani sprawujgcy piecze nad dzieckiem do lat 15 majg prawo do dodatkowego widzenia z dzieCmi

» Widzenia odbywajg sie przy oddzielnym stoliku, pod nadzorem funkcjonariusza w sposob uniemozliwiajgcy

bezposredni kontakt skazanego z osobg odwiedzajgcg

» Widzenie moze byC przerwane lub zakonczone przed czasem w przypadku przez skazanego lub osobe

odwiedzajgcg zasad odbywania widzenia

» W czasie widzenia mozna spozywac artykuty zywnosciowe i napoje zakupione przez osoby odwiedzajgce na

terenie ZK



Widzenia




Rozmowy telefoniczne

Polscy wiezniowie nie mogg posiadac telefonow komaorkowych

» Skazany moze korzysta¢c z samoinkasujgcego sie aparatu telefonicznego na koszt wtasny lub
rozmowecey, przy czym w uzasadnionych przypadkach dyrektor zk moze zezwoliC skazanemu na

skorzystanie z innego aparatu na koszt abonenta lub skazanego, a jesli skazany nie posiada

srodkow- na koszt zaktadu karnego.

» W wypadkach zagrozenia porzgadku publicznego lub zagrozenia bezpieczenstwa zk, jego dyrektor

moze na czas okreslony pozbawiC skazanego prawa do korzystania z samoinkasujgcego sie

telefonu.

» Skazany nie moze korzystac z telefonu podczas pobytu w celi izolacyjnej.

Zdarza sie, ze rodzina lub bliscy probuja przerzuci¢ wiezniowi telefon przez mur
wiezienny.




Rozmowy telefoniczne

(© Adam STASKIEWICZ/East News




Nadzor i1 kontrola widzen/rozmow

telefonicznych

Widzenia

Nadzor widzen

Kontrola rozmow
w trakcie widzen

Korespondencja

Rozmowy
telefoniczne

Zamkniety

2 w miesiqcu
(za zgodqg dyr. zk
jednorazowo)

Widzenia podlegajqg
nadzorowi administracii
zk

Rozmowy w trakcie
widzen podlegajg
kontroli administracji zk

Podlega cenzurze
administracji zk

Podlegajqg kontroli
administracji zk

Pototwarty

3 W miesiqcu
(za zgodqg dyr. zk
jednorazowo)

Widzenia podlegajqg
nadzorowi administracii
zk

Rozmowy w trakcie

widzen mogqg podlegac
kontroli administracji zk

Moze podlegac cenzurze
administracji zk

Mogqg podlegac kontroli
administraciji zk

Otwarty

Nieograniczona ilos¢
widzen

Widzenia mogqg
podlegac nadzorowi
administraciji zk

Rozmowy w trakcie
widzen nie podlegajg
kontroli administracji zk

Nie podlega cenzurze
administracji zk

Nie podlegajg kontroli
administraciji zk



Paczki

» Skazany ma prawo otrzymywac raz w miesigcu paczke zywnosciowg, w skiad ktoérej wchodzg artykuty

zywnosciowe lub wyroby tytoniowe zakupione za posrednictwem zaktadu karnego.
» Paczke takg skazany otrzymuje po ztozeniu zamowienia na pismie oraz pokryciu kosztow jej przygotowania.

» Za zezwoleniem dyrektora zk skazany moze otrzymywac paczki z niezbedng odziezg, bielizng, obuwiem |

innymi przedmiotami osobistego uzytku oraz srodkami higieny, a nawet lekami.
» Paczki podlegajg kontroli (sprawdzenie opakowania i jej zawartosci) w obecnosci skazanego.

» W paczkach nie mogg by¢ dostarczane artykuty w opakowaniach utrudniajgcych kontrole ich zawartosci, a

takze przedmioty, ktore mogg by¢ przechowywane jedynie w depozycie.




Swiat poza zakladem

» W zakresie prowadzenia wskazanej dziatalnosci wazng role moze odegra¢ swiat spoza
zaktadu karnego.

» Ustawodawca zacheca zatem do aktywnosci stowarzyszenia, fundacje, organizacje oraz
instytucije, Koscioty i inne zwigzki wyznaniowe oraz osoby godne zaufania, ktore moga w
porozumieniu z dyrektorem zaktadu karnego uczestniczy¢ w prowadzeniu dziatalnosci

resocjalizacyjnegj, spotecznej, kulturalnej, oswiatowej, religijnej i sportowej w zaktadzie (art. 38 i
n. K.k.w.)




Nagrody 1 kary dyscyplinarne

Podstawowym celem wykonywania kary pozbawienia wolnosci jest prewencja szczegolna, a
wiec takie oddziatywanie na sprawce czynu zabronionego, aby zapobiec w przysztosci
popetianiu kolejnych przestepstw.

» Chodzi o to, aby w wyniku odpowiedniej motywacji pobudziC skazanego tak by pracowat
nad poprawg swojego postepowaniem i w efekcie po opuszczeniu jednostki penitencjarne]
zyt W zgodzie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

» Kodeks karny wykonawczy wsrod podstawowych srodkdw oddziatywania penitencjarnego
zgodnie z art. 67 § 3 wymienia: wykonywanie pracy, nauczanie, zajecia kulturalno-oswiatowe
| sportowe, podtrzymywanie kontaktow z rodzing i Swiatem zewnetrznym oraz Srodki
terapeutyczne. Natomiast aktualnie obowigzujgcy Regulamin organizacyjno-porzgdkowy
wykonywania kary pozbawienia wolnosci w §40 wskazuje rowniez na nagradzanie i karanie
dyscyplinarne

» Karanie bowiem stuzy potepieniu asocjalnej postawy, a takze dezaprobacie nagannego
zachowania, natomiast udzielanie nagréd ma na calu afirmacje pozytywnej postawy



Nagrody 1 kary dyscyplinarne

Nagrody - Art. 137 k.k.w. Kary dyscyplinarne - Art. 142 § 1 k.k.w.

Skazany za przekroczenia do ktorych zaliczamy

Skazanemu wyrozniajgcemu si ¢ dobrym zachowania polegaj g ce na: zawinionym
zachowaniem [ ...] mogq by ¢ przyznawane naruszeniu nakazow lub zakazow wynikajacych z
nagrody . Nagroda moze by ¢é réwnie ustawy, regulaminu lub innych przepisow

wydanych na jej podstawie albo ustalonego w
zaktadzie karnym lub miejscu pracy porzadku
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

przyznana skazanemu w celu zachecenia go
do poprawy zachowania.

- Nagroda ma zatem stanowi ¢ pozytywny
Kary spetniajg podwdjny cel w procesie
impuls dla skazanego do zmiany 1
oddzialywania penitencjarnego
przewartosciowania swojego zachowania

- Nagradzany osadzony, ktory wyrdznia si¢ - Z jednej strony zapewniajg prawidlowy tok
dobra postaw g na tle calej spotecznosci zaktadu wykonywania kary pozbawienia wolno § ci,
k 7 st 1¢ inspiracje dl .. : :
arnego, moze stanowic inspiracje dia - Z drugiej same w sobie s g Srodkiem
pozostatych wigZniow oddziatywania na skazanych, gdy z
uswiadamiaj 3 osadzonym naganno$c¢ ich

postepowania i1 nieoptacalnos¢ niektorych

niepozadanych zachowan



Nagrody 1 ulgi przyznawane skazanym

137- 141a k.k.w.

» Skazanemu wyrdzniajgcemu sie dobrym zachowaniem w czasie odbywania kary mogg by¢
przyznawane nagrody.

» Nagroda moze byC rowniez przyznana skazanemu w celu zachecenia go do poprawy
zachowania.

» Nagrody przyznaje dyrektor zaktadu karnego
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Nagrody 1 ulgi przyznawane skazanym

Art. 138. § 1 Nagrodami sa:

zezwolenie na dodatkowe lub dtuzsze widzenie;

zezwolenie na widzenie bez osoby dozorujacej;

zezwolenie na widzenie w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujgce;;
zatarcie wszystkich lub niektérych kar dyscyplinarnych;

nagroda rzeczowa lub pieniezna;

zezwolenie na widzenie bez dozoru, poza obrebem zakiadu karnego, z osobg najblizszg lub osobg godng
zaufania, na okres nieprzekraczajgcy jednorazowo 30 godzin;

» zezwolenie na opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru, na okres nieprzekraczajgcy jednorazowo 14 dni;
» pochwala;

» zezwolenie na czestsze branie udziatu w zajeciach kulturalno-oswiatowych, z zakresu kultury fizycznej |

vV vV VvV V9V

sportu;

zezwolenie na przekazanie osobie wskazanej przez skazanego upominku;
zezwolenie na odbywanie widzen we wtasnej odziezy na okres do 3 miesiecy;
zezwolenie na otrzymanie dodatkowej paczki zywnosciowej;

zezwolenie na dokonywanie dodatkowych zakupow artykutow zywnosciowych i wyrobow tytoniowych
oraz przedmiotow dopuszczonych do sprzedazy w zaktadzie karnym;

zezwolenie na telefoniczne porozumienie sie skazanego ze wskazang przez niego osobg na koszt zakiadu
karnego.



Nagrody
]
kary dyscyplinarne

» Nagrody: zezwolenia na widzenie bez dozoru, poza obrebem zaktadu karnego, z osobg
najblizszg lub osobg godng zaufania, na okres nieprzekraczajgcy jednorazowo 30 godzin
oraz zezwolenia na opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru, na okres nieprzekraczajgcy

jednorazowo 14 dni mozna nazwac przepustkami nagrodowymi

Nagrody mozemy podzieli¢ na:
wolnosciowe, a zatem utatwiajgce utrzymywanie kontaktdéw z bliskimi oraz pozwalajgce na
czasowe opuszczenie zakiadu karnego, a takze nagrody rzeczowe, ktore to z kolei wptywajg

na poprawe sytuacji materialnej osadzonego

» W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych warunkami rodzinnymi lub osobistymi skazanego,
nagrody wymienione w art. 138 § 1 pkt 1, 2, 12, 15i 16, moga by¢ stosowane jako ulgi

» Ulgi przyznaje dyrektor zaktadu karnego lub osoba przez niego upowazniona - na prosbe
skazanego lub osoby najblizszej albo na wniosek przetozonego skazanego



Nagrody 1 kary dyscyplinarne

» Przepustka losowa czyli tzw. ,przepustka z waznych przyczyn”

» Dyrektor zaktadu karnego moze udzieli¢ skazanemu zezwolenia na opuszczenie zakiadu
karnego pod konwojem funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, w asyscie osoby godnej zaufania
lub samodzielnie, na czas nieprzekraczajgcy 5 dni, w celu odwiedzenia powaznie chorego
cztonka rodziny, uczestnictwa w pogrzebie cztonka rodziny oraz w innych wypadkach
szczegollnie waznych dla skazanego.



Nagrody i1 kary dyscyplinarne

Nagrody podobnie jak | kary dyscyplinarne, aby spetniaty swe funkcje wychowawcze, a co za
tym idzie resocjalizacyjne musza zostac poddane indywidualizacii.

» Kazdorazowo nalezy zatem uwzgledniaC postawe danego osadzonego, zachowanie ktore
podlega wyrdznieniu oraz jego cechy 0sobowosci | zatozenia resocjalizacyjne

» W kwestii udzielania nagrod istotne jest uzasadnienie decyzji. Takg decyzje nalezy sporzgdzic
pisemnie i podac do wiadomosci nagradzanego osadzonego



Kary dyscyplinarne

Skazany podlega odpowiedzialnosSci dyscyplinarnej za zawinione naruszenie okreslonych
zakazow | nakazow, a zatem za przekroczenia dyscyplinarne

Brak definicji przekroczenia:

» Zgodnie z brzmieniem art. 142 § 1 k.k.w. nalezy przyjac, iz przekroczeniem bedzie kazde
zawinione naruszenie nakazow lub zakazow, ktdre wynikajg z ustawy, regulaminu lub innych

przepisow wydanych na jej podstawie albo ustalonego w zaktadzie karnym lub miejscu pracy
porzgdku.

» Zgodnie ze stanowiskiem S. Lelentala wskazane powyzej naruszenie moze by¢ popetnione
jedynie umysinie

» Ustawodawca nie wprowadzit do aktualnego Kodeksu karnego wykonawczego z 1997 roku
katalogu przekroczen dyscyplinarnych - zbior mozliwych przekroczen nie zostat

zamkniety, bowiem formy w jakich moze dojs¢ do naruszenia porzadku mogg bycC
naprawde rozne i uzaleznione od wielu kwesti.



Kary dyscyplinarne

Art. 143. § 1 Karami dyscyplinarnymi sa:

) nagana;

» pozbawienie wszystkich lub niektorych niewykorzystanych przez skazanego nagrod lub ulg
albo zawieszenie ich wykonania, na okres do 3 miesiecy

pozbawienie korzystania z udziatu w niektorych zajeciach kulturalno- -oswiatowych lub
sportowych, z wyjatkiem korzystania z ksigzek | prasy, na okres do 3 miesiecy;

pozbawienie mozliwosci otrzymania paczek zywnosciowych, na okres do 3 miesiecy;

pozbawienie lub ograniczenie mozliwosci dokonywania zakupow artykutdow zywnosciowych
lub wyrobow tytoniowych, na okres do 3 miesiecy;

udzielanie widzen w sposob uniemozliwiajgcy bezposredni kontakt z osobg odwiedzajaca, na
okres do 3 miesiecy;

obnizenie przypadajgcej skazanemu czesci wynagrodzenia za prace, nie wiecej niz 0 25%,
na okres do 3 miesiecy;
umieszczenie w celi izolacyjnej na okres do 28 dni
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Kary dyscyplinarne

Zasada humanitaryzmu - kara ma by¢ wykonywana w sposob humanitarny i z
poszanowaniem godnosci ludzkiej skazanego.

Ustawodawca akcentuje pozycje dyrektora zaktadu karnego, jako podmiotu
skupiajgcego petnie witadzy w zakresie zapewnienie w jednostce penitencjarnej
bezpieczenstwa, porzadku i dyscypliny.

Dyrektor zaktadu karnego wymierza kare w postaci: pozbawienia mozliwosci otrzymania
paczek zywnosciowych, na okres do 3 miesiecy, pozbawienia lub ograniczenia mozliwosci
dokonywania zakupow artykutow zywnosciowych lub wyrobow tytoniowych, na okres do 3
miesiecy, obnizenia przypadajgce] skazanemu czesci wynagrodzenia za prace, nie wiecej niz
0 25%, na okres do 3 miesiecy, umieszczenia w celi izolacyjnej na okres do 28 dni

Pozostate kary moze wymierzy¢ rowniez osoba upowazniona przez dyrektora zaktadu
karnego.



Kary dyscyplinarne

» Role dyrektora ograniczaja jednak pewne uprawnienia sedziego penitencjarnego,
realizowane w ramach sprawowanego nadzoru penitencjarnego, ktory to petni zasadniczg
role w ksztattowaniu odpowiednig] polityki stosowania kar dyscyplinarnych w zaktadach
karnych.

» Do tego rodzaju przypadkdw nalezy chociazby wymog uzyskania zgody sedziego
penitencjarnego w wypadku natozenia na obwinionego kary w postaci umieszczenia w celi
izolacyjnej powyzej 14 dni (art. 145 §3 zd. 2 k.k.w.).



Kary dyscyplinarne

Najwazniejsze zasady zwigzane z wymierzaniem kar dyscyplinarnych:

» Kary dyscyplinarne wymierza sie na wniosek lub z urzedu, a przed ukaraniem nalezy
wystuchac obwinionego, a takze zapoznac sie z opinig wychowawcy w tym zakresie, a
zatem przeprowadziC tzw. postepowanie wyjasniajgce.

» Co do zasady za jedno przekroczenie wymierza sie jedng kare dyscyplinarng, a w sytuacii
gdy osadzony dopuscit sie wiekszej ilosci przekroczen wymierza sie kare, ktéra bedzie
odpowiednio zaostrzona

» Nalezy zapewni¢ osadzonemu prawo do obrony, a zatem do prawo do korzystania z pomocy
obroncy (art. 8 k.k.w.), odpierania zarzutow i przedstawiania swoich ragciji.

» Obwiniony skazany ma prawo do obrony materialnej i moze zgodnie z art. 6 § 2 K.k.w.
sktadac (poza wyjasnieniami) okreslone wnioski dowodowe. Skazany moze ale nie musi
sktada¢ wyjasnien i podobnie jak w postepowaniu sgdowym ma rowniez prawo do milczenia,
w mysl| zasady iz nikogo nie mozna zmuszac do samooskarzania.

» Dodatkowo w toku postepowania dyscyplinarnego skazany ma prawo do obrony formalnej,
a wiec moze korzystacC z pomocy obroncy (art. 8 k.k.w.) lub ustanowionego przedstawiciela
(art. 42 §11 2 k.k.w.)



Wykonywanie kar dyscyplinarnych

Wymierzong kare dyscyplinarng wykonuje sic bezzwtocznie.

» Sedzia penitencjarny moze wstrzymac wykonanie kary dyscyplinarnej na czas potrzebny do
wyjasnienia okolicznosci uzasadniajgcych jej wymierzenie,

» Sedzia penitencjarny moze uchylic kare dyscyplinarng z powodu jej niezasadnosci lub
przekazac sprawe dyrektorowi zaktadu karnego do ponownego rozpoznania.

Odroczenie lub przerwa/ zamiana na inng kare:

» Jezeli stan zdrowia skazanego uniemozliwia odbycie wymierzonej kary dyscyplinarnej w
catosci lub w czesci,

» Decyzje w tym wzgledzie podejmuje dyrektor zaktadu karnego, po zasiegnieciu opinii lekarza
lub psychologa.



Wykonywanie kar dyscyplinarnych

Wykonywanie kary celi izolacyjne;:

» W trakcie wykonywania lekarz lub psycholog kontroluje zdolnos$¢ skazanego do odbywania
te] kary;

» dyrektor ZK moze, w wypadkach uzasadnionych wzgledami rodzinnymi, osobistymi lub
wychowawczymi, zezwoliC skazanemu na widzenie lub rozmowe telefoniczna.

Jezeli zostaty ujawnione nowe fakty lub dowody nieznane przedtem, wskazujgce na to, iz
ukarany jest niewinny

1. dyrektor zaktadu karnego uchyla kare dyscyplinarng i uznaje jg za niebytg

2. podejmuje stosowng decyzje majaca na celu uchylenie skutkdw ukarania.



Kara celi izolacyjnej

Mozna jg wymierzyC skazanemu, ktory popefit przekroczenie naruszajgce w powaznym Stopniu

obowigzujgcg w zakfadzie karnym dyscypline i porzgdek.

» Kara ta polega na osadzeniu skazanego pojedynczo w celi oraz uniemozliwieniu mu kontaktu z
innymi skazanymi; w trakcie jej wykonywania skazanego pozbawia sie mozliwosci:

1.
2.
3.

5.
o.
/.

korzystania z widzen i samo-inkasujgcych aparatow telefonicznych;
korzystania ze sprzetu audiowizualnego i komputerowego;

bezposredniego uczestniczenia, wspolnie z innymi skazanymi, w nabozenstwach,
spotkaniach religijnych i nauce religii; na zgdanie skazanego nalezy mu jednak umozliwic
bezposrednie uczestniczenie w nabozenstwie w warunkach uniemozliwiajgcych mu
kontakt z innymi skazanymi;

korzystania z udziatu w zajeciach kulturalno-oswiatowych, z zakresu kultury fizycznej |
sportu, z wyjatkiem korzystania z ksigzek | prasy;

dokonywania zakupow artykutow zywnosciowych i wyrobow tytoniowych;
uczestniczenia w nauczaniu i zatrudnieniu poza celg;
korzystania z wiasnej odziezy, obuwia oraz wyrobow tytoniowych.

» Przed jej wymierzeniem lekarz albo psycholog wydaje pisemng opinie o jego zdolnosci do odbycia

te] kary.

» Wymierzenie te] kary w wymiarze powyze] 14 dni wymaga zgody sedziego penitencjarneg



Srodki terapeutyczne

» Dziatalnos¢ terapeutyczna na terenie wiezienia wynika z faktu, ze do zaktadow karnych
trafi a duza liczba 0sdb z zaburzeniami w funkcjonowaniu psychicznym, co poteguije ich
niedostosowanie zarowno do warunkow izolacji penitencjarnej, jak i do zycia po

opuszczeniu zaktadu karnego.

» Problemy psychiczne uzasadniajace specjalne traktowanie osob odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci sa bardzo roznorodne - obejmujg uzaleznienie od
substancji psychoaktywnych, nieprawidtowg strukture osobowosci, dewiacje seksualne i
skutki dfugotrwatego stresu wieziennego. Ze wzgledu na zaburzenia zdrowia
psychicznego w obowigzujgcym ustawodawstwie stworzono terapeutyczny system
wykonywania sankcji izolacyjnych (art. 81 k.k.w.), a wsrdd sposobow oddziatywania na

skazanych zostaty wymienione srodki terapeutyczne (art. 67 § 3 k.k.w.).



Srodki terapeutyczne

» Odbywanie kary w systemie terapeutycznym przebiega za zgodg skazanego.

» Istniejg jednak zaburzenia, dla ktorych charakterystyczne jest stosowanie
mechanizmu obronnego zaprzeczania. Dotyczy to gtdwnie osoOb uzaleznionych od

substancji psychoaktywnych.
» Podjecie oddziatywan w takim przypadku reguluje art. 117 k.k.w.

» Jezeli osoba uzalezniona lub z zaburzonymi preferencjami seksualnymi, ktora
popetnita przestepstwo o charakterze seksualnym, nie wyrazi zgody na leczenie, to o

stosowaniu terapii lub rehabilitaciji orzeka sad penitencjarny.



Srodki terapeutyczne

Oddziatywania terapeutyczne sg ukierunkowane na realizacje celow kary

pozbawienia wolnosci — pozytywng readaptacje spofecznag i przestrzeganie prawa.

» Rodzaje i formy oddziatywan specjalistycznych (psychologicznych, lekarskich i
rehabilitacyjnych) oraz zalecanych SrodkOw resocjalizacyjnych zawiera indywidualny

program terapeutyczny.

» Dodatkowo, ze wzgledu na stan zdrowia psychicznego, dyrektor zaktadu karnego moze
dokonywac odstepstw od sposobu wykonywania izolacji wobec osoby, ktéra odbywa

kare w systemie terapeutycznym (§ 26. 2 regulaminu kary pozbawienia wolnosci).

» Oddziatywania odbywajg sie gtownie w wyodrebnionych oddziatach o okreslongj
specjalizacji (art. 96 § 4 k.k.w.) i sg modyfikowane w wyniku okresowych ocen postepow

osoby realizujgcej indywidualny program terapeutyczny



