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* prawo robotnicze

Historyczne [y
nazwy przemystowe

prawa pracy

e ustawodawstwo
fabryczne




Przez pojecie to nalezy rozumie¢: \

»przepisy Kodeksu pracy oraz
»przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych,
okreslajacych prawa i obowiazki pracownikow i
pracodawcow, a takze
» postanowienia uktadow zbiorowych pracy i
prawa innych opartych na ustawie porozumien
pracy zbiorowych,
»regulaminow i statutow okreslajacych prawa i
obowiazki stron stosunku pracy.

Definicja legalna




Zatrudnienie w szerokim znaczeniu

» Praca zarobkowa lub
niezarobkowa (np.
wolontariat),

» wykonywana przez osobe
fizyczna na rzecz innego
podmiotu w ramach
okreslonej wiezi prawnej lub

bez zadnej wiezi prawnej (np.

praca na czarno),

> swiadczona dobrowolnie lub
Przymusowo.

Zatrudnienie w scistym znaczeniu

» praca zarobkowa
» dobrowolna

» zatrudniony: osoba fizyczna

» podmiot zatrudniajacy

» stosunek prawny, ktérego przedmiotem
jest odpfatne swiadczenie pracy

» samodzielnosc¢ lub niesamodzielnos¢

(podporzadkowanie) wykonawcy.
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ZATRUDNIENIE
‘ pracownicze

\

‘ niepracownicze

/

/

/-




Prawem pracy objeta jest:

»praca podporzadkowana;

»praca na warunkach dobrowolnie przyjetych;

»wykonywana osobiscie;

»>w celach zarobkowych;

»przez osobe fizyczna, zwana pracownikiem;

»na rzecz i pod kierownictwem drugiej strony stosunku pracy,
zZwanga pracodawca.




Stosunki
poprzedzajace
nawiazanie
stosunku

pracy

Stosunki
zwiazane z
rozstrzyganiem
sporow ze
stosunku pracy

Stosunki
powstate wraz
ze stosunkiem

pracy

Stosunek

pracy

Stosunki
stanowiace
konsekwencje
zakonczonego
juz stosunku

pracy

Stosunki
nadzoru nad
warunkami

pracy




* funkcja ochronna

Podstawowe

funkcje prawa QINIGE
pracy organizatorska
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Indywidualne prawo pracy:

normy

antymobingowe trwatosci
fkeXinn/ , stosunku
O antydyskry- @t 9£Kp)  pracy
' minacyjne (np. art. 45
normy regulujace (art. 183 — e,
status 8% k.p) e

® pracownikow
Przepisy  szczegolnie
BHP (art.  chronionych
207 —




Swobodny wybor :
> * rodzaju pracy
Wolnosc pracy * pracodawcy

* miejsca zatrudnienia

Prawo do pomocy Gwarantowane

w znalezieniu i Zasada prawa do wynagrodzenie

podjeciu pracy pracy minimalne




Zasada swobody nawigzania stosunku pracy

Swoboda nawiazania stosunku pracy (wymog
zgodnego oswiadczenia woli stron)

Swoboda decydowania o tresci nawiazanego
stosunku pracy




— system ubezpieczenia i zaopatrzenia
spotecznego

Na system

zabezpieczenia — system ubezpieczenia zdrowotnego

— swiadczenia z tytutu bezrobocia
spotecznego w

Polsce sktadaja sie:
— Swiadczenia rodzinne




Zabezpieczenie spoteczne to:

catoksztatt srodkow i dziatan publicznych,
za pomoca ktorych spoteczenstwo stara sie chronic¢ swoich cztonkow

przed grozba niemoznosci zaspokojenia podstawowych potrzeb,

wspolnie uznawanych za wazne




Zadania z zakresu zabezpieczenia spoftecznego

realizuja:

» Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

# Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
(MPiPS)
Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)

Otwarte fundusze emerytalne (OFE)

Pracownicze programy emerytalne (PPE)




Ubezpieczenie spoteczne
v : :
= Ubezpieczenie zdrowotne
Q
O O
Q 8o Ubezpieczenie spoteczne rolnikow
T . — .
o N Zaopatrzenie emerytalne zotnierzy zawodowych |
Q o funkcjonariuszy
Ne
%
& :
0 Pomoc dla osob bezrobotnych

Swiadczenia rodzinne




) >zapewnienia obywatelom poczucie bezpieczenstwa
System socjalnego;
zabezpieczenia

spotecznego :
»stanowi ,,ubezpieczenie” cztowieka od ubodstwa, w

ktore moze wpasc w skutek niezdolnosci do pracy
lub niemozliwosci znalezienia pracy.




Przyczyny niezdolnosci do pracy lub niemozliwosci znalezienia pracy :

"podeszty wiek, uniemozliwiajacy dalsza wydajna prace;

sstan zdrowia, trwale uniemozliwiajacy lub ograniczajacy mozliwosc pracy;
"choroba, czasowo uniemozliwiajaca prace;

"bezrobocie (czasowa utrata pracy);

"trudna sytuacja rodzinna;

minne zdarzenia losowe.




aktualnie
obliczalnego

prawnie
wyodrebnionego

niekorzystnego

Ryzyko socjalne
jako

niebezpieczenstwo
zajScia zdarzenia

przysztego

niepewnego

niezaleznego
od woli
cztowieka

losowego




Metody (techniki) realizacji
zabezpieczenia spolecznego:

ubezpieczenia zaopatrzenie opieka (pomoc)
spoleczne spoteczne spoteczna
(metoda (metoda (metoda

ubezpieczeniowa); zaopatrzeniowa); opiekuncza).




Podmiot
zabezpieczajacy

Swiadczenia cztery elementy Finansowanie

Uprawnieni




Gléwne zatozenia metody ubezpieczeniowe;:

- zabezpieczenie realizuje sie przez tworzenie wspolnot osob narazonych na podobne zdarzenia losowe;
- fundusz na swiadczenia gromadzony jest ze sktadek ubezpieczonych lub ubezpieczajacego;

- swiadczenia sa roznicowane odpowiednio do udziatu w tworzeniu wspolnego funduszu;

- prawo do swiadczenia i jego wysokosc sa gwarantowane ustawowo;




Zabezpieczenie spoteczne

| l—l 1

ubezpieczenie pomoc spoteczna

zaopatrzenie spoteczne
spoteczne (sktadka

przymusoway)

emerytalne

rentowe : zasitek staty
— renta socjalna
chorobowe renty dla inwalidow
wojennych i wojskowych
Swiadczenia dla zasitek okresowy
s \Vypadkowe kombatantow

Swiadczenia

zasitek dla rzeczowe
bezrobotnych

sktadka na ubezpieczenie

Swiadczenie emerytalne i rentowe za osobe,
przedemerytalne ktéra rezygnuje z zatrudnienia w

zwigzku z koniecznoscig opieki

nad chorym cztonkiem rodziny i
zasitek pielegnacyjny spetnia kryterium dochodowe.

(budzet)

(budzet)
emerytury i renty
stuzb mundurowych
uposazenie sedzidw i dodatki do zasitku
prokuratoréw rodzinnego

zasitek rodzinny, dodatki do
zasitku rodzinnego

zasitek celowy

jednorazowa
zapomoga z tytutu
urodzenia dziecka



ubezpieczenie spoteczne
(sktadka przymusowa)
I [ I | |
emerytalne rentowe chorobowe wypadkowe
rneigtzzilay;gg zasitek zasitek
do pracy chorobowy chorobowy

|

renta Swiadczenie B Swiadczenie
; o : rehabilitacyjne
szkoleniowa rehabilitacyjne

renta z tytutu

dodatek
pielegnacyjny

zasitek
wyrownawczy

niezdolnosci do
pracy

zasitek zasitek renta
pogrzebowy macierzynski szkoleniowa
renta rodzinna

dodatek zasitek
pielegnacyjny opiekunczy

jednorazowe
odszkodowanie

renta rodzinna




Zasady prawa
ubezpieczen spotfecznych

J

Zasada powszechnosci

Zasada przymusowosci

Zasada automatyzmu prawnego

Zasada solidarnosci wspolnoty ryzyka

Zasada rownego traktowania ubezpieczonych

Zasada gwarancji wyptacalnosci swiadczen

Zasada schematyzmu swiadczen

Zasada formalizmu normatywnego




‘ STOSUNEK PRACY




Prawo pracy nie obejmuje:

* osob wykonujacych samodzielna pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, w tym samozatrudnionych;

* osob samodzielnie wykonujacych prace rolnicza;

* o0sob swiadczacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych, takich jak umowa o dzieto, umowa
zlecenia czy umowa agencyjna;

* Prezydenta RP, premiera, ministrow, postow senatorow;

* pracy wolontariuszy;




—

Prawo pracy nie obejmuje:

* naktadcow (chatupnikow);

* wiezniow wykonujacych prace przymusowa w ramach odbywania kary pozbawienia
wolnosci;

* zotnierzy wykonujacych stuzbe wojskowa, policjantow, funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j,
Stuzby Wieziennej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa VWewnetrznego,
Agencji Wywiadu itp.;

* 0sob wykonujacych prace na podstawie obowiazku majacego zrodto w ustawie.




Katalog danych osobowych, ktorych mozna zadac od kandydata do pracy:

" imie (imiona) i nazwisko;

" imiona rodzicow;

= date urodzenia;

" miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
" wyksztalcenie;

" przebieg dotychczasowego zatrudnienia




ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNE]J z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy

oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika:
Pracodawca moze zadac od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ztozenia nastepujacych dokumentow:
|) wypetnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

2) swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia,
obejmujacych okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega sie o

zatrudnienie,
3) dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

4) swiadectwa ukonczenia gimnazjum - w przypadku osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w celu przygotowania

zawodowego,

5) orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,

6) innych dokumentow, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepisow.




Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie moze dodatkowo przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace jej umiejetnosci i

osiagniecia zawodowe, swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy

zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w innym roku kalendarzowym niz rok, w ktérym pracownik

ubiega sie o zatrudnienie oraz dokumenty stanowiace podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien w

zakresie stosunku pracy.




Podstawy nawiazania stosunku pracy :

Spoftdzielcza
umowa o
powolanie mianowanie wybor umowa o
rac
prace prace




UMOWA O PRACE

Tryb zawarcia

* rokowania — stopniowe uzgadnianie poszczegdlnych postanowien umowy (uzgodnienie tresci umowy)

* przyjecie oferty — polega na przedstawieniu przez pracodawce tekstu umowy, zapoznaniu si€ z jej trescia a

nastepnie podpisania umowy przez pracownika i pracodawce

Forma umowy

* powinna by¢ zawarta na piSmie w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach

* Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem

pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej

warunkow. Dokument ten dorecz sie pracownikowi za pisemnym potwierdzeniem odbioru.




na okres probny

na czas Rodzaje umow o na czas okreslony

nieokreslony lub

prace

na zastepstwo

(jezeli zachodzi koniecznosc
zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy)




Tresc umowy o prace

‘ Strony umowy

‘ rodzaj umowy
‘ data zawarcia umowy

‘ warunki pracy i ptacy
/ =
- -

; ,_' $



Przyjecie pracownika do pracy:

VVstepne Zgtoszenie Rozliczenia z
badania pracownika do urzedem
lekarskie JAUN skarbowym

Poinformowanie
komornika




Pracownik obligatoryjnie podlega ubezpieczeniom:

- emerytalnemu

- rentowemu Pracodawca jako ptatnik sktadek powinien
w ciagu 7 dni od dnia nawiazania stosunku
pracy (daty powstania obowiazku), zgtosic

- wypadkowemu pracownika do ZUS.

- chorobowemu




POJECIE PRACOWNIKA

DR AGNIESZKA GORNICZ MULCAHY




Pracownikiem

jest osoba, ktora zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub

spotdzielczej umowy o prace (art. 2 k.p.).




Podstawa prawna nawiazania stosunku pracy jest :
" umowa O prace;

= akt powotania;

= akt mianowania;

= akt wyboru;

= zawarcie spotdzielczej umowy o prace.




Bez wzgledu

na podstawe prawnga nawiazania stosunku pracy,

zatrudnienie zawsze ma charakter umowny,

poniewaz wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracownika i pracodawcy (por.art. | | k.p.)




Powotanie
moze by¢ podstawa nawiazania stosunku pracy
tylko wtedy, gdy przepis prawa stanowi,

ze z powofaniem na stanowisko lub z petnieniem funkcji wiaze sie jednoczesne nawiazanie stosunku pracy

(art. 68 k.p.).

Na podstawie powotania zatrudniany jest np.:
* zastepca woijta (burmistrza, prezydenta miasta);

* dyrektor instytutu badawczego;

* cztonkowie samorzadowych kolegiow odwotawczych.




Mianowanie
jako podstawa nawiazania stosunku pracy
stosowane jest w przypadkach uzasadnionych szczegolnym charakterem pracy,

okreslonych odrebnymi przepisami (art. 76 k.p.).

Na podstawie mianowania zatrudniani sa np.:
* sedziowie

* urzednicy stuzby cywilnej;

° nauczyciele.




Wybor

jest podstawa nawiazania stosunku pracy, jezeli z wyboru wynika obowiazek wykonywania pracy w charakterze

pracownika (art. 73 k.p.).




Wybor jako podstawa nawiazania stosunku pracy wystepuje najczesciej:
* w organizacjach spotecznych,
* w organizacjach zwigzkowych,

* w organizacjach politycznych.

Na podstawie wyboru zatrudniani sa pracownicy samorzadowi w :

* w urzedzie marszatkowskim: marszatek wojewddztwa, wicemarszatek.

* wojt, burmistrz, prezydent miasta




Pracownikami nie sq nastepujace osoby:

l)  wykonujace prace na podstawie umow typu cywilnoprawnego, np. umowy

zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej, kontraktu menedzerskiego,

2) jednoosobowo prowadzace samodzielna dziatalnosc gospodarcza,




3) zatrudnione w tzw. stuzbach mundurowych: policjanci, funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Strazy Wieziennej, Strazy Granicznej, zawodowi zotnierze i funkcjonariusze Panstwowej Strazy

Pozarnej;

stosunki prawne, na jakich swiadcza oni prace, nie s3 stosunkami pracy, lecz stosunkami stuzbowymi o charakterze

administracyjnym, ktore regulowane sa przez tzw. pragmatyki stuzbowe,

4) wykonujace prace naktadcza

(na podstawie rozp. RM z 31.12.1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace naktadcza, Dz.U. z 1976 r. Nr 3,

poz. 19 ze zm.).




Warunki jakie nalezy spetni¢ aby moc ubiegac sie o status pracownika:

|)  okreslony wiek (I8 lat) ;

2) co najmniej ograniczona zdolnos¢ do dokonywania czynnosci prawnych (por.art.22 § 2i 3 k.p.).




POJECIE
PRACODAWCY

GNIESZKA GORNICZ M




Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,

jezeli zatrudniaja one pracownikow.

(art. 3 k.p.)




Pracodawcs jest kazdy podmiot, ktory zatrudnia pracownikéw we wtasnym imieniu.
Bez wzgledu na:

- status prawny jednostki zatrudniajacej (osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci

prawnej, osoba fizyczna),

- jej forme organizacyjna (spotka, fundacja, spotdzielnia, zaktad opieki zdrowotnej, szkota, osoba prywatna itp.),

- cel dziatalnosci (gospodarczy, niezarobkowy).




W systemie prawa polskiego jednostka organizacyjna uzyskuje osobowos¢ prawna

z chwila wpisu do wihasciwego rejestru

(np. Krajowego Rejestru Sadowego).




STATUS PRACODAWCY MAJA NP:

* przedsiebiorstwa panstwowe, * zaktady opieki zdrowotnej,
* spotki handlowe, * partie polityczne,

* spotdzielnie, * organizacje spoteczne,

° agencje, * organizacje pracodawcow,
* szkoly wyzsze, * zwiazki zawodowe.

° instytuty badawcze,

° stowarzyszenia,

* fundacje,




Jednostka nieposiadajaca osobowosci prawnej moze mie¢ przymiot pracodawcy jezeli:

* przyznano jej zdolnosc do zatrudniania pracownikow we wiasnym imieniu oraz

* zostata wyodrebniona organizacyjnie

* i zostata wyodrebniona finansowo.




Zdolnos¢ samodzielnego zatrudniania pracownikow
* musi mie¢ podstawe w aktach regulujacych ustroj osoby prawne;j

(np. statucie spotki) albo

* w aktach jej organow kreujacych strukture organizacyjna

(np. w uchwatach zarzadu spotki).




Wyodrebnienie organizacyjno-finansowe jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej
oznacza
 formalne wydzielenie jej ze struktur jednostki organizacyjnej posiadajacej osobowosc prawna

oraz

* odrebny status finansowy (np. wtasne konta bankowe). Minimum posiadanie wyodrebnionego funduszu pfac, z

ktorego sa wypfacane pracownikom wynagrodzenia.




Zdolnosc¢ do
samodzielnego

OddZ|a+ \"2'4 - zatrudniania

pracownikow

.g Krakowie
N
I 1 Wyodrebnieni
2 OddZIa+ w LOdZI or;lgniz:cyj:e )
(q°]
; D OddZ|a+ We Wyodrebnienie
WrO C+ awiu finansowe

Spotka akcyjna z siedziba w




Pracodawca moze byc rowniez osoba fizyczna zatrudniajaca pracownikow.

Nie ma znaczenia, czy osoba fizyczna prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, czy tez zatrudnia pracownikow we

wiasnym imieniu dla realizacji wiasnych potrzeb.




Reprezentacja jednostki organizacyjnej w sprawach ze stosunku pracy

|. Za pracodawce czynnosci takich dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo

2. inna wyznaczona osoba (osoba wyznaczona przez zarzadzajacego jednostka organizacyjna, bedaca

pracodawca).




Dziatanie osoby lub organu zarzadzajacego w sprawach z zakresu prawa pracy moze nastapic na

podstawie:

* aktu, na mocy ktorego zostat utworzony dany podmiot (np. statut), lub

* aktu wewnetrznego okreslajacego strukture organizacyjna jednostki (np. regulamin organizacyjny,
regulamin pracy), lub

* przepisu prawa okreslajacego, kto w imieniu jednostki organizacyjnej dokonuje czynnosci z zakresu

prawa pracy.




Organ lub osoba, ktora na podstawie przepisow prawa lub statutu zarzadza jednostka organizacyjna bedaca

pracodawca, moze wyznaczy¢ inng osobe do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy.

"Inna wyznaczona do tego osoba" moze by¢ osoba fizyczna lub prawna.




Osoba wyznaczona moze wykonywac czynnosci z zakresu prawa pracy:

* na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. zlecenia);

* w ramach obowiazkow wynikajacych z zatrudnienia w charakterze pracownika (np. z zakresu obowiazkow

kierownika kadr, z umowy o prace).




W przypadku, gdy pracodawcy jest osoba fizyczna, czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje ona osobiscie

albo przez organ zarzadzajacy zaktadem lub przez inna wyznaczong do tego osobe.




Czynnosci z zakresu prawa pracy

* oswiadczenia woli pracodawcy ksztattujace tresc taczacego strony stosunku pracy (np. zawarcie umowy o

prace, wypowiedzenie umowy, wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy), jak i

* inne dziatania wywotujace okreslone przepisami skutki prawne (np. wydanie swiadectwa pracy, udzielenie

urlopu wypoczynkowego lub okolicznosciowego, udzielenie kary porzadkowej, itp.).




Prawo pracy - wyktad

Wynagrodzenie jest swiadczeniem obowiazkowym i jednoczesnie

sktadnikiem koniecznym kazdego stosunku pracy, ktorego spetnienie

nalezy do podstawowych obowiazkow pracodawcy.




Prawo pracy - wyktad

Wynagrodzenie za prace to swiadczenie konieczne, o charakterze
przysparzajaco-majatkowym, ktore pracodawca zobowiazany jest
wyptacac okresowo pracownikowi w zamian za wykonana prace,

swiadczona w ramach stosunku pracy, odpowiednio do rodzaju, ilosci i

jakosci pracy.




Prawo pracy - wyktad

Wynagrodzenie za prace jest swiadczeniem:

* koniecznym.

Odptatnosc jest cecha konstytutywna stosunku pracy.




Prawo pracy - wyktad

Wynagrodzenie za prace jest swiadczeniem:

* okresowym.

Wyptata wynagrodzenia powinna nastepowac regularnie, w nieodlegtych

odstepach czasu.




Wynagrodzenia za
prace to swiadczenie:

majatkowo - przysparzajace,

periodyczne

obowiazkowe

roszczeniowe,

indywidualne

ekwiwalentne




-

Wysokos¢ wynagrodzenia mozna ustalic w

sposob, ktory odpowiada:

rodzajowi pracy

kwalifikacjom, ilosci i jakosci swiadczonej pracy

jednakowemu traktowaniu i zakazowi dyskryminacji
z tytutu m.in. wykonywania tej samej pracy lub pracy
jednakowej wartosci




Tabela wynagrodzen zasadniczych pracownikow

Kategoria zaszeregowania Minimalna - maksymalna
(stanowisko) kwota w ztotych
| (naczelnik ,kierownik, dyrektor) 3500-5000
Il (gtowny ksiegowy) 2800-3500
Ic||| (zastepca naczelnika, kierownika, 2400-2800
yrektora)
IV (starszy specjalista) 1800-2400




Prawo pracy - wyktad

Skfadniki wynagrodzenia mozna okreslic jako elementy sktadowe

Swiadczenia przystugujacego pracownikowi, ktore zaleza od:

* rodzaju wykonywanej przez pracownika pracy,

* wihasciwosci wykonywanej przez pracownika pracy oraz

* warunkow wykonywanej przez pracownika pracy.




Prawo pracy - wyktad

Wynagrodzenie zasadnicze, jest statym i obligatoryjnym sktadnikiem

wynagrodzenia nazywane rowniez stawka osobistego zaszeregowania.




Prawo pracy - wyktad

Inne skdadniki wynagrodzenia (np. dodatki) roznia sie od wynagrodzenia

zasadniczego tym, ze majq niesamodzielny charakter i zmienna

wysokosc.




Prawo pracy - wyktad

State dodatkowe skfadniku do wynagrodzenia:

z tytutu szczegolnego charakteru wykonywanej pracy,

z tytutu objecia dodatkowej funkgji.

z tytutu podjecia sie dodatkowych obowiazkow,

z tytutu posiadanych dodatkowych kwalifikacji czy

Z tytutu stazu pracy.




Prawo pracy - wyktad

Dodatki o obligatoryjnym charakterze:

* dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

* dodatek za prace w nocy,

* dodatek dla kobiety ciezarne;.




Prawo pracy - wyktad

Dodatki o fakultatywnym charakterze:

* dodatek z tytutu stazu pracy,
* dodatek funkcyjny (za sprawowanie dodatkowej funkgji),

* dodatek z tytutu posiadania dodatkowych kwalifikacji (np. znajomosci

jezyka obcego).




Prawo pracy - wyktad

Przyznanie prawa do premii mozna uwarunkowac w ten sposob, ze

zostana wskazane:

* przesfanki pozytywne, ktorych spetnienie warunkuje nabycie prawa do

premii;

* przesfanki negatywne, ktorych zaistnienie wyklucza nabycie przez

pracownika prawa do premii.




Prawo pracy - wyktad

Przyznanie nagrody, jak i ustalenie jej wartosci jest przedmiotem

swobodnego uznania pracodawcy.




Prawo pracy - wyktad

Nagroda jubileuszowa ma charakter premii, przystugujacej

bezwzglednie z okazji jubileuszy stazu pracy.




Prawo pracy - wyktad

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia (art.

80 k.p.).




Prawo pracy - wyktad

Wynagrodzenia gwarancyjne

* art.81 § | k.p.

* art.81 § 2 k.p. (przestoj).




Wynagrodzenia socjalne

Prawo pracy - Wyktad

musi istnieC wyrazna podstawa prawna w ustawie lub prawie autonomicznym:

* art. 92 k.p. wynagrodzenie chorobowe;

* art. | 72 k.p. wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego;
e art. 185§2 k.p. zwolnienie na badania zwiazane z cigza;

* art. |88 k.p. za dni wolne na dziecko;

* art. 37 k.p. dni wolne na poszukiwanie pracy;

* art. 103! k.p. za czas urlopu szkoleniowego lub zwolnienia w zwiazku ze

szkoleniem.




Prawo pracy - wyktad

Ochrona wynagrodzenia za prace (wasko) obejmuije:

regulacje prawne dotyczace, terminu, miejsca, formy wypftaty,

ograniczenie swobody dysponowania prawem do wynagrodzeniem,

ograniczenie dopuszczalnosci dokonywania potracen z wynagrodzenia,

sankcje z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazku

zapfaty wynagrodzenia.




Prawo pracy - wyktad

Termin wyptaty wynagrodzenia

* staty okreslony dzien wyptaty;

Czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia

° miesiecznie, tygodniowo;

- zob.art. 85 k.p., art. 104 pkt 5 k.p.




Rodzaje kosztow pracy :

" wynagrodzenia;

" skiadka na ubezpieczenie spoteczne;

= skitadka na Fundusz Pracy;

" skiadka na Fundusz Gwarantowanych swiadczen pracowniczych;
" koszty bhp i obowiazkowych badan lekarskich;
" utworzenie i utrzymanie stanowisk pracy;

" podroze stuzbowe i zwrot wydatkow;

" szkolenia i podnoszenie kwalifikacji;

" ustugi;

= telefony i samochody stuzbowe;

" pozostate.




Wysokosc kosztow pracy:

Zdeterminowane
regulacjami standardowa dowolna

prawnymi




Zasady ponoszenia kosztow pracy:

obowiazkowe

dobrowolne




Wysokosc sktadek finansowanych przez zatrudniajacego:

Nazwa sktadki Wysokosc
Fundusz Pracy 2,45
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
. 0,10
Pracowniczych
Fundusz Emerytur Pomostowych 1,5

Ustalana wedtug algorytmu

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych




Koszty zatrudnienia przy stosunku pracy:

Wynagrodzenie brutto 4200
Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 9,76% x 4200,00 409,92
Sktadka na ubezpieczenie rentowe 6,5% x 4200,00 273,00
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe 0,40% x 4200,00 16,80
Sktadka na fundusz pracy 2,45% x 4200,00 102,90
Sktadka na fundusz gwarantowanych swiadczen pracowniczych 0,10% x 4200,00 4,20




Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja m.in.:

° pracownicy;

* (art. 6 ust. | ustawy systemowej)




Obowiazkowo ubezpieczeniu

spotecznemu podlegaja:

pracownicy

osoby wykonujace prace naktadcza

cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych

osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z KC stosuje sie
przepisy o zleceniu

postowie i senatorowie

osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnosc




Obowiazkowo ubezpieczeniu
spotecznemu podlegaja:

duchowni ]

s

funkcjonariusze stuzby celnej ]

\

( )

osoby przebywajace na urlopach wychowawczych lub
pobierajace zasitek macierzynski

4[ stypendysci sportowi ]

osoby wykonujace odpfatnie prace , na podstawie skierowania do pracy, w
czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania




Pracownikiem jest kazdy, kto pozostaje w stosunku pracy, niezaleznie od nazwy zawartej umowy.

Stosunek ten powstaje na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej

umowy o prace.




Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe:
» wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej,

» umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie

przepisy dotyczace zlecenia,
» albo umowy o dzieto,

> jezeli umowe taka zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej

umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.




Jezeli pracownik spetnia kryteria okreslone dla osob wspotpracujacych, dla celow ubezpieczen spotecznych jest

traktowany jako osoba wspotpracujaca.

Za osobe wspotpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnosc oraz zleceniobiorcami, uwaza sie:

* mafzonka, dzieci wilasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz

osoby przysposabiajace,
* jezeli pozostaja z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i

* wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;

* nie dotyczy to osob, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.




Podsumowujac:

* obowiazek ubezpieczenia spotecznego pracownika powstaje automatycznie wraz z powstaniem stosunku

pracy;

* dla powstania stosunku pracy decydujaca jest tres¢ umowy, a nie jej nazwa;

* matzonek osoby prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢, a takze wspolnicy spotek cywilnych nie moga byc¢

pracownikami;




* mimo posiadania statusu pracownika nie podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego sedziowie i

prokuratorzy;

* ubezpieczeniu na zasadzie uznania za pracownika podlegaja osoby, ktore umowe zlecenia lub o dzieto zawarty

w okreslonych przez ustawe warunkach (z wlasnym pracodawca);

* ze stosunkiem pracy zawsze faczy sie obowiazek ubezpieczenia w petnym zakresie.




Sktadka na ubezpieczenie spoteczne jest Swiadczeniem pienieznym o charakterze przymusowym, celowym,

odptatnym i bezzwrotnym.




Stopy procentowe sktadek wynosza:

* na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy wymiaru,

* na ubezpieczenia rentowe - 8,00% podsta miaru,
P P WYy wy

* na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy wymiaru,

* na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 8,12% podstawy wymiaru.




SKEADKA NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

UBEZPIECZENIE UBEZPIECZENIE UBEZPIECZENIE  UBEZPIECZENIE
EMERYTALNE RENTOWE CHOROBOWE WYPADKOWE
19,52% 8% 2,45% 0,40-8,12%
pracownik  pracodawca pracownik  pracodawca pracownik pracodawca
9,76% 9,76% 1,5% 6,5% 2,45%
fundusz subkonto | | OFE fundusz fundusz fundusz
emerytalny 7,3% 2,92% rentowy chorobowy wypadkowy

12,22% (4,38)

Ubezpieczenie
zdrowotne

9%

pracownik

9%




System finansowania sktadek

finansowanie sktadek w rownych czesciach z wtasnych srodkow przez
ptatnikow sktadek i ubezpieczonych

finansowanie sktadek w okreslonej procentowo czesci z wiasnych
srodkow przez pfatnikow sktadek i ubezpieczonych

finansowanie sktadek w catosci z wlasnych srodkow przez
ubezpieczonych

finansowanie sktadek w catosci z wtasnych srodkéw przez ptatnikéw
skitadek

finansowanie sktadek w catosci lub w czesci z budzetu panstwa,
funduszu celowego albo przez inne podmioty niz ubezpieczeni.

2
"<
"<
"<
"




Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne moze stanowic:

* faktyczny przychod w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych;

* przychod w kwocie zadeklarowanej przez ubezpieczonego;

* kwota ustalona w ustawie.




Za przychody uwaza sie:

* wynagrodzenia zasadnicze,

wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

* roznego rodzaju dodatki,

nagrody,

ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokosc zostata z gory ustalona.

#

|



Terminy rozliczania i optacania skfadek:

» do 5 dnia nastepnego miesiaca - jednostki budzetowe i samorzadowe zakfady budzetowe,
» do 10 dnia nastepnego miesiagca - osoby fizyczne optacajace sktadke wytacznie za siebie,

» do I5 dnia nastepnego miesiaca - pozostali ptatnicy

Odsetki za zwioke sa naliczane, poczawszy od dnia nastepnego po uptywie terminu ptatnosci sktadki i do dnia

wptacenia naleznej sktadki.




Jak przebiegala reforma emerytalna

Utworzenie Uchwalenie Uchwalenie przez Wejicie Wylaczenie | Obciecie Wprowa- Wycofanie Wprowa- | Obciecie | Zmniej- Wydlu- | Ustawa
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spoleczneqgo, niu funduszy emerytalng. Podzial wych do OFE do Trybu- Wprowa- pomosto- | do OFE do OFE i dajgca
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Dwudziestolatek odktada 200 zt miesiecznie. Dzieki
procentowi sktadanemu w wieku 67 lat bedzie posiadaczem
fortuny o wartosci prawie 400 tys. zi e

Klient inwestuje w instrument, ktorego potencjalny
zysk netto wynositby 5 proc. rocznie (kapitalizacja 306275
miesieczna). Co miesiac wplaca 200 zi z
biezacych srodkow. Symulacja pokazuje jego
oszczednoéci na koniec roku.
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