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Prawo harmonii K. Adamieckiego

Harmonia
doboru

Harmonia
duchowa




Stan
postulowany

Kontrola wg K. Adamieckiego

Stan
faktyczny

Adamiecki
przyjat za
Emersonem,
Ze kontrola
powinna by¢
doktadna,
wystarczajaca,
ciggta i
niezwioczna.
Dodat jednak
od siebie, ze:

1. Powinna istnie¢ miedzy tymi elementami
rownowaga celem podtrzymania
skutecznosci.

2. Kontrola nie moze by¢ ani zbyt kosztowna
ani ztozona, gdyz jest srodkiem a nie celem.

3. Najlepsza kontrola to ta, ktdora za cel
stawia dazenie od stanu rzeczywistego
organizacji ku stanowi wzorcowemu,
postulowanemu przez nauke. W tym sensie
mowimy o kontroli naukowej organizacji.




E. Hauswald

Definicja organizacji

Systematyzacja ogdlnych metod
organizatorskich

* Celowo obmyslany uktad organow i metod
postgpowania, porzaldeJacy typowe czynnosci
i przebiegi WJedn |ta1 | wydatnie dziafajgcy
cafosc.

Metoda doktadnie okreslonego zadania
Metoda obserwacji i eksperymentow
Metoda analizy

Metoda klasyfikacji

Metoda mierzenia

Metoda graficzna

Metoda ustalania norm

Metoda rozdzielania czynnikow

Metoda badania odchylen

Metoda planowej koordynacji (harmonizaciji)




Szes¢ gtdwnych faz koncepcji cyklu
postepowania organizatorskiego Z. Rytla




Zwolennik prywatyzacji w

administracji publicznej na wzor
angielski

P. Drzewiecki

Skutecznosc to réznica wartosci
osiggnietego wyniku i naktadu
pracy w stosunku do zuzytego

czasu

Przeciwnik kolegialnosci w
szkotach wyzszych, zwolennik
koncentracji na dydaktyce i

zwiekszenia wydziatow oraz
kierunkow o profilu techniczno-
gospodarczym




J. F. Jotejko

Stworzenie rOwnania krzywej ergograficznej i prawa gloszacego, ze liczby wyrazajgce stopien zmeczenia
rosng w postepie geometrycznym, natomiast obrazujqce czas trwania pracy w postepie arytmetycznym.

Stworzenie prawa rozporzadzalnego minimum gtoszgcego, ze miesien silnie zmeczony zachowuje pewngq
resztke sity, ktora juz nie ulega wyczerpaniu.

Przeprowadzenie analizy pojecia zrecznosci, ktora wykazata, ze sktadajg sie na nig: szybkosc, doktadnosc
i precyzja (tj. wtasciwa zrecznoscé, pewnosc ruchu, rytm); analiza przydatnosci testow zrecznosci.




A) wola osiggniecia celéw w
zamierzonym czasie

B) odwaga w podejmowaniu
decyzji
C) umiejetnos¢ przewidywania

D) doswiadczenie, opanowanie
i zdolnos$¢ podporzadkowania

sie
E) przedsiebiorczosé, inicjatywa
i autorytet moralny

S. Bienkowski

Teoria cech kierowniczych

Ustalanie schematu organizacyjnego

1) prawo
kompetencji

2) prawo wyjatku

3) prawo najkrotszej
przebiegu

rozgraniczenia

drogi

Koncepcja tresci ergologii

A) bilans energetyczny
organizmu cztowieka

B) wptyw zmeczenia i wprawy
na wydajnosé

C) fizjologiczne aspekty
wypoczynku oraz dobowego i
tygodniowego przebiegu pracy

Poglady na przerwy w pracy

1) przerwy czestsze ale krotsze

2) bez przesady bo krétkie
przerwy obnizajg wydajnosé
pracy




J. Zielinski

Praca ma byc¢ przyjemna i zajmujgca

Zadania powinny miec charakter rotacyjny

Badanie wydajnosci powinno obejmowac ustalenie
poziomu optymalnego a nie maksymalnego




B. Biegeleisen-Zelazowski

Potgczenie wiedzy administracyjno-

o prawnej z naukowg organizacjg pracy
ostulaty

dotyczace

reorganizadji Uwzglednianie badanh
administracji .

panstwowej  w pSYChOteCh NICZ nYCh
XX-leciu

miedzywojennym

Przeprowadzenie reorganizacji przy
uzyciu metody analityczne;




T. Kotarbinski

Prakseologia skfada sie z

aparatury pojgciowej, Tworca , Traktatu o

dobrej robocie”

Tworca prakseologii zalecen i przestrog oraz
toku powstawania
usprawnien
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