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Laczenie roszczenia rozpoznawanego w zwyktym postepowaniu z roszczeniem podlegajgcym rozpoznaniu w

odrebnym postepowaniu, ustanowionym dla spraw o roszczenia pracownikéw, jest niedopuszczalne. Jak stad

wida¢, Sqd nie miat podstaw do zastosowania w stanie faktycznym sprawy art. 194 par. 3 KPC. Dlatego tez
postanowienie tego Sadu o wezwaniu do udziatu w sprawie trzeba uchylic.

Zrodto



Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych

Skiad sadu

Art. 47 § 2 KPC W pierwszejinstancji sad w sktadzie jednego sedziego jako przewodniczacego i dwdch
tawnikdw rozpoznaje sprawy:

z zakresu prawa pracy o:

e ustalenieistnienia, nawigzanie lub wygasniecie stosunku pracy, o uznanie bezskutecznosci
wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrdcenie do pracy i przywrocenie poprzednich warunkoéw pracy
lub ptacy oraz tacznie z nimi dochodzone roszczenia i o0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego
lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy,

) naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniui o roszczenia z tym zwigzane,

° odszkodowanie lub zados¢uczynienie w wyniku stosowania mobbingu;



] y
Przepisy ogolne
Zdolnosc¢ sadowa i procesowa
Art. 64. KPC
8§ 1. Kazda osoba fizyczna i prawna ma zdolnos$¢ wystepowania w procesie jako strona (zdolnosé
sqdowa).
8 1(1). Zdolnos¢ sagdowg majg takze jednostki organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktérym
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna.
Art. 65. KPC
8§ 1. Zdolnos¢ do czynnosci procesowych (zdolnos$¢ procesowq) majg osoby fizyczne posiadajace petng

zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 64 §
11. (...)



Przepisy ogolne

Zdolnos¢ sadowa i procesowa
Art. 460 § 1 KPC

Zdolno$¢ sqdowg i procesowg ma takze pracodawca, chociazby nie posiadat osobowosci prawnej, a w
sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych zdolnos¢ te ma organ rentowy i wojewddzki zespdt do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci.



Przepisy ogolne

Zdolnosc¢ sadowa i procesowa - pracodawca

Art. 3 KP

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba

fizyczna,_jezeli zatrudniajg one pracownikow.



Przepisy ogolne

Zdolnos¢ sadowa i procesowa - pracodawca

Strong postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych nigdy nie
jest Skarb Panstwa, lecz panstwowa jednostka organizacyjna uprawniona do samodzielnego
zatrudniania pracownikéw, bedaca pracodawcg w rozumieniu art. 3 KP, reprezentowana przez jej
organ lub inng osobe uprawniong do dziatania w okreslonym zakresie w imieniu pracodawcy (art.
31 KPw zw. z art. 67 § 1 KPC).

Podobnie pracodawcg nigdy nie jest samorzgadowa osoba prawna (gmina, miasto, powiat,
samorzgdowe wojewddztwo), lecz odpowiednia samorzgdowa jednostka organizacyjna (statio
municipi). (K. Gonera (w:) K. Piasecki (red.), Kodeks postepowania cywilnego. Tom II.
Komentarz. Art. 367-729, Wyd. 7. Warszawa 2016).



Przepisy ogolne

Zdolnos¢ sadowa i procesowa - pracodawca

W orzecznictwie uznano za pracodawce m.in.:

e sad rejonowy zatrudniajacy sedziego (uchw. SN z 23.7.1993 r., I PZP 30/93, OSNCP 1994, Nr 6, poz.
123; por. takze wyr. SN z 19.9.1996 r., I PRN 101/95, OSNAPiUS 1997, Nr 7, poz. 112);

e zespdt opieki zdrowotnej oraz jego jednostki organizacyjne, jesli ich kierownicy majg statutowe
uprawnienia do nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy (wyr. SN z 19.4.1979 r., I PR
16/79, OSNCP 1979, Nr 10, poz. 205);

e agenta prowadzacego placéwke gastronomiczng (uchw. SN z 30.4.1980 r., III PZP 3/80, OSNCP 1980,
Nr 10, poz. 182);

e warsztat rzemiesIniczy prowadzony przez osobe fizyczng na jej rachunek [uchw. SN(7, zasada
prawna) z 6.8.1980 r., V PZP 12/78, OSNCP 1980, Nr 12, poz. 226 z glosami J. Tyszki, NP 1982, Nr
1-2, s. 178 oraz A. §Wiqtkowskiego, PiP 1982, Nr 11, s. 147];



Przepisy ogolne

Zdolnos¢ sadowa i procesowa - pracodawca

e spoétke cywilng i jej wyodrebnione jednostki organizacyjne (wyr. SN: z 7.11.1995 r., I PRN 84/95,
OSNAPIUS 1996, Nr 12, poz. 170; z 10.5.1996 r., I PRN 63/95, OSNAPIUS 1996, Nr 23, poz. 355; z
6.2.1997 r., I PKN 77/96, OSNAPIUS 1997, Nr 18, poz. 340; por. tez post. SN z 29.1.1999 r., II UKN
507/98, OSNAPiIUS 2000, Nr 11, poz. 447); poglad ten jest juz jednak nieaktualny (por. wyr. SN z
13.3.2012 r., II PK 170/11, Legalis); wystepujac z powddztwem przeciwko pracodawcy bedacemu
spotkg cywilng, pracownik powinien w pozwie oznaczyc¢ jako strone pozwang nie tylko spotke, ale takze
wszystkich wspdlnikdw; w obecnym stanie prawnym przedsiebiorstwo (art. 551 KC) utworzone w
ramach spoétki cywilnej nie moze zatrudniaé¢ pracownikow we wilasnym imieniu i dziata na rachunek
wspolnikow (post. SNz 17.6.2014 r., II UZ 34/14, Legalis);

e szkoty niepubliczne (wyr. SN z 28.5.1998 r., I PKN 158/98, OSNAPiUS 1999, Nr 12, poz. 397; por.
takze post. SN z 15.5.2002 r., III PZP 7/02, BSN 2002, Nr 5, s. 6); jednakze prowadzone przez
stowarzyszenie os$wiatowe szkoty niepubliczne, ktére nie majgq samodzielnosci organizacyjnej i
majatkowej oraz nie =zatrudniajg we wiasnym imieniu pracownikdéw, nie sa pracodawcami
zatrudnionych w nich nauczycieli (wyr. SN z 14.6.2006 r., I PK 231/05, OSNP 2007, Nr 13-14, poz.
183). (K. Gonera (w:) K. Piasecki (red.), Kodeks postepowania cywilnego. Tom II. Komentarz. Art.
367-729, Wyd. 7. Warszawa 2016).



Przepisy ogolne

Zdolnos¢ sadowa i procesowa - organ rentowy
Przez organy rentowe rozumie sie:

e jednostki organizacyjne Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslone w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, wiasciwe do wydawania decyzji w sprawach Swiadczen,

e wojskowe organy emerytalne oraz organy emerytalne resortdw spraw wewnetrznych i sprawiedliwosci,
a takze inne organy wojskowe i organy resortéw spraw wewnetrznych i sprawiedliwosci

- wiasciwe do wydawania decyzji w sprawach, o ktdrych mowa w § 2, a takze Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.
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Przepisy ogolne

Wilasciwosc rzeczowa i miejscowa sadu

Do wiasciwosci sadédw rejonowych, bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu, nalezg sprawy z zakresu prawa
pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, o uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o
przywrdcenie do pracy i przywrdcenie poprzednich warunkéw pracy lub pfacy oraz fgcznie z nimi dochodzone
roszczenia i o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz

rozwigzania stosunku pracy, a takze sprawy dotyczace kar porzadkowych i Swiadectwa pracy oraz roszczenia z
tym zwigzane.

11



Przepisy ogolne
Wlasciwosc rzeczowa i miejscowa sadu

W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych wiasciwy do rozpoznania sprawy jest sad, w ktérego okregu
ma miejsce zamieszkania strona odwotujgca sie od decyzji wydanej przez organ rentowy, chyba ze przepis
odrebny stanowi inaczej.

W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, w ktdérych wniesiono odwoftanie od decyzji organu
emerytalnego okreslonego przez ministra wlascimego do spraw wewnetrznych, wojskowego organu
emerytalnego albo organu emerytalnego wiasciwego w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
wtasciwy jest sqd, w ktorego okregu ma siedzibe ten organ.
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Przepisy ogolne
Udziat organizacji pozarzagdowych

Art. 10. ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy: (...)
11) prawo wnoszenia powddztw, a za zgoda osoby zainteresowanej - uczestnictwo w
postepowaniu przed sadem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

Art. 63(1) KPC

W sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy inspektorzy pracy mogg wytacza¢ powddztwa

na rzecz obywateli, a takze wstepowad, za zgodq powoda, do postepowania w tych sprawach w
kazdym jego stadium.
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Przepisy ogolne
Czynnosci dyspozytywne

Art. 469 KPC Sad uzna zawarcie ugody, cofniecie pozwu, sprzeciwu lub srodka odwolawczego oraz zrzeczenie
sie lub ograniczenie roszczenia za niedopuszczalne takze wowczas, gdyby czynno$¢ ta naruszafa stuszny

interes pracownika lub ubezpieczonego.

Art. 203 § 4 KPC Sad moze uznaé¢ za niedopuszczalne cofniecie pozwu, zrzeczenie sie lub ograniczenie
roszczenia tylko wtedy, gdy okolicznosci sprawy wskazujq, ze wymienione czynnosci sg sprzeczne z prawem
lub zasadami wspdtzycia spotecznego albo zmierzajg do obejscia prawa.
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Przepisy ogolne

Art. 472 KPC

§ 1. Sad moze wzywac strony, Swiadkow,
biegtych lub inne osoby w sposdb, ktéry uzna za
najbardziej celowy, nawet 2z pominieciem
sposobdw przewidzianych przez przepisy ogdlne,
jezeli uzna to za niezbedne do przyspieszenia
rozpoznania sprawy. Dotyczy to réwniez
doreczen oraz zarzadzen majacych na celu
przygotowanie rozprawy, zwiaszcza zas$ zadania
przedstawienia niezbednych do rozstrzygniecia
sprawy akt osobowych i innych dokumentéw.

§ 2. Wezwanie i doreczenie dokonane w
powyzszy sposob wywotuje skutki przewidziane
w Kodeksie, jezeli jest niewatpliwe, ze doszto
ono do wiadomosci adresata.

Art. 472 KPC

Sad zada przedstawienia niezbednych do
rozstrzygniecia sprawy akt osobowych i innych

dokumentdéw, stosujgc odpowiednio przepis art.
1491.

Art. 149 (1) KPC

Sad moze wzywac strony, sSwiadkdéw, biegtych lub
inne osoby w sposdb, ktdry uzna za najbardziej
celowy, z pominieciem sposobdw doreczen
przewidzianych w rozdziale 2, jezeli uzna to za
niezbedne do przyspieszenia rozpoznania sprawy.
Wezwanie dokonane w ten sposdb wywotuje skutki
przewidziane w niniejszym kodeksie, jezeli jest
niewatpliwe, ze doszto ono do wiadomosci adresata
w terminach okreslonych w art. 149 § 2.
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Przepisy ogolne

Art. 473 § 1 KPC W sprawach przewidzianych w niniejszym dziale nie stosuje sie przepisow
ograniczajacych dopuszczalnos¢ dowodu ze swiadkow i z przestuchania stron.

Art. 246 KPC Jezeli ustawa lub umowa stron wymaga dla czynnosci prawnej zachowania formy pisemnej,
dowdd ze Swiadkdéw lub z przestuchania stron w sprawie miedzy uczestnikami tej czynnosci na fakt jej
dokonania jest dopuszczalny w wypadku, gdy dokument obejmujacy czynnos¢ zostat zagubiony, zniszczony lub
zabrany przez osobe trzecig, a jezeli forma pisemna byta zastrzezona tylko dla celdow dowodowych, takze w
wypadkach okreslonych w kodeksie cywilnym.

Art. 247 KPC Dowdd ze sSwiadkéw lub z przestuchania stron przeciwko osnowie lub ponad osnowe
dokumentu obejmujgcego czynnosé prawng moze by¢ dopuszczony miedzy uczestnikami tej czynnosci tylko
w wypadkach, gdy nie doprowadzi to do obejscia przepiséw o formie zastrzezonej pod rygorem niewaznosci i
gdy ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci sprawy sqd uzna to za konieczne.
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Przepisy ogolne

Orzecznictwo. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze sprawami o roszczenia zwigzane ze stosunkiem pracy sg m.in. sprawy:

(] o ochrone doébr osobistych pracownika (na podstawie art. 23 i 24 KC), naruszonych przez pracodawce na skutek przekroczenia
granic opinii o pracy (post. SN z 20.5.1988 r., I PZ 11/88, OSNCP 1990, Nr 12, poz. 151 z glosg K. Korzana, OSP 1990, Nr 5-6,
poz. 248);

° 0 roszczenie bytego pracownika dotyczace odszkodowania dochodzonego od bytego pracodawcy za utracony dodatek do
emerytury z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach (uchw. SN z 3.2.1989 r., III PZP 54/88, OSNCP 1990, Nr 3, poz. 39);

° z powodztwa pracownika, ktéry doznat uszczerbku na zdrowiu wskutek choroby spowodowanej warunkami pracy, niebedacej
chorobg zawodowq, dochodzacego od pracodawcy roszczen odszkodowawczych na podstawie przepiséw prawa cywilnego [por.
uchw. SN(7, zasada prawna) z 4.12.1987 r., III PZP 85/86, OSNCP 1988, Nr 9, poz. 109 z glosami J. Brola, OSPiKA 1988, Nr 9,
poz. 191, Z. Myszki, PiZS 1989, Nr 4-5, s. 79 oraz T. Wyki, PiZS 1989, Nr 4-5, s. 83];

° 0 zobowigzanie do zawarcia przyrzeczonej umowy o prace lub o naprawienie szkody zwigzanej z odmowga zawarcia przyrzeczonej
umowy o prace (uchw. SN z 26.7.1974 r., III PZP 22/74, OSNCP 1975, Nr 2, poz. 23; wyr. SN z 17.7.2009 r., I PK 26/09, OSNP
2011, Nr 5-6, poz. 73). (K. Gonera (w:) K. Piasecki (red.), Kodeks postepowania cywilnego. Tom II. Komentarz. Art. 367-729,
Wyd. 7. Warszawa 2016).
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Przepisy ogolne
Definicje
Art. 476 § 5 KPC Przez pojecie pracownik - rozumie sie rowniez:

e cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, osobe $wiadczacg prace na podstawie umowy o prace naktadczg
oraz cztonkow rodziny i spadkobiercéw pracownika, cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej i osoby
Swiadczacej prace na podstawie umowy o prace naktadczg, a takze inne osoby, ktéorym z mocy odrebnych
przepisOw przystugujg roszczenia z zakresu prawa pracy,

° osobe dochodzacg od zaktadu pracy odszkodowania lub ustalenia uprawnien do $wiadczen na podstawie
przepisow o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych;

Art. 2. KP

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.
18



Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy

Wezwanie do udziatu w sprawie
Art. 477 KPC

W postepowaniu wszczetym z powoddztwa pracownika wezwania do udziatu w sprawie, o ktdrym mowa w art.

194 § 1 i § 3, sad moze dokona¢ réwniez z urzedu. Przewodniczacy poucza pracownika o roszczeniach
wynikajacych z przytoczonych przez niego faktow.

Art. 194 KPC

§ 1. Jezeli okaze sie, ze powddztwo nie zostato wniesione przeciwko osobie, ktdra powinna by¢ w sprawie
strong pozwang, sgd na wniosek powoda lub pozwanego wezwie te osobe do wziecia udziatu w sprawie. Osoba
wezwana do udzialu w sprawie na wniosek pozwanego moze domagac sie zwrotu kosztéw wytacznie od
pozwanego, jezeli okaze sie, ze wniosek byt bezzasadny.
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Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy

Uchwata

Skiadu Siedmiu Sedziow Sadu Najwyzszego - Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych

z dnia 25 lutego 1999 r.
III ZP 34/98

Dopuszczalna jest apelacja powoda od wyroku, w ktérym sad pierwszej instancji na podstawie art. 477(1) par.
2 KPC w zwigzku z art. 8 KP i art. 56 KP zasadzit odszkodowanie w miejsce zgdanego przywrdcenia do pracy i
nie oddalit powddztwa w zadnym zakresie.

Zrédto
20



Postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych

Sprawy we wiasciwosci sqdu rejonowego

Sprawy wszczete w wyniku wniesienia odwotania:

o zasitek chorobowy, wyréwnawczy, opiekunczy,
macierzynski oraz pogrzebowy:

o Swiadczenie rehabilitacyjne;

o0 odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy
rolniczej, wypadku w drodze do pracy lub z pracy,
wypadku przy pracy Ilub choroby zawodowej,
wypadku Ilub choroby zawodowej pozostajacej w
zwigzku z czynng stuzbgwojskowg (...).

Sprawy we wiasciwosci sqdu okregowego

Przyktadowy katalog spraw we witasciwosci sadu okregowego:

od decyzji ZUS o zawieszeniu postepowania
wydanej w sprawie o rente z tytutu niezdolnosci do
pracy stuzy odwotanie do wiasciwego sadu okregowego
(uchw. SN z 9.3.2006 r., IT UZP 1/06, OSNP 2006, Nr
13-14, poz. 217);

sprawy dotyczace umorzenia naleznosci
likwidowanego Funduszu Alimentacyjnego od osé6b
zobowiazanych do alimentéow oraz od os6b, ktére
bezpodstawnie pobraly swiadczenia z Funduszu
(art. 68 wust. 1 ustawy z 28.11.2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych, tekst jedn. Dz.U. z 2015
r. poz. 114 ze zm.) sg sprawami z zakresu ubezpieczen
spaecznych w rozumieniu art. 476 § 2 KPC, do
rozpaznania ktérych wtasciwy jest sad okregowy - art.
4778 § 1 KPC (zob. uchw. SN z 12.7.2005 r., II UZP
6/05, OSNP 2006, Nr 1-2, poz. 2),
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Postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen

P

oleczn ch
awy we wt SCIWOSCI sqdu rejonowego

(...) albo
Bezpieczenstwa

stuzbg w Policji,
Wewnetrznego,

Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Biurze Antykorupcyjnym,
Biurze Ochrony Rzadu, Stuzbie

Pozarnej i Stuzbie Celno-Skarbowej;

o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia

niepetnosprawnosci.

Agencji
Agencji
Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego,
Centralnym
Strazy Granicznej,
Ochrony
Panstwa, Stuzbie Wieziennej, Panstwowej Strazy

® sprawa, W

Sprawy we wiasciwosci sqdu okregowego

ktorej organ ubezpieczen
spotecznych kwestionuje wysokos¢ zasitku
chorobowego wyplaconego przez ptatnika w
decyzji zobowiazujacej] go do zlozenia
dokumentéw korygujacych, nie jest sprawg o
zasitek chorobowy nalezacg do witasciwosci sadu
rejonowego (art. 4778§ 2 pkt 1 KPC), lecz do ogdlnej
wilasciwosci sadu okregowego (art. 4778 § 1 KPC)
(wyr. SN z 12.3.2009 r., II UK 273/08, OSNP 2010,
Nr 19-20, poz. 246), (K. Gajda-Roszczynialska (w:)
A. Géra-Btaszczykowska (red.), Kodeks
postepowania cywilnego. Tom I. Komentarz. Art. 1-
729 Warszawa 2015).
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Postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych

Osoba, ktoérej praw i obowigzkéw dotyczy zaskarzona decyzja. Osoba, ktdérej praw i obowigzkéw dotyczy
zaskarzona decyzja, to osoba, w stosunku do ktdrej organ rentowy wydat decyzje, dziatajac bez jej wniosku
(z urzedu, w wyniku kontroli uprawnien). Moze tu chodzi¢ o decyzje wydawane w sprawach o ustalenie istnienia
ubezpieczenia i obowigzku uiszczenia sktadek z tego tytutu, o wymiar sktadek, o wstrzymanie wyptaty swiadczen, o
ustalenie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen albo o ponowne ustalenie prawa do $wiadczen lub
przyznanie prawa do swiadczen w innym wymiarze po stwierdzeniu btedu organu rentowego lub odwotawczego.

Zainteresowany. Zainteresowany to osoba, ktora nie jest adresatem decyzji i w zwiazku z tym nie musiata
bra¢ udziatu w postepowaniu przed organem rentowym. Osoba ta nie byta w znaczeniu materialnym
strona postepowania administracyjnego przed organem rentowym, cho¢ mogta w tym postepowaniu
uczestniczy¢ i dlatego wie o wydaniu decyzji. Organ rentowy nie wydaje decyzji w stosunku do zainteresowanego
(nie jest on adresatem tej decyzji), lecz decyzja - chociaz skierowana do innych podmiotéw - swoja trescia
wpltywa na jego prawa lub obowiazki w taki sposob, ze ma on interes prawny w uzyskaniu konkretnego
orzeczenia sadowego. Zainteresowany moze wnie$s¢ odwotanie od decyzji organu rentowego. Zainteresowany
jako osoba, ktora w postepowaniu przed organem rentowym nie wystepowata jako strona i wobec ktorej nie zostata
wydana decyzja, ma nie tylko mozliwo$¢ wstgpienia do procesu (przed sadem) toczacego sie z inicjatywy
(odwotania) innych oséb, ale ma réwniez mozliwos¢ wniesienia odwotania (K. Gonera (w:) K. Piasecki (red.), Kodeks
postepowania cywilnego. Tom II. Komentarz. Art. 367-729, Wyd. 7. Warszawa 2016).
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Postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych

Art. 477(12) KPC Nie jest dopuszczalne zawarcie ugody.

Art. 917 KC Przez ugode strony czynig sobie wzajemne ustepstwa w zakresie istniejgcego miedzy nimi
stosunku prawnego w tym celu, aby uchyli¢ niepewnos$¢ co do roszczen wynikajgcych z tego stosunku lub
zapewnicich wykonanie albo by uchyli¢ spér istniejgcy lub mogacy powstac.
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Postepowanie w sprawach o naruszenie posiadania

Art. 478 KPC

W sprawach o naruszenie posiadania sad bada jedynie ostatni stan posiadania i fakt jego naruszenia, nie
rozpoznajac samego prawa ani dobrej wiary pozwanego.

Art. 344 KC

§ 1. Przeciwko temu, kto samowolnie naruszyt posiadanie, jak réwniez przeciwko temu, na czyjg korzysé
naruszenie nastgpito, przystuguje posiadaczowi roszczenie o przywrécenie stanu poprzedniego i o zaniechanie
naruszen. Roszczenie to nie jest zalezne od dobrej wiary posiadacza ani od zgodnosci posiadania ze stanem
prawnym, chyba ze prawomoame orzeczenie sadu lub innego powotanego do rozpoznawania spraw
tego rodzaju organu panstwowego stwierdzilo, ze stan posiadania powstaly na skutek naruszenia
jest zgodny z prawem.

§ 2. Roszczenie wygasa, jezelinie bedzie dochodzone w ciggu roku od chwili naruszenia.
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Postepowanie w sprawach o naruszenie posiadania

Uchwata
Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna
z dnia 26 lipca 1968r.
III CZP 52/68

Stosownie do dyspozycji art. 344 par. 1 KC roszczenie posiadacza o przywrdcenie stanu poprzedniego i o
zaniechanie naruszen zalezne jest od zgodnos$ci posiadania ze stanem prawnym w takim wypadku, gdy po
samowolnym naruszeniu posiadania sad lub inny powolany do rozpoznania spraw tego rodzaju organ
panstwowy prawomocnym orzeczeniem stwierdzil, ze stan posiadania powstaly na skutek
naruszenia jest zgodny ze stanem prawnym.

Zrédio
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