
1. Nazwa przedmiotu/modułu: Rozstrzyganie sporów w działalności gospodarczej 

2. Nazwa przedmiotu/modułu w języku angielskim: Dispute Resolution in Commercial Matters

3. Jednostka prowadząca przedmiot: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii

4. Kod przedmiotu/modułu: 

5. Rodzaj przedmiotu/modułu: Obowiązkowy

6. Kierunek studiów: Ekonomia – stacjonarne I stopnia

7. Poziom studiów: Studia pierwszego stopnia

8. Rok studiów: 2018/2019

9. Semestr: IV

11. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy osoby/osób prowadzących zajęcia: dr hab. Piotr Marcin 
Wiórek (W)

12.

Wymagania wstępne w zakresie:
Zrealizowanych przedmiotów:

Podstawowe pojęcia prawa i prawoznawstwa 2018/19, 
Podstawy prawa cywilnego i handlowego 2018/19

Wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu:
znajomość podstawowych pojęć z zakresu prawa cywilnego i prawa handlowego

13.

CELE PRZEDMIOTU

 1. Nabycie podstawowej wiedzy, umiejętności i kompetencji z zakresu sporów w działalności gospodarczej przy 
uwzględnieniu specyfiki obrotu gospodarczego.
 2. Nabycie podstawowej wiedzy, umiejętności i kompetencji w zakresie metod rozstrzygania sporów, ich rodzajów, wad i zalet.

14.

ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA
(W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne)

K1 - Student rozumie złożoność problematyki sporów gospodarczych i potrafi postawić się w sytuacji jednej 
ze stron sporu oraz współdziałać w celu jego rozstrzygnięcia.

K_K02, K_K03, 
K_K04

K2 - Student pracując w grupie i poprzez rozważanie różnych argumentów odnoszących się do danego 
stanu faktycznego potrafi krytycznie ocenić w podstawowym zakresie istotę sporu.

K_K02, K_K05

K3 - Student potrafi odróżnić ekonomiczne od pozaekonomicznych aspektów sporu i pozyskuje nabywa 
kompetencję do koncentrowania się na merytorycznym aspekcie sporu.

K_K02, K_K03, 
K_K05

K4 - Student potrafi odróżnić poszczególne rodzaje aktywności gospodarczej i rodzaje przedsiębiorców oraz 
w podstawowym zakresie dokonać wyboru formy prawnej prowadzenia działalności gospodarczej w 
zależności od jej planowanego rozmiaru i celu.

K_K03, K_K05

W1 - Student nabywa wiedzę o podstawowych normach prawa handlowego i cechach charakterystycznych 
tej gałęzi prawa oraz o podstawowych normach postępowania cywilnego w zakresie niezbędnym dla 
zrozumienia istoty sporów w działalności gospodarczej.

K_W01 , 
K_W04 

W2 - Student nabywa podstawową wiedzę wiedzę o stosunkach z zakresu prawa handlowego i specyfice 
obrotu gopodarczego.

K_W01 , 
K_W04 

W3 - Student nabywa podstawową wiedzę o pojęciu i funkcjonowaniu przedsiębiorcy oraz funkcjonowaniu 
wymiaru sprawiedliwości.

K_W04 

W4 - Student nabywa wiedzę o istocie sporów gospodarczych i rodzajach poszczególnych metod ich 
rozstrzygania.

K_W01 , 
K_W04 

U1 - Student nabywa podstawowe umiejętności w zakresie analizy przepisów, umów i norm pozaprawnych, 
do których przepis odsyła.

K_U01 

U2 - Student nabywa podstawowe umiejętności w zakresie rozpoznawania podłoża sporu gospodarczego i 
jego prawnych oraz pozaprawnych źródeł.

K_U01 , K_U05

U3 - W zależności od nasilenia sporu student potrafi wskazać na możliwe alternatywne metody rozwiązania 
sporu, również przy uwzględnieniu czasu przewidywanego na rozstrzygnięcie sporu i postawy obydwu stron 
sporu.

K_U01 , K_U05

OPIS PRZEDMIOTU/MODUŁU KSZTAŁCENIA - SYLABUS

10. Forma zajęć i liczba godzin: 14 ( 14 - wykład )



15.

TREŚCI PROGRAMOWE

 1.

Zagadnienia podstawowe. Pojęcie prawa handlowego, obrotu gospodarczego, przedsiębiorcy, działalności 
gospodarczej. Zasady prawa handlowego i cechy charakterystyczne obrotu gospodarczego. Rodzaje przedsiębiorców i 
formy prowadzenia działalności gospodarczej. Przedsiębiorca a przedsiębiorstwo. Firma przedsiębiorcy a nazwa 
przedsiębiorstwa. Rejestry Przedsiębiorców KRS i Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej.

 2.
Spory w obrocie gospodarczym i ich przyczyny. Spory na etapie nawiązania stosunku prawnego. Niewykonanie i 
nienależyte wykonanie umowy jako podstawowa przyczyna sporu. Spory korporacyjne. Metody rozstrzygania sporów - 
typologia i podstawowe różnice.

 3. Negocjacje i mediacja jako formy rozstrzygania sporów. Mediacja w sprawach gospodarczych - regulacja prawna. 
Umowa o mediację.

 4. Mediacja w sprawach gospodarczych w praktyce.  Mediacja jako element zarządzania. Rola mediatora i 
pełnomocników stron.

 5. Sądownictwo polubowne - arbitraż. Zapis na sąd polubowny.

 6. Rozstrzyganie sporów gospodarczych przez sądy powszechne - cz. I. Regulacja prawna. Pojęcie sprawy 
gospodarczej. Zasady postępowania cywilnego. Przebieg postępowania. Rola pełnomocników procesowych.

 7. Rozstrzyganie sporów gospodarczych przez sądy powszechne - cz. II. Ugoda przed sądem. Rodzaje rozstrzygnięć. 
Środki odwoławcze.

16.

METODY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

Egzamin Prace 
kontrolne Projekty Aktywność Praca 

własna
K1 - Student rozumie złożoność problematyki sporów 
gospodarczych i potrafi postawić się w sytuacji jednej ze 
stron sporu oraz współdziałać w celu jego rozstrzygnięcia.

+ +

K2 - Student pracując w grupie i poprzez rozważanie 
różnych argumentów odnoszących się do danego stanu 
faktycznego potrafi krytycznie ocenić w podstawowym 
zakresie istotę sporu.

+ +

K3 - Student potrafi odróżnić ekonomiczne od 
pozaekonomicznych aspektów sporu i pozyskuje nabywa 
kompetencję do koncentrowania się na merytorycznym 
aspekcie sporu.

+ +

K4 - Student potrafi odróżnić poszczególne rodzaje 
aktywności gospodarczej i rodzaje przedsiębiorców oraz w 
podstawowym zakresie dokonać wyboru formy prawnej 
prowadzenia działalności gospodarczej w zależności od jej 
planowanego rozmiaru i celu.

+ +

W1 - Student nabywa wiedzę o podstawowych normach 
prawa handlowego i cechach charakterystycznych tej 
gałęzi prawa oraz o podstawowych normach postępowania 
cywilnego w zakresie niezbędnym dla zrozumienia istoty 
sporów w działalności gospodarczej.

+ +

W2 - Student nabywa podstawową wiedzę wiedzę o 
stosunkach z zakresu prawa handlowego i specyfice 
obrotu gopodarczego.

+ +

W3 - Student nabywa podstawową wiedzę o pojęciu i 
funkcjonowaniu przedsiębiorcy oraz funkcjonowaniu 
wymiaru sprawiedliwości.

+ +

W4 - Student nabywa wiedzę o istocie sporów 
gospodarczych i rodzajach poszczególnych metod ich 
rozstrzygania.

+ +

U1 - Student nabywa podstawowe umiejętności w zakresie 
analizy przepisów, umów i norm pozaprawnych, do których 
przepis odsyła.

+ +

U2 - Student nabywa podstawowe umiejętności w zakresie 
rozpoznawania podłoża sporu gospodarczego i jego 
prawnych oraz pozaprawnych źródeł.

+ + +

U3 - W zależności od nasilenia sporu student potrafi 
wskazać na możliwe alternatywne metody rozwiązania 
sporu, również przy uwzględnieniu czasu przewidywanego 
na rozstrzygnięcie sporu i postawy obydwu stron sporu.

+ + +

Łącznie: 100 % 60 30 10



17.

ZALECANA LITERATURA:

Literatura Podstawowa:

1 Mediacje gospodarze, A. Binsztok, Marina. Wrocław 2015

2 Umowy handlowe w pytaniach i odpowiedziach. Rozdz. XIII. Metody rozstrzygania sporów, A. 
Koronkiewicz-Wiórek (autor), J. Jacyszyn (red.), LexisNexis. Warszawa 2013

3 Sądownictwo polubowne, Ł. Błaszczak, M. Ludwik, C.H. Beck. Warszawa 2007

4 Postępowanie cywilne. Kompendium, A. Zieliński, C.H. Beck. Warszawa 2014

5 Mediacja a inne alternatywne formy rozwiązywania sporów (wybrane zagadnienia), Ł. 
Błaszczak, ADR Arbitraż i Mediacja 2012, nr 2. Warszawa 2012

6 Mediacje: praktyczne strategie rozwiązywania konfliktów, Ch.W. Moore, Wolters Kluwer. 
Warszawa 2016

Literatura Uzupełniająca:

1 System Prawa Handlowego. Tom 8. Arbitraż handlowy, A. Szumański (red.), C.H. Beck. 
Warszawa 2015

2 Mediacja w postępowaniu cywilnym, M. Białecki, Wolters Kluwer. Warszawa 2012

3 Koncyliacja jako forma rozstrzygania sporów gospodarczych, A. Szumański, Monitor Prawniczy 
1997, nr 2. Warszawa 1997

4 Sąd arbitrażowy, T. Ereciński, K. Weitz, LexisNexis. Warszawa 2008

5 Facyliacja a koncyliacja - jak mediować, aby robić to skutecznie, T. Cyrol, ADR Arbitraż i 
Mediacja 2013, nr 3. Warszawa 2013

6 Mediacja. Jestem za, M. Bobrowicz, Wolters Kluwer. Warszawa 2008

7 System Prawa Handlowego. Tom 7. Postępowanie sądowe w sprawach cywilnych z udziałem 
przedsiębiorców, T. Wiśniewski (red.), C.H. Beck. Warszawa 2013

8 Mediacja w postępowaniu cywilnym. Komentarz, K. Antolak-Szymanski, O.M. Piaskowska, 
Wolters Kluwer. Warszawa 2017

18. Język wykładowy: polski

19.

Obciążenie pracą studenta
Forma aktywności studenta Średnia liczba godzin na 

zrealizowanie aktywności
Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów 14

Praca własna studenta

1. Przygotowanie się do tego, aby śledzić wykład ze zrozumieniem i utrwalanie wiedzy pozyskanej 
na wykładzie

30

Suma Godzin 44

Liczba punktów ECTS 1

Sugerowana liczba punktów ECTS Min  1 / Max  1

Sylabus został zatwierdzony przez: Marcin Podleś

Data zatwierdzenia: 26.09.2018


