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	OPIS PRZEDMIOTU/MODUŁU KSZTAŁCENIA - SYLABUS


	
	
	
	
	

	
	
	1.
Nazwa przedmiotu/modułu: Podstawy prawa zabezpieczenia społecznego
2.
Nazwa przedmiotu/modułu w języku angielskim: Fundamentals of social security law
3.
Jednostka prowadząca przedmiot: Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii
4.
Kod przedmiotu/modułu: 
5.
Rodzaj przedmiotu/modułu: Obowiązkowy
6.
Kierunek studiów: Administracja – stacjonarne I stopnia
7.
Poziom studiów: Studia pierwszego stopnia
8.
Rok studiów: 2018/2019
9.
Semestr: IV


	
	
	10.
Forma zajęć i liczba godzin: 44 ( 30 - wykład 14 - ćwiczenia )


	
	
	11.
Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy osoby/osób prowadzących zajęcia: dr Eliza Mazurczak-Jasińska (W)
12.
Wymagania wstępne w zakresie:
Zrealizowanych przedmiotów:
Wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla przedmiotu/modułu:
13.
CELE PRZEDMIOTU
 1. Przedstawienie podstawowych zagadnień z zakresu zabezpieczenia społecznego, w tym samej idei zabezpieczenia, ze szczególnym uwzględnieniem aktów prawa międzynarodowego i wspólnotowego oraz metod realizacji zabezpieczenia społecznego.
 2. Zapoznanie studentów z rozwiązaniami prawnymi z zakresu pomocy społecznej oraz ubezpieczeń społecznych. Wskazanie na powiązania między regulacją prawną z zakresu zabezpieczenia społecznego (w szczególności ubezpieczeń społecznych) a uwarunkowaniami funkcjonowania polityki zatrudnienia, polityki ludnościowej oraz polityki przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu.
 3. Student umie rozwiązywać problemy praktyczne z obszaru prawa zabezpieczenia społecznego.
14.
ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA
(W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne)
W1 - Student ma uporządkowaną podstawową wiedzę z zakresu prawa ubezpieczeń społecznych i pomocy społecznej, istoty i charakteru prawa socjalnego wraz z relacją tego prawa do innych dyscyplin (demografia, socjologia, ekonomia, itp).
K_W01 
W2 - Student posiada podstawową wiedzę z zakresu instytucji prawnych funkcjonujących w obszarze krajowego, unijnego i międzynarodowego prawa zabezpieczenia społecznego.
K_W03 
W3 - Student zna zasady stosowania i  interpretowania tekstów normatywnych, szczególnie wykorzystywanych przez podmioty stosujące prawo zabezpieczenia społecznego (ZUS, organy administracji, sądy). 
K_W05 
W4 - Student posiada wiedzę dotyczącą statusu pracownika zarówno w ujęciu regulacji prawnych jak i etyki urzędniczej.
K_W09 
U1 - Student potrafi zastosować w praktyce instytucje prawne z tekstów normatywnych z zakresu zabezpieczenia społecznego, prawidłowo rozdzielając je od innych zjawisk prawnych i poddając je prawidłowej interpretacji.
K_U01 
U2 - Student posługuje się językiem specjalistycznym, zwłaszcza z zakresu zabezpieczenia społecznego.
K_U03 
U3 - Student potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu prawa zabezpieczenia społecznego i innych dyscyplin naukowych do rozwiązywania podstawowych problemów praktycznych.
K_U04 
U4 - Student zna rolę i miejsce pracownika funkcjonującego w sektorze publicznym i prywatnym.
K_U06
U5 - Student tworzy typowe prace pisemne oraz przygotowuje i przedstawia wystąpienia ustne w oparciu o literaturę i inne źródła.
K_U09
K1 - Student jest przygotowany do aktywnego i zawodowego funkcjonowania w organach władzy publicznej, instytucjach, organizacjach ( także pozarządowych).
K_K02
K2 - Student ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności wykazując się jednocześnie  prawidłowym ustaleniem i rozstrzyganiem problemów w zakresie funkcjonowania organizacji i instytucji.
K_K04
15.
TREŚCI PROGRAMOWE
 1.
Pojęcie zabezpieczenia społecznego. Techniki (metody) jego realizacji. Zabezpieczenie społeczne w Konstytucji RP.
 2.
Pojęcie i istota ubezpieczenia społecznego. Zasady konstrukcyjne systemu ubezpieczeń społecznych. Rodzaje ubezpieczeń społecznych. Zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym.
 3.
Metody finansowania  świadczeń z ubezpieczenia społecznego. Składki na ubezpieczenie społeczne. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego. 
 4.
Ubezpieczenie chorobowe. Czasowa niezdolność do pracy z powodu choroby (istota, stwierdzanie).Wynagrodzenie chorobowe. Świadczenia z ubezpieczenia chorobowego- rodzaje, warunki nabycia cz.1 (zasiłek chorobowy, świadczenie rehabilitacyjne, zasiłek wyrównawczy).
 5.
Świadczenia z ubezpieczenia chorobowego, cz. 2 (zasiłek macierzyński, zasiłek opiekuńczy).
 6.
Niezdolność do pracy (pojęcie, zasady i tryb orzekania).Świadczenia z ubezpieczenia rentowego - rodzaje, warunki nabycia cz.1(renta z tytułu niezdolności do pracy, renta szkoleniowa).
 7.
Świadczenia z ubezpieczenia rentowego cz.2 (renta rodzinna - warunki nabycia i wysokość, zasiłek pogrzebowy, dodatki do rent).
 8.
Ubezpieczenie wypadkowe. Wypadek przy pracy (pojęcie, rodzaje wypadków przy pracy).Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadku pracowników.
 9.
Choroba zawodowa (pojęcie, tryb stwierdzania).Choroba pozazawodowa. Świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego -rodzaje warunki nabycia cz.1 (zasiłek chorobowy, świadczenie rehabilitacyjne, zasiłek wyrównawczy).
 10.
Świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego cz.2 (renty, dodatki do rent, jednorazowe odszkodowanie).Okoliczności wyłączające prawo do świadczeń z ubezpieczenia wypadkowego.
 11.
Zasady ogólne pomocy społecznej. Zasady i tryb przyznawania świadczeń z pomocy społecznej.
 12.
Rodzaje świadczeń z pomocy społecznej (pieniężne, niepieniężne, fakultatywne, obligatoryjne).Zasiłek stały. Zasiłki celowe. Zasiłek okresowy.Usługi opiekuńcze. Dom pomocy społecznej (przesłanki umieszczenia, odpłatność).Postępowanie w sprawach pomocy społecznej.
 13.
Zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym. Rozstrzyganie zbiegów tytułów ubezpieczeń.
 14.
Kolokwium
 15.
Egzamin przedterminowy
16.
METODY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
Egzamin
Prace kontrolne
Projekty
Aktywność
Praca własna
W1 - Student ma uporządkowaną podstawową wiedzę z zakresu prawa ubezpieczeń społecznych i pomocy społecznej, istoty i charakteru prawa socjalnego wraz z relacją tego prawa do innych dyscyplin (demografia, socjologia, ekonomia, itp).
+
W2 - Student posiada podstawową wiedzę z zakresu instytucji prawnych funkcjonujących w obszarze krajowego, unijnego i międzynarodowego prawa zabezpieczenia społecznego.
+
W3 - Student zna zasady stosowania i  interpretowania tekstów normatywnych, szczególnie wykorzystywanych przez podmioty stosujące prawo zabezpieczenia społecznego (ZUS, organy administracji, sądy). 
+
W4 - Student posiada wiedzę dotyczącą statusu pracownika zarówno w ujęciu regulacji prawnych jak i etyki urzędniczej.
+
U1 - Student potrafi zastosować w praktyce instytucje prawne z tekstów normatywnych z zakresu zabezpieczenia społecznego, prawidłowo rozdzielając je od innych zjawisk prawnych i poddając je prawidłowej interpretacji.
+
U2 - Student posługuje się językiem specjalistycznym, zwłaszcza z zakresu zabezpieczenia społecznego.
+
U3 - Student potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu prawa zabezpieczenia społecznego i innych dyscyplin naukowych do rozwiązywania podstawowych problemów praktycznych.
+
U4 - Student zna rolę i miejsce pracownika funkcjonującego w sektorze publicznym i prywatnym.
+
U5 - Student tworzy typowe prace pisemne oraz przygotowuje i przedstawia wystąpienia ustne w oparciu o literaturę i inne źródła.
+
+
K1 - Student jest przygotowany do aktywnego i zawodowego funkcjonowania w organach władzy publicznej, instytucjach, organizacjach ( także pozarządowych).
+
K2 - Student ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności wykazując się jednocześnie  prawidłowym ustaleniem i rozstrzyganiem problemów w zakresie funkcjonowania organizacji i instytucji.
+
+
Łącznie:
100 %
75
10
15
17.
ZALECANA LITERATURA:
Literatura Podstawowa:
1
Pojęcia i konstrukcje prawne ubezpieczenia społecznego , I.Jędrasik - Jankowska, Wolters Kluwer. Warszawa  2018
2
Prawo pomocy społecznej, I. Sierpowska, Wolters Kluwer . Warszawa 2011
3
Zbiór kazusów z prawa socjalnego, R. Babińska-Górecka (red.), K. Stopka (red.), Difin. Warszawa  2014
Literatura Uzupełniająca:
1
Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, K.W.Baran red., Wolters Kluwer. Warszawa 2017
18.
Język wykładowy: polski
19.
Obciążenie pracą studenta
Forma aktywności studenta
Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności
Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów
44
Praca własna studenta


0
Lektura
14
Przygotowanie do egzaminu
56
Przygotowanie do zajęć
36
Suma Godzin
150
Liczba punktów ECTS
5
Sugerowana liczba punktów ECTS
Min  5 / Max  6


	
	
	
	
	

	
	
	Sylabus został zatwierdzony przez: Eliza Mazurczak-Jasińska
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