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Cele przedmiotu

Ksztatcenie studentéw w zakresie znajomosci prawa urzedniczego i etyki urzedniczej oraz zasad zatrudniania kadr
administracyjnych w celu przygotowania ich do pracy w zawodzie pracownika administracji publiczne;.

1.

Tresci merytoryczne

Charakterystyka prawa urzedniczego. Pojecie stuzby publicznej. Historia polskiego prawa urzedniczego.
Podstawowe instytucje prawa urzedniczego. Stosunek prawa urzedniczego do prawa pracy. Pojecie
pragmatyki stuzbowej. Pojecie pracownika administracji publicznej i pojecia pokrewne. Pojecie statusu
prawnego i jego elementy. Formy nawigzania stosunku pracy i kategorie pracownikéw administracji
publicznej. Akt wyboru. Akt powotania. Akt mianowania. Umowa o prace i elementy jej tresci.

Organizacja stuzby cywilnej - organy jednoosobowe: Prezes Rady Ministréw, Szef Stuzby Cywilnej,
dyrektorzy generalni i kierownicy urzedow; organy kolegialne: Rada Stuzby Publicznej (powstawanie
i ustawanie cztonkostwa, kompetencje), komisje dyscyplinarne.

Kwalifikacje do stuzby cywilnej, urzedéw panstwowych i samorzadu terytorialnego. Kwalifikacie do
mianowania na urzednika stuzby cywilnej. Kwalifikacje wymagane na wyzsze stanowiska urzednicze.
Wymagania kwalifikacyjne wobec urzednikow panstwowych. Wymagania kwalifikacyjne w stosunku do
pracownikéw samorzadowych.

Nabdr do stuzby cywilnej i na wolne stanowiska urzednicze w samorzadzie terytorialnym. Organizacja
naboru. Rodzaje stosunkoéw pracy nawigzywane w stuzbie cywilnej. Stuzba przygotowawcza (cel,
organizacja, przebieg, zwolnienia ustawowe i fakultatywne ze stuzby przygotowawczej). Status
pracownika stuzby cywilnej. Wiasciwos¢ organdw dokonujgacych wyboru i wybér bezposredni w gminach.
Krag podmiotowy uprawnionych do zatrudnienia na podstawie powotania w gminach, powiatach
i wojewddztwach. Procedury nawigzywania i ustawania stosunku pracy na podstawie powofania. Krag
podmiotowy uprawnionych do zatrudnienia na podstawie umowy o prace w gminach, powiatach
| wojewodztwach. Procedury nawigzywania stosunku pracy na podstawie umowy o prace.

Obowigzki pracownikéw i urzednikow stuzby cywilnej.. Nakazy i zakazy. Obowigzek podnoszenia
kwalifikacji i organizacja szkolen w stuzbie cywilnej. Obowigzki pracownikow urzedéw panstwowych.
Obowigzki pracownikéw samorzadowych. Oceny kwalifikacyjne. Przepisy antykorupcyjne.



6. Uprawnienia pracownicze. Wynagrodzenie i jego sktadniki. Awans stuzbowy (stopnie stuzbowe w stuzbie
cywilnej) i awans wewnetrzny u pracodawcéw samorzadowych. Ochrona stosunku pracy. Szczegdlne
Swiadczenia w stuzbie cywilnej.

7. Zmiany tresci stosunku pracy w stuzbie cywilnej i pracownikéw urzedéw panstwowych: przenoszenie
w ramach urzeddw na inne stanowiska, przenoszenie miedzy urzedami w obrebie tej samej miejscowosci,
przenoszenie do urzedéw potozonych w innych miejscowosciach, zawieszanie stosunku pracy
obligatoryjne i fakultatywne. Dopuszczalno$¢ zmian treci stosunku pracy pracownikow samorzadowych.
Formy prawne dokonywania zmian w treéci stosunku pracy. Srodki prawne przystugujace od zmian
w tresci stosunku pracy.

8. Ustawanie stosunku pracy pracownikéw administracji publicznej. Wygasniecie stosunku pracy.
Rozwigzywanie stosunku pracy: w drodze porozumienia stron, w drodze rezygnacji urzednika, w drodze
rozwigzania bez wypowiedzenia, w drodze rozwigzania za wypowiedzeniem obligatoryjnego, w drodze
rozwigzania za wypowiedzeniem fakultatywnego. Ustawanie stosunku pracy pracownikow stuzby cywilne;.
Okoliczno$ci i skutki ustania stosunku pracy z wyboru pracownikow. Ustawanie stosunku pracy
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, powotania i umowy o prace.

9. Odpowiedzialno$¢ funkcjonariuszy publicznych. Odpowiedzialno$¢ czionkéw korpusu stuzby cywilnej.
Odpowiedzialnos¢  urzednikéw panstwowych. Odpowiedzialnos¢ samorzadowych pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru, powotywanych i zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Charakter prawny odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Postepowanie dyscyplinare. Kary dyscyplinarne
i ich wykonanie. Przedawnienie i zatarcie kary. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa.

10. Spory na tle stosunku pracy i sposéb ich rozpatrywania na tle pragmatyk urzedniczych

11. Kierownicze stanowiska panstwowe.

12. Stosunki stuzbowe w administracji publiczne.

o Zakres wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zaliczenia przedmiotu
Znajomos¢ problematyki przedmiotu przedstawionej w podreczniku wskazanym w literaturze przedmiotu
podstawowej i na wyktadach oraz zrédet prawa wg podanego wykazu

o Okreslenie formy zaliczenia
Egzamin pisemny w postaci testu zamknietego jednokrotnego wyboru.
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