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Wymagania wstepne w zakresie:

Zrealizowanych przedmiotéw:

Wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu/modutu:

Umiejetnosc¢ logicznego myslenia, podstawowa wiedza o zasadach stosowania przepiséw prawa.
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CELE PRZEDMIOTU

1. Przedstawienie uregulowan prawa pracy z uwzglednieniem orzecznictwa i najnowszych pogladéw doktryny oraz praktyki
funkcjonowania przepisoéw - jako kompleksowej i ztozonej regulacji prawnej, w celu przygotowania studentéw do teoretycznej i
aplikacyjnej umiejetnosci korzystania i stosowania tych unormowan, zwtaszcza w zakresie wykonywania zawodow
prawniczych.
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ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

(W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetancje spoteczne)

K1 - Student jest Swiadomy potrzeby uczenia sie przez cate zycie, zwtaszcza w zakresie zmian w systemie  |K_KO01
prawa pracy. Student rozumie sens i kierunki dokonywanych zmian przepiséw prawa pracy oraz potrafi

oceni¢ ich znaczenie.

K2 - Student rozwija kompetencje w zakresie pracy zespotowej na etapie praktyki stosowania prawa. K_K02
Student potrafi oceni¢ warto$¢ swojej argumentacji na tle argumentacji podnoszonej przez innych cztonkéw

zespotu. Student animuje dziatania zespotu w zakresie tworzenia projektéw autonomicznych zrédet prawa

pracy.

K3 - Student w pracy zespotowej respektuje zasady etyki zawoddw prawniczych. K_K03
K4 - Student jest zdolny do samodzielnej i krytycznej oceny wtasnej wiedzy z zakresu prawa pracy. Student |K_K04
ciggle dazy do pogtebienia swojej wiedzy z zakresu prawa pracy. Student uzupetienia swojg wiedze o

informacje z zakresu innych dziedzin prawa.

K5 - Student jest zdolny do etycznego postepowania oraz dziatalnos$ci pro bono w zakresie prawa pracy. K_K06
K6 - Student ma swiadomosc¢ petnionych rol spotecznych w ramach zawodéw prawniczych stuzgcych K_KO07
pomoca stronom indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy.

K7 - Student jasno i logicznie komunikuje si¢ z sgdem. Student ma umiejetno$¢ komunikowania sig z K_K09
klientami i innymi zainteresowanymi osobami.

K8 - Student dostrzega etyczne, ekonomiczne i polityczne implikacje prawa pracy. K_K14
U1 - Student potrafi sformutowaé wypowiedzi w jezyku prawnym i prawniczym na temat stosunkéw prawa K_uo1
pracy. Student potrafi dokona¢ charakterystyki prawa pracy z wykorzystaniem terminologii facinskiej.

U2 - Student sprawnie i kompetentnie objasnia problemy zwigzane ze stosowaniem instytucji prawa pracy. K_U02
Student charakteryzuje ich tres¢ i istote. Student ocenia prawidtowo$¢ czynnosci z zakresu prawa pracy
podejmowanych przez strony stosunku pracy.

U3 - Student analizuje tre$¢ przepiséw prawnych i dokonuje ich prawidtowej wyktadni. K_U03
U4 - Student potrafi rozwigzywac kazusy dotyczgce stosowania konkretnych instytucji prawa pracy. Student |K_U04
przedstawia argumentacje prawnicza z zakresu prawa pracy. Student sprawnie ocenia praktyczne problemy
funkcjonowania instytucji prawa pracy.

U5 - Student identyfikuje zrodta praw i obowigzkéw stron stosunkéw pracy i usuwa kolizje pomiedzy K_U06
poszczegdlnymi zrédtami prawa pracy.

U6 - Student umiejetnie analizuje orzecznictwo, postuguje sie literaturg przedmiotu i potrafi postugiwa¢ sie K_U07
prawniczymi bazami danych.

U7 - Student formutuje rozwigzania prawne de lege lata dotyczgce funkcjonowania instytucji prawa pracy. K_U09
Student przedstawia wnioski de lege ferenda dotyczace rozwoju instytucji prawa pracy.

W1 - Student rozumie istote prawa pracy, jego charakter oraz specyfike jego norm, jego miejsce w systemie |K_WO01
prawa. Student zna relacje miedzy prawem pracy a innymi dziedzinami prawa.

W2 - Student ma szczegdtowg wiedze o stosunkach indywidualnego i zborowego prawa pracy, podmiotach |K_WO06
indywidualnego zbiorowego prawa pracy. Student orientuje sie w rodzajach postepowan w sprawach z

zakresu prawa pracy.

W3 - Student ma wiedze o uregulowaniach prawnych z zakresu prawa pracy w prawie krajowym, K_W10

europejskim i miedzynarodowym. Student orientuje sie w systematyce zrédet prawa pracy, wymienia
podstawy zatrudnienia i potrafi je scharakteryzowac¢. Student ma wiedze na temat praw i obowigzkéw stron
indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy. Student orientuje sie w skutkach naruszenia obowigzkow i
wymienia podstawy odpowiedzialnosci
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TRESCI PROGRAMOWE

1. |Pojecie, przedmiot, wtasciwosci i funkcje oraz wewnetrzna systematyka prawa pracy.

2 Prawo pracy a inne gatezie prawa. Dynamika rozwojowa prawa pracy. Geneza, kierunki rozwoju polskiego prawa
pracy.

3. |Charakter i wiagciwosci norm prawa pracy. Zrodta prawa pracy: konstytucyjne, ustawowe.
Zrédta prawa pracy: autonomiczne (uktady zbiorowe pracy, oparte na ustawie porozumienia zbiorowe, w tym

4. |regulaminy oraz statuty). Inne zrédta praw i obowigzkéw (umowa o prace, porozumienie socjalne, zwyczaj, polecenie).
Usuwanie kolizji miedzy poszczegdlnymi zrédtami prawa.

5. |Regulacje migdzynarodowe: miedzynarodowe prawo pracy, europejskie prawo pracy.

6. |Obowiagzki pracownika.

7. Odpovs{iedz_ialno:é,(? w razie.niev_vykorlgnia obowigzkow pracownika: pojecie odpowiedzialnosci, rodzaje
odpowiedzialnosci, odpowiedzialno$¢ porzgdkowa.

8. |Odpowiedzialnos¢ w razie niewykonania obowigzkéw pracownika: materialna.

9. |Odpowiedzialno$¢ w razie niewykonania obowigzkow pracownika: odszkodowawcza, wykroczeniowa.

10. |Obowigzki pracodawcy i skutki prawne ich niewykonania.

11. |Ogolna ochrona pracy, nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy.

12. |Nietypowe stosunki pracy

13. |Nawigzanie, tre$¢ i ustanie szczegdlnych stosunkéw pracy: stosunek pracy na podstawie powotania.

14. Nawingnie, t_res'é | ustanie szc.:zeg‘c')lnycjh’ stosunkc’)\_/v pracy: stpsunek pracy na podstayvie mianowgnia. Niepracownicze
stosunki nominacyjne. Odpowiedzialno$¢ w razie niewykonania obowigzkéw pracownika: dyscyplinarna.

15. Nawigzanie, tres¢ i ustanie szczegdlnych stosunkdéw pracy: stosunek pracy na podstawie wyboru i spétdzielczej umowy
o prace).

16. |Pojecie i przedmiot zbiorowego prawa pracy. Zwigzki zawodowe. Organizacje pracodawcow.

17. | Pracownicza partycypacja.

18. |Spory zbiorowe.

19. |Stosunek pracy- pojecie i cechy

20. |Umowy o prace - pojecie, rodzaje

21. |Umowa o prace - forma i tresc.

22. |Ustanie stosunku pracy pojecie i tryby

23. |Porozumienie stron;Wypowiedzenie umowy o prace

24. |Rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy o prace

25. |Wygasniecie stosunku pracy

26. |Zwolnienia grupowe- pojecie, tryb.

27. |Obowiagzki pracodawcy

28. |Wynagrodzenie za prace- pojecie, sktadniki i ochrona

29. |Urlopy i inne zwolnienia od pracy

30. |Ochrona pracy powszechna i szczegoélna (kobiety, mtodociani i niepetnosprawni

31. |Terminy dawnosci

32. |Spory pracy
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Obciazenie pracga studenta

Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiéw 94

Praca wtasna studenta 0

Przygotowanie do zaje¢ 20

Lektura 16

Przygotowanie do egzaminu 20

Suma Godzin 150

Liczba punktéw ECTS 5

Sugerowana liczba punktéw ECTS Min 5/Max 6

Sylabus zostat zatwierdzony przez:

Data zatwierdzenia:




