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1. W ramach ćwiczeń odbywa się pięć spotkań, podczas których przerabiany jest następujący materiał:

Ćwiczenia pierwsze: zajęcia organizacyjne + tekst – J. Zajadło, Po co prawnikom filozofia prawa? – rozdz. I i II
Ćwiczenia drugie: L.L. Fuller, Sprawa grotołazów, tłum. M. Widłak
Ćwiczenia trzecie: J. Zajadło, Nieposłuszeństwo sędziowskie
Ćwiczenia czwarte: M. Kaczmarczyk, Nieposłuszeństwo obywatelskie a pewność prawa – rozdz. I
Ćwiczenia piąte: L. Morawski, Główne problemy współczesnej filozofii prawa. Prawo w toku przemian, rozdz. V – Jednostka kontra dobro wspólne (liberalizm versus komunitaryzm)
Wszystkie wymienione wyżej teksty, za wyjątkiem ostatniego, dostępne są na stronie wydziałowej mgr Klaudii Gaczoł, z którą współprowadzę niniejsze zajęcia. Ostatni tekst zostanie Państwu przekazany osobno przeze mnie.
2. Na zaliczenie ćwiczeń należy sporządzić esej. Eseje sporządzać można w grupach maksymalnie pięcioosobowych. Cała grupa uzyskuje wspólną ocenę za cały tekst.
3. Podstawą sporządzenia eseju jest tekst L.L. Fuller, Sprawa grotołazów, tłum. M. Widłak. Celem eseju jest refleksja nad stanowiskiem określonego sędziego, przedstawionego w tekście. Sędziego, którego grupa zamierza omawiać, można wybrać dowolnie, proszę jednak, by w ramach grupy nie powtarzały się prace w tym zakresie, chyba że ze względu na ilość uczestników nie będzie to możliwe. Podział osobowy i tematyczny w zakresie eseju pozostawiam Państwu.
4. Szczegółowe kryteria oceny eseju:

a) prawidłowe i kompleksowe zrekonstruowanie stanu faktycznego i prawnego sprawy oraz stanowiska wybranego sędziego,
b) ocena i refleksja autorów eseju nad stanowiskiem sędziego,
c) przedstawienie krytyki sędziego z perspektywy innych sędziów – można oprzeć się zarówno na krytyce faktycznie zamieszczonej w tekście, ale również na potencjalnych zarzutach, jakie wobec stanowiska danego sędziego można by – Państwa zdaniem – wysnuć z różnych perspektyw teoretycznoprawnych,
d) przedstawienie mocnych i słabych stron argumentacji sędziego, zgodnie z Państwa interpretacją,
e) poprawność językowa pracy.

Za wypełnienie każdego kryterium można otrzymać 1 pkt. W częściach bardziej subiektywnych oceniana będzie poprawność formalna argumentacji, nie zaś jej merytoryczna treść. Szerokie spojrzenie na problem, zauważenie dodatkowych jego płaszczyzn oraz nietypowych rozwiązań będzie dodatkowo premiowane w ocenie.

5. Skala ocen za esej jest następująca:

0 – 2 pkt – ocena niedostateczna (2.0)
2,5 – 3 pkt – ocena dostateczna (3.0)
3,5 pkt – ocena dostateczna plus (3.5)
4 pkt – ocena dobra (4.0)
4,5 pkt – ocena dobra plus (4.5)
5 pkt – ocena bardzo dobra (5.0)

6. Eseje można przesyłać od dnia zamieszczenia niniejszego dokumentu na stronie wydziałowej do dnia zamknięcia protokołu USOS. Oceniane będą na bieżąco, w terminie instrukcyjnym 7 dni. Konieczność wystawienia oceny do określonej daty, np. przedterminowego egzaminu, proszę wyraźnie wyartykułować pod rygorem pominięcia tego wniosku. Prace można dostarczyć w dowolnej formie – preferowany wydruk, doręczony na zajęciach, lub załącznik do wiadomości e-mail na adres poczty wydziałowej.
7. [bookmark: _GoBack]Na każdych zajęciach jest możliwość zdobycia plusa za aktywność. Plusy rozdawane są w sposób dyskrecjonalny przez prowadzącego.
8. Trzy plusy powodują wzrost oceny końcowej o 0,5 stopnia w górę.
9. Trzy plusy za aktywność nie podnoszą oceny w sytuacji uzyskania oceny niedostatecznej z eseju.
10. Dopuszczalna na zajęciach jest 1 nieobecność, każda kolejna wymaga odrobienia na konsultacjach pod rygorem obniżenia oceny końcowej o 0,5 stopnia. W wypadku uzyskania oceny końcowej 3.0 nawet jedna nadmiarowa i nieodrobiona nieobecność powoduje uzyskanie oceny końcowej z ćwiczeń na poziomie 2.0. Ocena niedostateczna tak uzyskana podlega poprawie w zwykłym trybie, o którym mowa dalej.
11. Poprawie podlega wyłącznie ocena niedostateczna (2.0), nie można poprawiać ocen równych bądź wyższych niż 3.0.
12. Poprawa ocen niedostatecznych odbywa się na konsultacjach. Każdej osobie, która uzyskała ocenę niedostateczną przysługuje tylko jedna próba poprawy na konsultacjach.
13. Poprawa na konsultacjach, o której mowa wyżej, ma charakter ustny i polega na udzieleniu prawidłowej odpowiedzi na co najmniej 1,5 pytania z 3 pytań otwartych zadanych przez prowadzącego. Pytania dotyczyć będą przerobionych tekstów. 
14. Ocenę końcową z ćwiczeń wylicza się według następującego wzoru:

Ocena z eseju + aktywność (max. 0,5 stopnia w górę) - nieodrobione, nadmiarowe nieobecności.

Zastrzegam sobie możliwość zmiany powyższych zasad w dowolnym momencie semestru wyłącznie na korzyść studenta i z uwzględnieniem zasady równego traktowania wszystkich studentów.
