USTALENIE STOSUNKU PRACY

Art. 22.8 1. Przez  nawiqzanie  stosunku pracy pracownik  zobowigzuje  si¢  do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1%, Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12 Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowqg cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonychw § 1.

8 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Na warunkach okreslonych w
dziale dziewigtym pracownikiem moZze by¢ rowniez osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat.

8§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody przedstawiciela
ustawowego nawiqzac stosunek pracy oraz dokonywac czynnosci prawnych, ktore dotyczq
tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby, przedstawiciel

ustawowy za zezwoleniem sqdu opiekurnczego moze stosunek pracy rozwigzac.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 3 wrzesnia 2014 r. (sygn. akt: 111 AUa 2070/13,
LEX nr 1511671, OSA 2015/2/94-110):

Tytul: Cechy wlasciwe dla stosunku pracy.

Przyjmuje sig, ze nastepujgce cechy sq wlasciwe dla stosunku pracy: pracownikiem jest osoba
fizyczna, ktora zobowiqzuje si¢ do pracy w zamian za wynagrodzenie, przedmiotem umowy ze
strony pracownika jest samo petnienie (wykonywanie) pracy, przy wykonywaniu ktorej nie
jest on obcigzony ryzykiem realizacji zobowigzania, obowigzany jest on Swiadczy¢ prace

osobiscie, bedgc w realizacji zobowigzania podporzgdkowany pracodawcy.



ZADANIE

Proszg o sporzadzenie pozwu 0 ustalenie stosunku pracy na podstawie przedstawionego
ponizej stanu faktycznego.

(Dane dot. stron postgpowania, ktdre nie wynikaja z przedstawionego stanu faktycznego —
imi¢, nazwisko, adres - prosze¢ ustali¢ samodzielnie)

W celu wykonania zadania prosz¢ o zapoznanie si¢ z Orzecznictwem.

STAN FAKTYCZNY

Grzegorz M. od poczatku kwietnia 2010 r. podjal prace w zakladzie stolarskim Piotra P.
prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza pod nazwa DESKA na stanowisku stolarza, a
konkretnie jako operator frezarki. Otrzymywal wynagrodzenie za kazdy tydzien pracy w
kwocie okoto 300.00zt na koniec kazdego tygodnia wyplacane osobiscie przez Piotra lub
przez pracownika Piotra — Andrzeja.

Zadania do wykonania w poszczegolnych dniach zlecat Grzegorzowi Piotr albo Andrzej.
Grzegorzowi zdarzaly si¢ nieobecnos$ci w pracy bez usprawiedliwienia. W trakcie 2010 r.
Grzegorz przyjmowat leki zniechecajace do spozywania alkoholu zalecone przez lekarza z
os$rodka zdrowia.

Dnia 29.I1X.10 r. Grzegorz ulegl wypadkowi przy pracy wykonujac pracg na frezarce
wrzecionowej, w rezultacie ktorego doznat urazowej amputacji reki lewej na poziomie
nadgarstka z zachowaniem kciuka i1 cze$ciowo II kosci $rodrgcza. W dniu 30.IX.10r.
w Szpitalu Radomiu Grzegorz i Piotr zawarli umowe o prac¢ z dniem 27.IX.10r. na czas
nieokreslony na stanowisku stolarza w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
miesigcznym w kwocie 1.317.00zt Stosunek racy zostat rozwigzany z dniem 12.VIL.12r. na
zasadzie porozumienia stron. Grzegorz decyzja ZUS z dnia 20.V1.12r. otrzymat rent¢ z tytutu
czesciowe] niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy na okres do dnia
31.V.16r.

Piotr prawomocnym wyrokiem z dnia 25.V.11 r. w sprawie (sygn. akt 2 DS. XX) zostat
skazany za to, ze w dniu 29.IX.10r. bedac wiascicielem przedsiebiorstwa i
pracodawca Grzegorza i bedac z tego tytulu odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i higiene
pracy, nie dopetnil wynikajagcego stad obowigzku 1 nie przeszkolit pokrzywdzonego w
zakresie  og6élnych przepisow bhp, narazit pokrzywdzonego na  bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia.

Grzegorz chce ustalenia, ze faczyla go z Piotrem umowa o prace w okresie od 1.IV.10r. do
3110 11r. przewidujgca zatrudnienie na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku stolarza ze wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 2.000.00zt netto
(2.775.00z1 brutto).



WYMOGI FORMALNE POZWU
W pozwie nalezy wskaza¢ date i miejsce sporzadzenia pozwu,

1. okresli¢ sad, do ktorego sktadamy pozew - na wlasciwos¢ sagdu wskazuje
art. 461 k.p.c. — sadem wiasciwym jest sad wlasciwy dla pozwanego (gdzie pozwany
ma miejsce zamieszkania/siedzibe) lub sad, w ktorego okregu praca jest, byta lub
miata by¢ wykonywana, badz tez przed sad, w ktorego okregu znajduje si¢ zaktad
pracy

2. wskaza¢ powoda (imig, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL);

3. wskazaé¢ pozwanego (nazwa, siedziba pracodawcy);

4. warto$¢ przedmiotu sporu (kwota, jakiej zadamy);

5. o0znaczenie rodzaju pisma, np. pozew o odszkodowanie za stosowanie mobbingu;

6. tres¢ (osnowg) pozwu, czyli doktadnie okreslone zadanie, np. kwota odszkodowania;
7. uzasadnienie, czyli opis faktow, zdarzen, okolicznosci i dowody na ich poparcie;

8. wnioski dowodowe (powotanie dowodu z dokumentow, swiadkowie)

9. podpis powoda;

10. wykaz zatacznikow.

Literatura: Andrzej Swiatkowski, Wzory pism procesowych w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, Wydawnictwo Prawnicze Warszawa 1994.



Wz06r pozwu:

Wroclaw, dnia .... 20...r.

Sad Rejonowy

dla Wroclawia Srodmiescia

X Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ul. Podwale 30

50-040 Wroctaw

Powdd: Jan Kowalski
PESEL: 000000
ul. Matejki 3
52-119 Wroctaw
reprezentowana przez: adw. Jana Madrego
K.A. ul. Sliczna 3, 50-012 Wroclaw

Pozwany: Pawel Nowak
ul. Pigkna 4
53-00 Warszawa

POZEW
0 ustalenie stosunku pracy

Dziatajac  w imieniu Powoda, Pana Jana Kowalskiego, legitymowany

pelnomocnictwem dotagczonym do pozwu, niniejszym wnosze o:

o T ® o »

ustalenie, ze powoda taczy z pozwanym stosunek pracy od dnia ...................
zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kosztow procesu wedlug norm
przepisanych,

zasadzenie od Pozwanego na rzecz Powoda zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow
zastepstwa adwokackiego wg norm przepisanych,

przeprowadzenie rozprawy takze pod nieobecno$¢ powoda,

przeprowadzenie dowoddw:

wskazanych w tresci niniejszego pozwu,

z przestuchania Powoda,

z dokumentu w postaci ..............

na okolicznosc ...................



d. zprzestuchania $wiadkéw w osobach:

. Anna X (wspotpracownica Powoda), ul. Dziwna 3, 51-200 Wroctaw,

na okolicznoscé ... ... ......

UZASADNIENIE
.
Stan faktyczny.

Powod od dnia................... wykonuje prace dla ...... Poczatkowo powdd pracowat
JAKO. o , a nastgpnie jako
...................................... R
Dowad
na okolicznosé... ... ....

W dniu rozpoczecia pracy powdd zostal zapewniony w formie ustnej, ze wkrotce

zostanie z nim podpisana umowa o pracg od dnia ...................... na czas
............................. W oeriiieieieianenn. ... Wymiarze czasu pracy. Do podpisania umowy
nigdy jednak nie doszlo.

Dowdd:

na okolicznosé... .......



Biorac powyzsze pod uwage niniejszy pozew nalezy uzna¢ za uzasadniony.

(Podpis)

Zalaczniki:



