Pracownicy samorzadowi.

Dz.U.2022.530 t.j. z dnia 2022.03.04
Status: Akt obowigzujacy

Wersja od: 4 marca 2022r.

tekst jednolity

Wejscie w zycie:
1 stycznia 2009 r.
zobacz:

art. 61

Art. 61. [Wejscie w zycie ustawy]|

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r., z tym ze art. 45 pkt 3, art. 49 pkt 3 oraz
art. 50 pkt 3 majg zastosowanie do kadencji nastepujacych po kadencji, w czasie ktorej
trwania ustawa weszta w zycie.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 1. [Przedmiot ustawy]

W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego i bezstronnego wykonywania zadan
publicznych przez samorzad terytorialny ustanawia si¢ przepisy prawa pracy okreslajace
status prawny pracownikoOw samorzadowych.

Art. 2. [Zakres podmiotowy ustawy]|

Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikow samorzadowych zatrudnionych w:
1) urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych;
2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;
3) urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych
1 samorzadowych zaktadach budzetowych;
4) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz
samorzadowych zaktadow budzetowych utworzonych przez te zwigzki;
5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

Art. 3. [Wylaczenie stosowania ustawy]|
Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w jednostkach
wymienionych w art. 2, ktorych status prawny okreslajg odrebne przepisy.
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Art. 4. [Podstawa zatrudnienia pracownikow samorzadowych]
1. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani na podstawie:
1) wyboru:
a) w urzedzie marszatkowskim: marszatek wojewodztwa, wicemarszatek oraz
pozostali cztonkowie zarzadu wojewodztwa - jezeli statut wojewodztwa tak stanowi,
b) w starostwie powiatowym: starosta, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie
zarzadu powiatu - jezeli statut powiatu tak stanowi,
¢) w urzedzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent miasta),
d) w zwigzkach jednostek samorzadu terytorialnego: przewodniczacy zarzadu
zwigzku i1 pozostali cztonkowie zarzadu - jezeli statut zwigzku tak stanowi,
e) w urzedzie m.st. Warszawy: burmistrz dzielnicy m.st. Warszawy, zastepca
burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy i pozostali czlonkowie zarzadu dzielnicy m.st.
Warszawy;
2) powotania - zastepca wojta (burmistrza, prezydenta miasta), skarbnik gminy, skarbnik
powiatu, skarbnik wojewodztwa;
3) umowy o pracg - pozostali pracownicy samorzgdowi.
2. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych;
2) (uchylony);
3) pomocniczych i obstugi.

Art. 6. [Warunki zatrudnienia na stanowisku pracownika samorzadowego|
1. Pracownikiem samorzgdowym moze by¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 211 3;
2) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.
2. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie wyboru lub powotania moze
by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.
3. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na stanowisku
urzedniczym, moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz dodatkowo:
1) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe;
2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
4. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na
kierowniczym stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
w ust. 1 1ust. 3 pkt 2 1 3 oraz dodatkowo:
1) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
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2) posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Art. 6a. [Odwolanie lub rozwigzanie umowy o prace w przypadku skazania]

W przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe zastgpcy wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), starosty, wicestarosty, cztonka zarzadu powiatu, marszatka
wojewodztwa, wicemarszatka wojewddztwa, cztonka zarzadu wojewddztwa, skarbnika
gminy, skarbnika powiatu, skarbnika wojewodztwa, sekretarza gminy, sekretarza powiatu,
sekretarza wojewodztwa, przewodniczacego zarzadu zwigzku jednostek samorzadu
terytorialnego, cztonka zarzadu zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego, burmistrza
dzielnicy m.st. Warszawy, zastgpcy burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy, cztonka zarzadu
dzielnicy m.st. Warszawy lub pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie
umowy o prac¢ na stanowisku urzgdniczym, wlasciwy organ jednostki samorzadu
terytorialnego lub zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego albo podmiot wykonujacy
czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownika samorzadowego odwotuje go lub
rozwigzuje z nim umowe o prace za wypowiedzeniem najp6zniej po uptywie miesigca od
dnia, w ktorym uzyskat informacj¢ o fakcie prawomocnego skazania.

Art. 7. [Podmioty wykonujace czynnosci z zakresu prawa pracy]
Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki, o ktorych mowa w art. 2, z
zastrzezeniem art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 2 1 3 oraz art. 10 ust. 2 i 3, wykonuja:
1) wojt (burmistrz, prezydent miasta) - wobec zastepcy wojta (burmistrza, prezydenta
miasta), sekretarza gminy, skarbnika gminy oraz kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych;
2) przewodniczacy zgromadzenia zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego - wobec
cztonkéw zarzadu tego zwigzku;
3) wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek wojewddztwa w urzedzie
jednostki samorzadu terytorialnego - wobec pozostalych pracownikéw urzgdu oraz wobec
kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych innych niz wymienione w pkt 1
12;
4) kierownik jednostki organizacyjnej - za inne niz wymienione w pkt 1-3 jednostki.

Art. 8. [CzynnoSci z zakresu prawa pracy wobec wojta]

1. Pracodawcg woijta jest urzad gminy.

2. CzynnoSci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a
pozostale czynnos$ci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty.

Art. 9. [CzynnoSci z zakresu prawa pracy wobec starosty, wicestarosty, czlonkow
zarzadu powiatu]



1. Pracodawca starosty, wicestarosty i cztonkow zarzadu powiatu jest starostwo powiatowe.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec starosty, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady powiatu, a pozostate czynnosci -
wyznaczona przez staroste osoba zastepujaca lub sekretarz powiatu, z tym ze wynagrodzenie
starosty ustala rada powiatu, w drodze uchwaty.

3. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pozostatych cztonkow zarzadu
powiatu wykonuje starosta powiatu.

Art. 10. [Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec marszalka, wicemarszalka i
czlonkow zarzadu wojewodztwal

1. Pracodawca marszatka, wicemarszatka i cztonkow zarzadu wojewodztwa jest urzad
marszatkowski.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec marszatka wojewodztwa, zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy sejmiku
wojewddztwa, a pozostale czynnos$ci - wyznaczona przez marszatka osoba zastepujaca lub
sekretarz wojewddztwa, z tym ze wynagrodzenie marszatka wojewodztwa ustala sejmik
wojewodztwa, w drodze uchwaty.

3. Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pozostatych cztonkow zarzadu
wojewddztwa wykonuje marszalek wojewodztwa.

Rozdzial 2
Nawiazanie z pracownikiem samorzadowym zatrudnianym na podstawie umowy o
prace stosunku pracy i zmiana tego stosunku pracy

Art. 11. [Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze]

1. Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, jest otwarty 1 konkurencyjny.

2. Kierownik jednostki, o ktorej mowa w art. 2, upowszechniajac informacje o wolnych
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje
stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiegac si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na
ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w
wykonywaniu wladzy publicznej i1 funkcji majacych na celu ochrong generalnych intereséw
panstwa, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym
w przepisach o stuzbie cywilne;.

Art. 13a. [Nabor. Zatrudnianie osob niepelnosprawnych]
1. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania
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dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
0soOb, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 16. [Nawigzanie stosunku pracy]

1. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Jezeli zachodzi koniecznos¢
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

2. W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w
tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2,
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktorej mowa w ust. 2, rozumie si¢
osobe, ktora nie byta wezesniej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, na czas
nieokres§lony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy, i nie odbyta sthuzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Art. 18. [Slubowanie]

1. Przed przystapieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, z zastrzezeniem art. 19
ust. 9, pracownik samorzagdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, sktada w obecnosci kierownika jednostki lub
sekretarza §lubowanie o nastepujacej tresci: "Slubuje uroczyscie, Ze na zajmowanym
stanowisku bede¢ stuzy¢ panstwu polskiemu 1 wspolnocie samorzadowej, przestrzegac
porzadku prawnego 1 wykonywaé sumiennie powierzone mi zadania". Do tresci slubowania
moga by¢ dodane stowa "Tak mi dopomdz Bog". Ztozenie §lubowania pracownik potwierdza
podpisem.

2. Odmowa ztozenia §lubowania, o ktérym mowa w ust. 1, powoduje wygasnigcie stosunku
pracy.

Rozdzial 3
Obowiazki pracownika samorzadowego

Art. 24. [Podstawowe i szczegolowe obowiazki pracownika samorzadowego]

1. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy dbalo$¢ o
wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglgdnieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli.
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2. Do obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

Art. 25. [Polecenia stuzbowe]

1. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy sumienne i staranne wykonywanie
polecen przetozonego.

2. Jezeli pracownik samorzadowy jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem
albo zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany poinformowac o tym na pi§mie swojego
bezposredniego przetozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik
jest obowigzany je wykona¢, zawiadamiajac jednoczes$nie kierownika jednostki, w ktorej jest
zatrudniony.

3. Pracownik samorzadowy nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby
to do popetnienia przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o
czym niezwlocznie informuje kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

Art. 26. [Zakaz podleglosci stuzbowej miedzy osobami bliskimi]

Matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli nie moga by¢ zatrudnieni w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, jezeli powstatby
mig¢dzy tymi osobami stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowe;.

Art. 30. [Zakaz wykonywania zaje¢¢ sprzecznych z obowiazkami ustawowymi]

1. Pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, nie moze wykonywac¢ zajec¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub
zwigzanych z zajgciami, ktoére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego ktéregokolwiek z
zakazow, o ktorych mowa w ust. 1, niezwlocznie rozwigzuje si¢ z nim, bez wypowiedzenia,
stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 1 3 Kodeksu pracy lub odwotuje si¢ go ze stanowiska.

Art. 31. [Oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej]

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
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stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ o§wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarcze;.

2. W przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej pracownik jest obowigzany okresli¢
jej charakter. Pracownik ten jest rOwniez obowigzany sktada¢ odrebne o§wiadczenia w
przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Pracownik samorzgdowy, o ktorym mowa w ust. 1, jest obowigzany ztozy¢ kierownikowi
jednostki, w ktorej jest zatrudniony, o§wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;,
w terminie 30 dni od dnia podj¢cia dziatalnos$ci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

4. W przypadku niezlozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej na pracownika samorzadowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest naktadana kara
upomnienia albo nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje si¢
odpowiednio.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Art. 32. [Oswiadczenie o stanie majatkowym]

1. Na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, jest obowigzany ztozy¢ o§wiadczenie o stanie
majatkowym.

2. Analizy danych zawartych w o$wiadczeniu dokonuje kierownik jednostki, w ktorej
pracownik samorzadowy jest zatrudniony.

3. Pracownik samorzadowy, o ktorym mowa w ust. 1, sktada o§wiadczenie o stanie
majatkowym wedtug wzoru o$§wiadczenia majatkowego okreslonego na podstawie ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) dla wojta,
zastgpcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej
gminy, osoby zarzadzajacej i czlonka organu zarzadzajacego gminng osobg prawng oraz
osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu wojta.

Art. 34. [Pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru i powolania]

1. Do pracownikow samorzadowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 112, przepiséw art.
27 oraz art. 31 i 32 nie stosuje si¢.

2. Do sekretarza nie stosuje si¢ przepisow art. 311 32.
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