Pracownicy urzedéw panstwowych.
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Wersja od: 1 kwietnia 2022r.

Wejscie w zycie:
1 stycznia 1983 r.

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. [Przedmiot ustawy]|

1. Ustawa okresla obowigzki i prawa urzednikow panstwowych oraz innych pracownikéw
zatrudnionych w:

1) Kancelarii Sejmu;

2) Kancelarii Senatu;

3) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;

3a) (uchylony);

3b) Sadzie Najwyzszym;

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) Kancelarii Trybunalu Konstytucyjnego;

7) Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich;

7a) Biurze Rzecznika Praw Dziecka;

7b) Biurze Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow;

8) Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;

8a) Urzedzie Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach
nieuregulowanych w odrebnych przepisach;

9) Krajowym Biurze Wyborczym;

9a) (uchylony);

10) (uchylony);

11) (uchylony);

12) regionalnych izbach obrachunkowych;

13) Urzedzie Ochrony Danych Osobowych;

14) Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu;

15) Urzedzie Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
lat 15.

2. Ustawa okres$la obowiazki i prawa os6b zatrudnionych w:
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1) Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

2) urzedach ministrow i przewodniczacych komitetow wchodzacych w sktad Rady
Ministréw oraz urzedach centralnych organdéw administracji rzadowej,

3) urzedach wojewodzkich oraz innych urzedach stanowigcych aparat pomocniczy
terenowych organd6w administracji rzagdowej podlegtych ministrom lub centralnym
organom administracji rzgdowej,

4) (uchylony),

4a) Rzagdowym Centrum Legislacji,

5) komendach, inspektoratach i1 innych jednostkach organizacyjnych stanowigcych aparat
pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb, inspekc;ji 1 strazy wojewddzkich oraz
kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy,

5a) Centralnym Biurze Sledczym Policji,

5b) Biurze Spraw Wewngtrznych Policji,

5ba) ! Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestgpczosci,

5bb) 2 Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji,

5¢) Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej,

6) (uchylony),

7) (uchylony),

8) Biurze Nasiennictwa Lesnego

wobec ktérych nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 i 285).

Art. 2. [Delegacja ustawowa]

Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia:
1) okresla stanowiska, na ktorych w urzedach wymienionych w art. 1 zatrudniani
pracownicy sg urz¢dnikami panstwowymi w rozumieniu ustawy;
2) moze rozciaggna¢ w calosci lub w czesci przepisy ustawy na pracownikow innych
urzedow panstwowych niz okreslone w art. 1.

Rozdzial 3
Obowiazki i prawa urzednika panstwowego

Art. 17. [Szczegolne obowiazki urzednika panstwowego]
1. Urzednik panstwowy jest obowigzany chroni¢ interesy panstwa oraz prawa i sluszne
interesy obywateli.
2. Urzednik panstwowy obowigzany jest w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
2) strzec autorytetu Rzeczypospolitej Polskiej oraz dazy¢ do poglebiania zaufania
obywateli do organow panstwa;
3) racjonalnie gospodarowa¢ §rodkami publicznymi;

4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywaé¢ powierzone zadania;
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5) dochowywac¢ tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem obowigzkow;

6) rozwija¢ wtasng wiedze zawodowa;

7) godnie zachowywacé si¢ w pracy oraz poza nig.
3. Kierownik urzedu jest obowigzany zapewni¢ urzednikowi panstwowemu wilasciwe
warunki do wykonywania obowigzkow okreslonych w ustawie.
4. Urzednik panstwowy jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o swoim stanie majatkowym
przy nawigzaniu stosunku pracy oraz na zadanie kierownika urzegdu.

Art. 18. [Polecenia stuzbowe]

1. Urzednik panstwowy jest obowigzany sumiennie wypetnia¢ polecenia stuzbowe
przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu urz¢dnika panstwowego jest niezgodne z
prawem, godzi w interes spoleczny lub zawiera znamiona pomyiki, urzednik ten powinien
przedstawi¢ swoje zastrzezenia przetozonemu; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia
powinien je wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie o zastrzezeniach kierownika urzedu, a
gdy polecenie wydat kierownik urzedu - organ nadrzedny nad urzedem. Zawiadomienia
nalezy dokona¢ niezwtocznie. O ile w toku dalszego postepowania okaze si¢, Ze zastrzezenia
urzednika byty uzasadnione, przetozony, ktory wydat polecenie, ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnos¢.

3. Urzednikowi panstwowemu nie wolno wykonywac polecen, ktorych wykonanie
stanowitoby przestgpstwo lub grozitloby niepowetowanymi stratami.

Art. 19. [Zakaz podejmowania dodatkowego zatrudnienia]

1. Urzednik panstwowy nie moze podejmowac¢ dodatkowego zatrudnienia bez uzyskania
uprzedniej zgody kierownika urzedu, w ktorym jest zatrudniony.

2. Urzednik panstwowy nie moze wykonywac zaje¢, ktdre pozostawalyby w sprzecznosci z
jego obowigzkami albo moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownoscé.

3. Urzednikowi panstwowemu nie wolno uczestniczy¢ w strajkach lub akcjach zaktocajacych
normalne funkcjonowanie urzedu albo w dziatalnosci sprzecznej z obowigzkami urzednika
panstwowego.

Art. 20. [Ocena kwalifikacyjna]

1. Urzednik panstwowy mianowany podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym. Oceny
dokonuje kierownik urzedu, w ktorym urze¢dnik jest zatrudniony, bioragc pod uwage opini¢
bezposredniego przetozonego i zaktadowej organizacji zwigzkowej. Dla dokonania tej
czynnosci kierownik urzedu moze powotaé komisje.

2. O tresci oceny kwalifikacyjnej kierownik urzedu zawiadamia urzednika.

3. Od oceny kwalifikacyjnej urzednik panstwowy moze, w terminie siedmiu dni, odwotac si¢
do kierownika jednostki nadrzednej nad urzgdem. Urzednik zatrudniony w ministerstwie
moze odwotac¢ si¢ do ministra.

4. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegétowe zasady i tryb
postepowania przy dokonywaniu ocen urzgdnikdw panstwowych mianowanych oraz tryb
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postepowania odwotawczego w tych sprawach.

Art. 21. [Wynagrodzenie i awansowanie]

1. Urzednikowi panstwowemu przystuguje wynagrodzenie zalezne od zajmowanego
stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych, jako$ci oraz stazu pracy.

2. Urzednik panstwowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki, powinien by¢ awansowany do wyzszej grupy wynagrodzenia lub na wyzsze
stanowisko.

3. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady wynagradzania i awansowania
oraz wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia i praktyki zawodowej urzednikow
panstwowych, z zastrzezeniem ust. 3a.

3a. Prezes Rady Ministréw okres$la, w drodze rozporzadzenia, zasady wynagradzania i
awansowania oraz wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i praktyki
zawodowej pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

4. Zasady corocznego podwyzszania przecig¢tnego wynagrodzenia urzednikow panstwowych
okreslaja przepisy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej. Do
urzednikow panstwowych, w tym do Prezesa i wiceprezesow jednostki, o ktorej mowa w art.
1 ust. 2 pkt 4a, przepisOw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) nie stosuje si¢.

Art. 22. [Dodatek za wieloletnia prace]

1. Urzednikowi panstwowemu przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w urzedach
panstwowych, w wysoko$ci wynoszacej po pi¢ciu latach pracy 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigcia 20% miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdtowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku okreslonego w ust. 1, a takze wypadki 1 warunki, w jakich do okresu
pracy w urzedach panstwowych wlicza si¢ okres zatrudnienia w innych zaktadach pracy.

Art. 23. [Nagrody jubileuszowe]
1. Urzednikom panstwowym przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesig¢cznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢gcznego;

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady ustalania okresow pracy i
innych okres6w uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, a takze zasady jej obliczania i
wyplacania.

Art. 24. [Fundusz nagrod]



1. W urzedach panstwowych tworzy si¢ zaktadowy fundusz nagrod wynoszacy 8,5%
funduszu ptac. Wysoko$¢ i zasady przyznawania indywidualnych nagréd z tego funduszu
okreslajg odrebne przepisy.

2. Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, utworzy¢ dodatkowy fundusz nagrdod dla
urzednikow panstwowych, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen osobowych pozostajacych w
dyspozycji kierownikéw urzedow.

Art. 24,
(uchylony).

Art. 25.
(uchylony).

Art. 26. [Delegacje stuzbowe]

1. Urzednikowi panstwowemu delegowanemu stuzbowo do zaj¢¢ poza siedziba urzedu, w
ktorym jest zatrudniony, przystuguja zwrot kosztow podrézy, zakwaterowania oraz diety na
zasadach stosowanych przy podrozach stuzbowych na obszarze kraju.

2. Urzgdnikowi panstwowemu przenoszonemu do pracy w innej miejscowosci przystuguja
zwrot kosztow przeniesienia, diety, zwrot kosztow podrdzy oraz inne $wiadczenia.

2a. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ 1 warunki wyptacania
$wiadczen urzednikom panstwowym przeniesionym do pracy w innej miejsScowosci, w
szczegoOlnosci diet za czas przejazdu i1 za pierwszg dobg pobytu w nowym miejscu
zamieszkania, zwrotu poniesionych kosztow podrdzy, przewozu urzadzenia domowego,
zakwaterowania oraz dodatku za rozlake, z uwzglednieniem okresu, na jaki urzednik zostat
przeniesiony, jak rowniez jego stanu rodzinnego, biorgc pod uwagg, ze za cztonkéw rodziny
uwaza si¢ matzonka, dzieci oraz inne osoby prowadzace z nim wspdlne gospodarstwo
domowe, jezeli przesiedlajg si¢ wraz z urzednikiem.

3. (uchylony).

Art. 27. [Swiadczenia emerytalne i rentowe]
1. Urzednikowi panstwowemu przystuguja Swiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach
okreslonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich
rodzin © , z wyjatkiem pracownikow panstwowych, ktorych uprawnienia w tym zakresie
reguluja odrgbne przepisy.
2. W razie rozwigzania z urzednikiem panstwowym stosunku pracy z powodu likwidacji
urzedu albo jego reorganizacji uniemozliwiajacej dalsze zatrudnienie pracownika,
urzednikowi panstwowemu przystuguje emerytura, jezeli mezczyzna ukonczyt szes¢dziesiat
lat, a kobieta - pig¢dziesiat pig¢ lat i ma wymagany okres zatrudnienia.
3. W razie rozwigzania z urz¢dnikiem panstwowym mianowanym stosunku pracy z przyczyn
okreslonych:

1) w art. 13 ust. 1 pkt 3, o ile urzad nie dysponuje stanowiskiem, o ktorym mowa w art.



13 ust. 3,
2) w art. 13 ust. 1 pkt 4, z wytaczeniem wypadku, gdy pracownik odmowi zatrudnienia na
stanowisku, o ktorym mowa w tym przepisie
urzednikowi temu przystuguje pelna emerytura, jezeli m¢zczyzna ukonczyt szes¢dziesiat lat,
a kobieta - pigcdziesiat piec lat i ma wymagany okres zatrudnienia.
4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ do oso6b urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

Art. 28. [Odprawa]
1. Urzednikowi panstwowemu przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg
przyshuguje jednorazowa odprawa:
1) po dziesieciu latach pracy w urzedach - w wysoko$ci dwumiesiecznego
wynagrodzenia;
2) po pigtnastu latach pracy w urzedach - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po dwudziestu latach pracy w urzedach - w wysokosci szesciomiesiecznego
wynagrodzenia.
2. Do okresu pracy w urzedach wlicza si¢ okres zatrudnienia w innych zaktadach pracy na
zasadach okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

Art. 29. [Czas pracy urzednikow panstwowych]

1. Czas pracy urzednikdéw panstwowych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 $rednio 40
godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz 8 tygodni.

la. W wypadkach uzasadnionych rodzajem pracy 1 jej organizacja moga by¢ stosowane
rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na
dobg. W tych rozktadach czas pracy nie moze jednak przekracza¢ $rednio 40 godzin na
tydzien, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz 12 tygodni.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, urzgdnik panstwowy moze by¢ zatrudniony poza
normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych wypadkach takze w nocy oraz w niedziele 1
Swieta.

3. Przepis6éw ust. 1a i 2 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz - bez ich zgody - do oséb
sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi
w wieku do lat o$miu.

Art. 30. [Rozklad czasu pracy]

1. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegdlnych dniach tygodnia
ustala kierownik urzedu zgodnie z zasadami okreslonymi, w drodze rozporzadzenia, przez
Prezesa Rady Ministrow.

la. Dni tygodnia niebedacych dniami pracy w urzedzie nie wlicza si¢ do urlopu
wypoczynkowego.

2. Urzednikowi panstwowemu za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego poza
normalnymi godzinami pracy przystuguje wedlug jego wyboru wynagrodzenie lub wolny



czas, z tym ze wolny czas moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

3. Urzednikom panstwowym zatrudnionym w urz¢dach naczelnych i centralnych organéw
administracji panstwowej na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych przystuguje
wolny czas za prace poza normalnymi godzinami pracy wykonywang w porze nocnej oraz w
niedziele lub $wigto.

Art. 30'. [Niepelny wymiar czasu pracy]
Do urzednikow panstwowych zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy nie stosuje
si¢ przepisoOw art. 7127 ust. 2.

Rozdzial 8
Przepisy szczegolne

Art. 42'. [Dyrektor generalny urzedu]

Przewidziane w ustawie oraz w odrebnych przepisach zadania dla kierownika urzedu
wykonuje w urzedach administracji rzadowej, z wylgczeniem urzedow rejonowych '° i
urzedow terenowych administracji specjalnej - dyrektor generalny urzedu.

Art. 43. [Urzednicy panstwowi zatrudnieni w wojsku]

1. Przepisy ustawy, z zastrzezeniem przepisOw ust. 2 1 3, stosuje si¢ do pracownikow
zatrudnionych w jednostkach wojskowych.

la. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Komendzie Gtownej
Zandarmerii Wojskowej i innych jednostkach organizacyjnych Zandarmerii Wojskowe;.

2. Minister Obrony Narodowej okres$li, w drodze rozporzadzenia, jednostki wojskowe oraz
stanowiska, na ktorych stosunek pracy z pracownikami okreslonymi w ust. 1 nawigzuje si¢ w
drodze mianowania lub umowy o prace, a takze dostosuje organizacj¢ komisji
dyscyplinarnych do struktury organizacyjnej jednostek wojskowych.

3. Uprawnienia wynikajace z ust. 2 przystuguja ministrowi wlasciwemu do spraw
wewngtrznych w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w podlegtych mu jednostkach
wojskowych.

4. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze okresla¢ w sposob szczegdlny niektore
obowigzki 1 prawa pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajac charakter i
warunki pracy w jednostkach wojskowych.

Art. 44. [Pracownicy prokuratury]
Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikéw administracyjnych, pomocniczych, technicznych
1 obstugi sadow, prokuratury, ze zmianami wynikajacymi z przepiséw szczegdlnych.

Art. 45. [Wylaczenie stosowania ustawy w przypadku oséb powolywanych do pelnienia
funkcji organoéw administracji panstwowej]
1. Przepiséw ustawy dotyczacych nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy nie stosuje



si¢ do os6b powolywanych do petnienia funkcji organdow administracji panstwowej oraz na
inne stanowiska kierownicze w administracji panstwowej, w trybie okreslonym w przepisach
szczegollnych.

2. Osobie odwotanej z funkcji lub stanowiska, okreslonych w ust. 1, ktéra przed powolaniem
na t¢ funkcje lub stanowisko byla urzgdnikiem panstwowym mianowanym, przyshuguje
prawo do mianowania na stanowisko rownorz¢dne z zajmowanym przed powolaniem, jezeli
osoba ta spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4.

Art. 45'. [Zakaz publicznego manifestowania przekonan|

1. Urzednikom panstwowym zatrudnionym w Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu,
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i
Telewizji nie wolno publicznie manifestowac swoich przekonan politycznych.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy pracownikdéw zatrudnionych na podstawie art.
47" ust. 1, a takze 0sOb zajmujgcych kierownicze stanowiska w Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, wymienione w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o
wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1521 1820).

Art. 46. [Stosowanie ustawy do pracownikow niebedacych urzednikami]
Przepisy art. 21-31 1 33 stosuje si¢ rowniez do pracownikéw urzedoéw panstwowych
niebedacych urzednikami.

Art. 47. [Urzednicy administracji celnej]

Do urzednikow administracji celnej !' przepisy niniejszej ustawy stosuje si¢ ze zmianami i
uzupetnieniami, ktore okresla, w drodze rozporzadzenia, Rada Ministréw w zakresie, jaki jest
konieczny ze wzgledu na szczego6lny charakter pracy tych pracownikow.

Art. 47'. [Status pracownikow zatrudnionych w gabinetach politycznych]
1. Zatrudnienie:
1) pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady
Ministroéw, ministra oraz innego cztonka Rady Ministréw,
2) doradcow lub petnigcych funkcje doradcow 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe inne niz wymienione w pkt 1
- nast¢puje na podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas pelnienia funkcji przez osobe
zajmujaca kierownicze stanowisko panstwowe. Do umoéw o prace zawartych z tymi osobami
nie stosuje si¢ art. 25! Kodeksu pracy. Wcze$niejsze rozwigzanie umowy o prace moze by¢
dokonane za wypowiedzeniem.
2. Przepisu art. 42! nie stosuje sie do stosunku pracy pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Rada Ministrow okre$la, w drodze rozporzadzenia, zasady wynagradzania oraz inne
$wiadczenia, w tym odprawy z tytutu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
przystugujace z tytulu zatrudnienia okreslonego w ust. 1.


Przemek
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Art. 48. [Upowaznienie do wydawania zarzadzen i regulaminow]

1. Przepisy okreslone w art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art.
23 ust. 2, art. 24 ust. 2, art. 30 ust. 1, art. 31 ust. 4, art. 36 ust. 7 i art. 47" ust. 3 wydaje
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, w drodze:

1) (uchylony);

2) (uchylony);

3) zarzadzenia - w odniesieniu do pracownikéw Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej

Polskiej;

4) rozporzadzenia - w odniesieniu do pracownikéw Biura Krajowej Rady Radiofonii i

Telewizji, uwzgledniajac:

a) charakter wykonywanych zadan, w przypadku wydania przepisow, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 1,
b) charakter i efektywno$¢ wykonywania zadan oraz potrzebe sprawnego wyplacania
swiadczen przystugujacych pracownikom, w przypadku wydania przepiséw, o
ktorych mowa w art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 oraz art. 47!
ust. 3,
¢) potrzebe sprawnego przeprowadzenia aplikacji administracyjnej oraz koniecznos¢
nabycia w jej toku odpowiedniej wiedzy 1 umiejetnosci wymaganych na stanowisku
objetym aplikacja, w przypadku wydania przepiséw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 6,
d) potrzebe statego doskonalenia jakosci wykonywania zadan, odpowiedniego doboru
pracownikow na poszczeg6lne stanowiska oraz obiektywizmu dokonywanych ocen
kwalifikacyjnych, w przypadku wydania przepiséw, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4,
e) potrzebg zapewnienia sprawnej pracy urz¢du oraz charakter zadan wykonywanych
przez pracownikéw, w przypadku wydania przepisow, o ktdrych mowa w art. 30 ust.
1,
f) potrzebe ujednolicenia wnioskéw o nadanie odznaki honorowej "Zastuzony
Pracownik Panstwowy" oraz przedstawienia przez wnioskodawce¢ uzasadnienia
nadania odznaki - w przypadku wydania przepiséw, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4,
g) w szczegolnosci przebieg postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego, a takze
zapewnienie nalezytego dzialania komisji 1 rzecznikow dyscyplinarnych, w
przypadku wydania przepisoOw, o ktorych mowa w art. 36 ust. 7.

la. Przepisow art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6 1 art. 30 ust. 1 nie stosuje si¢ w odniesieniu do

pracownikow urzedéw wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 9 1 13. Kierownicy

tych urzgdow sg uprawnieni do okre$lania:

1) stanowisk, na ktorych zatrudnieni pracownicy sg urzg¢dnikami panstwowymi;

2) wykazu stanowisk objetych aplikacja administracyjng oraz zasad 1 trybu odbywania tej

aplikacji;

3) rozktadu czasu pracy w tygodniu i jego wymiaru w poszczegolnych dniach tygodnia.
1b. W ramach posiadanych §rodkdw na wynagrodzenia okre§lonych w ustawie budzetowe;j
kierownicy urz¢dow, o ktérych mowa w ust. 1a, ustalajg regulamin wynagradzania w
urzedzie. Regulamin ten w odniesieniu do Kancelarii Sejmu zatwierdza Marszatek Sejmu, a
w odniesieniu do Kancelarii Senatu - Marszatek Senatu. Przepiséw art. 21 ust. 3, art. 22 ust.
2, art. 23 ust. 2 i art. 47" ust. 3 nie stosuje sie.



Ic. Dodatkowy fundusz nagrod dla urzednikow panstwowych za szczegdlne osiagniecia w
pracy zawodowej utworzony na podstawie art. 24 ust. 2 w urzedach, o ktérych mowa w ust.
la, pozostaje w dyspozycji kierownikoéw tych urzegdéw i1 moze by¢ przez nich podwyzszany
w ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia.

2. Uprawnienie wynikajace z art. 31 ust. 3 przystuguje odpowiednio organowi
wymienionemu w ust. 1 oraz Marszatkowi Sejmu w odniesieniu do pracownikow Kancelarii
Sejmu, Krajowego Biura Wyborczego i Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, a takze
Marszatkowi Senatu w odniesieniu do pracownikéw Kancelarii Senatu oraz kierownikom
urzedow wymienionym w art. 1 ust. 1 pkt 3b 1 6-7a w odniesieniu do pracownikow tych
urzedow.

3. Przewidziane w ustawie uprawnienia ministrow przystuguja odpowiednio kierownikom
urzedow wymienionych w ust. 1 oraz w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 91 13.

4. (uchylony).

U Art. 1 ust. 2 pkt Sba dodany przez art. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz.U.2021.2447)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 12 stycznia 2022 r.

2 Art. 1 ust. 2 pkt 5bb dodany przez art. 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.
(Dz.U.2021.2448) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 kwietnia 2022 r.

6 Obecnie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, na
podstawie art. 192 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2018.1270), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999
r.

7 Obecnie rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy, na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 28
czerwca 1996 r. o zmianie niektorych ustaw o zaopatrzeniu emerytalnym 1 o ubezpieczeniu
spotecznym (Dz.U.1996.100.461), ktoéra weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 1997 r.

10 Rejonowe organy rzadowej administracji ogolnej dziataly na podstawie ustawy z dnia 22
marca 1990 r. o terenowych organach rzadowej administracji ogélnej (Dz.U.1998.32.176),
ktora utracita moc z dniem 1 stycznia 1999 r. na podstawie art. 9 ustawy z dnia 24 lipca 1998
r. 0 wejsciu w zycie ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o samorzadzie
wojewddztwa oraz ustawy o administracji rzagdowej w wojewodztwie (Dz.U.1998.99.631).

T Art. 1 ust. 5 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Shuzbie Celnej (Dz.U.1999.72.802) okreSla, ze
pracownicy zatrudniani w jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej, do ktorych stosuje si¢
ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych, podlegaja
regulacjom tej ustawy jedynie w zakresie okreslonym w art. 46 tej ustawy.



