Shuzba cywilna.

Dz.U.2021.1233 t,j. z dnia 2021.07.07
Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 1 kwietnia 2022r. do: 22 kwietnia 2022r.

Wejscie w zycie:
24 marca 2009 r.,
1 stycznia 2010 r.
zobacz:

art. 216

Art. 216. [Wejscie w zycie ustawy]|

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 7 ust. 1,
art. 40-43, art. 45, art. 47-49, art. 160 1 art. 186 pkt 2-6, ktore wchodza w zycie z dniem 1
stycznia 2010 .

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. [Ustanowienie shuzby cywilnej]

W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego
wykonywania zadan panstwa ustanawia si¢ stuzbg cywilng oraz okresla zasady dostepu do tej
shuzby, zasady jej organizacji, funkcjonowania i rozwoju.

Art. 2. [Korpus sluzby cywilnej]

1. Korpus stuzby cywilnej tworza pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w:
1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
2) urzedach ministrow i przewodniczacych komitetéw wchodzacych w sktad Rady
Ministréw oraz urzgdach centralnych organdéw administracji rzagdowej,
3) urzedach wojewodzkich oraz innych urzgdach stanowigcych aparat pomocniczy
terenowych organéw administracji rzadowej podlegltych ministrom lub centralnym
organom administracji rzadowe;j,
3a) Krajowej Informacji Skarbowe;j 1 izbach administracji skarbowej;
4) komendach, inspektoratach i1 innych jednostkach organizacyjnych stanowigcych aparat
pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy wojewddzkich oraz
kierownikow powiatowych stuzb, inspekeji i strazy, chyba ze odrgbne ustawy stanowia
naczej,
4a) Centralnym Biurze Sledczym Policji,
4b) Biurze Spraw Wewnetrznych Policji,
4ba) ! Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczos$ci,
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4bb) 2 Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji,

4c) Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej,

5) (uchylony),

6) Biurze Nasiennictwa Lesnego,

7) jednostkach budzetowych obstugujacych panstwowe fundusze celowe, ktérych

dysponentami sg organy administracji rzagdowe;]
- zwanych dalej "urzedami".
2. Korpus shuzby cywilnej tworzg takze powiatowi i graniczni lekarze weterynarii oraz ich
zastepcy.
3. Stanowiska urzednicze w urzedach moga zajmowac takze osoby oddelegowane na
podstawie odrgbnych przepiséw do wykonywania zadan poza jednostka organizacyjng, w
ktorej sg zatrudnione.
4. Prawa 1 obowiazki czlonkow korpusu stuzby zagranicznej oraz zasady organizacji i
funkcjonowania tej stuzby okreslaja przepisy o stuzbie zagraniczne;.

Art. 3. [Definicje]

W rozumieniu ustawy:
1) pracownik stuzby cywilnej oznacza osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie;
2) urzednik stuzby cywilnej oznacza osobe¢ zatrudniong na podstawie mianowania
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie;
3) cztonek korpusu stuzby cywilnej oznacza osobg, o ktorej mowa w pkt 1 1 2, oraz osobe
zatrudniong na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilne;j.

Art. 4. [Wymagania wobec 0sob zatrudnionych w shuzbie cywilnej]
W stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 5;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;
4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy;
5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Art. 5. [Odstepstwo od wymogu posiadania obywatelstwa polskiego]

1. Dyrektor generalny urzedu, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach pracy,
wskazuje, za zgoda Szefa Stuzby Cywilnej, stanowiska, o ktore, poza obywatelami polskimi,
moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku
pracy, na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w
wykonywaniu wladzy publicznej 1 funkcji majacych na celu ochrong generalnych interesow
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panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym
w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.

3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje dokumentow
potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego, kierujac si¢ charakterem pracy wykonywane;j
przez cztonkéw korpusu stuzby cywilnej 1 potrzeba zapewnienia odpowiedniego poziomu
wykonywania przez nich zadan.

Art. 6. [Otwartos¢ i konkurencyjnos¢ naboru do stuzby cywilnej]

Kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej,
a nabor do stuzby cywilnej jest otwarty oraz konkurencyjny, z zastrzezeniem przepisow
rozdziatu 4.

Rozdzial 2
Organizacja stuzby cywilnej

Art. 10. [Szef Stuzby Cywilnej]

1. Szef Stuzby Cywilnej jest centralnym organem administracji rzadowej wiasciwym w
sprawach stuzby cywilne;.

2. Szef Stuzby Cywilnej podlega bezposrednio Prezesowi Rady Ministrow.

3. Szefa Stuzby Cywilnej powotuje 1 odwotuje Prezes Rady Ministrow.

4. Przed przystapieniem do wykonywania obowigzkoéw Szef Stuzby Cywilnej sktada przed
Prezesem Rady Ministrow nastepujace slubowanie:

"Obejmujac stanowisko Szefa Stuzby Cywilnej, uroczyscie $lubuje dochowaé wiernosci
postanowieniom Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci strzec zawodowego,
rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania zadan panstwa w urzedach
administracji rzgdowej przez korpus stluzby cywilnej, a powierzone mi obowiazki wypeiniaé
sumiennie i bezstronnie.".

Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stéw "Tak mi dopoméz Bog".

5. Szef Shuzby Cywilnej niezwlocznie wyznacza, w uzgodnieniu z Prezesem Rady
Ministréw, zastepujaca go osobe.

6. Osoba zastepujaca Szefa Stuzby Cywilnej wykonuje zadania Szefa Stuzby Cywilnej
podczas jego nieobecnosci oraz w razie nieobsadzenia stanowiska Szefa Stuzby Cywilnej -

do czasu jego obsadzenia.

Art. 11. [Wymogi wobec kandydata na Szefa Stuzby Cywilnej]
1. Szetem Stuzby Cywilnej moze by¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim,;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;
4) posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;
5) zna co najmniej jeden jezyk obcy sposrod jezykow roboczych Unii Europejskiej;
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6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem orzekajagcym zakaz zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organéw wiladzy publicznej lub petienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

8) (uchylony);

9) nie jest cztonkiem partii polityczne;.
2. Osoba zastepujaca Szefa Stuzby Cywilnej, o ktérej mowa w art. 10 ust. 5, powinna
spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-719.

Art. 12.
(uchylony).

Art. 13.
(uchylony).

Art. 14. [Obshluga Szefa Stuzby Cywilnej]
Obstuge Szefa Stuzby Cywilnej zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 15. [Zadania i kompetencje Szefa Stuzby Cywilnej]
1. Szef Stuzby Cywilnej realizuje zadania okreslone w ustawie, w szczego6lnosci:

1) czuwa nad przestrzeganiem zasad stuzby cywilnej;

2) kieruje procesem zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej;

3) gromadzi informacje o korpusie stuzby cywilnej;

4) przygotowuje projekty aktow normatywnych dotyczacych stuzby cywilnej;

5) monitoruje 1 nadzoruje wykorzystanie srodkéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1;

6) planuje, organizuje i nadzoruje szkolenia centralne w stuzbie cywilnej;

7) upowszechnia informacje o stuzbie cywilnej;

8) zapewnia warunki upowszechniania informacji o wolnych stanowiskach pracy;

9) prowadzi wspotprace miedzynarodowa w sprawach dotyczacych stuzby cywilnej.
2. Szef Stuzby Cywilnej przygotowuje i przedstawia Radzie Ministrow projekt strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi w shuzbie cywilnej, ktéra zawiera diagnozg stuzby cywilnej,
okreslenie celow strategicznych, systemu realizacji oraz ram finansowych.
3. Rada Ministrow przyjmuje, w drodze uchwaty, strategi¢ zarzadzania zasobami ludzkimi w
stuzbie cywilne;j.
4. Szef Stuzby Cywilnej moze zwrocic si¢ do Prezesa Rady Ministréw z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy.
5. Szef Stuzby Cywilnej przetwarza dane osobowe czlonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz
zbiera, wykorzystuje i przetwarza inne informacje w celu realizacji ustawowych zadan.
6. Szef Stuzby Cywilnej zbiera i1 przetwarza szczegdétowe dane o stanie zatrudnienia i
wynagrodzeniach cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.
7. Szet Stuzby Cywilnej przedstawia Prezesowi Rady Ministrow, do kofica marca kazdego
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roku, sprawozdanie o stanie stuzby cywilnej i o realizacji zadan tej shuzby za rok poprzedni.
Prezes Rady Ministréw w terminie 3 miesi¢cy przyjmuje albo odrzuca sprawozdanie.

8. Szef Stuzby Cywilnej moze tworzy¢ zespoly jako organy opiniodawcze lub doradcze w
sprawach nalezacych do zakresu dziatania Szefa Stuzby Cywilne;.

9. Szef Stuzby Cywilnej okresli, w drodze zarzadzenia, standardy zarzadzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilne;.

10. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, wytyczne w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz zasady etyki korpusu stuzby cywilne;.

Art. 15a. [Wykonywanie niektorych zadan Szefa Sluzby Cywilnej przez Szefa Stuzby
Zagranicznej|

W stosunku do pracownikow korpusu stuzby cywilnej bedacych cztonkami stuzby
zagranicznej zadania Szefa Stuzby Cywilnej okreslone w art. 15 ust. 1 pkt 2, 6 1 7 oraz ust. 5,
6 19 wykonuje Szef Stuzby Zagraniczne;.

Art. 16. [Srodki na modernizacje shuzby cywilnej]

1. W ramach realizacji strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w shuzbie cywilnej oraz w
celu wdrozenia standardéw, wytycznych i zasad, o ktorych mowa w art. 15 ust. 91 10, Szef
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, na wniosek Szefa Stuzby Cywilnej, dysponuje, w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
305), srodkami z rezerwy budzetowej na modernizacje stuzby cywilnej, utworzonej w
ustawie budzetowe;.

2. Szef Stuzby Cywilnej, w porozumieniu z Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
okresli, w drodze zarzadzenia, warunki przyznawania urz¢gdom administracji rzagdowe;j
dofinansowania na realizacj¢ strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej oraz
w celu wdrozenia standardow, wytycznych 1 zasad, o ktorych mowa w art. 15 ust. 91 10.

Art. 17. [Dyrektorzy generalni urzedow]

1. Szef Stuzby Cywilnej realizuje zadania okreslone w ustawie przy pomocy dyrektorow
generalnych urzgdow.

2. Szef Stuzby Cywilnej okresli, w drodze zarzadzenia, warunki i tryb wspoétdziatania z
dyrektorami generalnymi urzgdow w sprawach dotyczacych zapewnienia przez korpus stuzby
cywilnej zawodowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania
zadan panstwa oraz kierowania procesem zarzadzania zasobami ludzkimi w shuzbie cywilne;.
3. Szef Stuzby Cywilnej moze zada¢ od dyrektora generalnego urzedu informacji,
dokumentow i sprawozdan okresowych w zakresie zadan wynikajacych z ustawy.

Art. 18. [Zlecenie wykonania audytu wewnetrznego]
Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych, na wniosek Szefa Stuzby Cywilnej, zleca

wykonanie audytu wewnetrznego w zakresie zadan wynikajacych z ustawy.

Art. 19. [Rada Shuzby Publicznej]
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1. Przy Prezesie Rady Ministroéw dziata Rada Stuzby Publicznej, zwana dalej "Rada".
2. Do zakresu dziatania Rady, jako organu opiniodawczo-doradczego, nalezy w
szczeg6lnosci wyrazanie opinii w sprawach:
1) dotyczacych stuzby cywilnej przedstawianych jej przez Prezesa Rady Ministrow lub
Szefa Stuzby Cywilnej oraz z wlasnej inicjatywy;
2) projektu programu zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej;
3) projektu ustawy budzetowej w czesci dotyczacej stuzby cywilnej oraz corocznego
wykonania budzetu panstwa w tym zakresie;
4) proponowanego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w
zakresie stuzby cywilnej;
5) projektow aktow normatywnych dotyczacych stuzby cywilnej;
6) planu szkolen centralnych w stuzbie cywilnej;
7) etyki korpusu stuzby cywilnej;
8) projektu regulaminu okreslajacego tryb pracy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby
Cywilnej;
9) sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7.
3. Rada ponadto:
1) ocenia przebieg postepowan kwalifikacyjnych w stuzbie cywilnej;
2) moze wystapi¢ do Szefa Stuzby Cywilnej z wnioskiem o zajecie stanowiska w
sprawach okre§lonych przez Rade w zakresie stosowania zasad stuzby cywilnej;
3) moze wystapi¢ do Szefa Stuzby Cywilnej z wnioskiem o zajgcie stanowiska w sprawie
skargi skierowanej do Rady przez cztonka korpusu stuzby cywilnej lub w sprawach uwag
1 wnioskoéw przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i stowarzyszen urzedniczych
dzialajacych w ramach administracji publicznej;
4) moze skierowac swojego przedstawiciela w celu obserwacji przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego, na poziomie $redniego szczebla zarzadzania w stuzbie cywilnej, a w
przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w przebiegu postepowania kwalifikacyjnego,
moze zwrdci¢ si¢ do Szefa Stuzby Cywilnej o zarzadzenie przeprowadzenia ponownego
postgpowania kwalifikacyjnego;
5) okresla kierunki modernizacji stuzby cywilnej pod katem zmieniajacych si¢ zadan,
potrzeb 1 oczekiwan Prezesa Rady Ministréw;
6) we wspotpracy z KSAP upowszechnia najlepsze europejskie standardy, wzorce i
doswiadczenia w zakresie funkcjonowania stuzby publiczne;.
4. Przewodniczacy Rady wchodzi w sktad Rady Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;j
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.

Art. 20. [Powolanie cztlonkow Rady Stuzby Publicznej]

1. Rada liczy 7-9 cztonkow.

2. Prezes Rady Ministrow powotuje cztonkéw Rady sposrod oséb odpowiadajacych
warunkom okreslonym w art. 4 pkt 1-3 i1 5, ktorych wiedza, doswiadczenie i autorytet daja
rekojmi¢ prawidlowej realizacji zadan Rady.

3. Prezes Rady Ministréw powotuje przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Rady
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sposrod cztonkéw Rady.

Art. 21. [Kadencja czlonkéw Rady Stuzby Publicznej]

1. Kadencja czlonkéw Rady trwa 4 lata.

2. Cztonkowie Rady pelnig swoje funkcje do czasu powotlania ich nastgpcow.
3. Cztonkowie Rady pelnig swoje funkcje spotecznie.

Art. 22. [Wygasniecie czlonkostwa. Odwolanie czlonka Rady Stuzby Publicznej]
1. Czlonkostwo w Radzie wygasa:
1) w razie $mierci czlonka Rady;
2) jezeli cztonek Rady przestatl spetnia¢ ktorykolwiek z warunkow okreslonych w art. 4
pkt 1-3;
3) niewykonywania obowigzkow cztonka Rady przez okres dtuzszy, niz 12 miesigcy, jesli
przyczyna nie jest dtugotrwata choroba, stwierdzona orzeczeniem lekarskim.
2. Prezes Rady Ministroéw odwotuje cztonka Rady rowniez w razie zlozenia przez niego
rezygnacji.
3. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Radzie lub odwotania cztonka Rady przed
uptywem kadencji, Prezes Rady Ministrow powotuje nowego cztonka Rady na okres do
konca tej kadencji.

Art. 23. [Organizacja prac Rady Sluzby Publicznej]
1. Tryb pracy Rady okresla regulamin uchwalany przez Rade.
2. Obstuge prac Rady zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 24,
(uchylony).

Art. 25. [Dyrektorzy generalni urzedow]
1. Stanowisko dyrektora generalnego urzgdu tworzy si¢ w Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, w urzgdzie ministra, urzedzie przewodniczacego komitetu wchodzacego w sktad
Rady Ministréw, urzedzie centralnego organu administracji rzadowej oraz w urzedzie
wojewodzkim.
2. Stanowiska dyrektora generalnego urzedu nie tworzy si¢ w Komendzie Gtownej Policji,
Komendzie Gtoéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Komendzie Glownej Strazy
Granicznej.
3. Dyrektor generalny urzedu podlega bezposrednio kierownikowi urzedu.
4. Dyrektor generalny urzedu:
1) zapewnia funkcjonowanie i cigglos$¢ pracy urzedu, warunki jego dziatania, a takze
organizacje pracy, w szczegolnosci przez:
a) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi urzedu w
zakresie prawidlowego wykonywania przez nie zadan okres$lonych przez kierownika
urzedu, z wyjatkiem komorek bezposrednio nadzorowanych przez niego na podstawie
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ustaw,
b) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem
projektu budzetu 1 uktadu wykonawczego do budzetu w czesci dotyczacej urzedu,
¢) wystepowanie z wnioskiem do wtasciwego organu administracji rzgdowej o
nadanie regulaminu organizacyjnego urzedu,
d) ustalanie regulaminu organizacyjnego komorek organizacyjnych oraz ustalanie
regulaminu pracy,
e) gospodarowanie mieniem urz¢du, w tym zlecanie ustug i dokonywanie zakupow
dla urzedu oraz zapewnienie prowadzenia ewidencji majatku urzedu,
f) wykonywanie kompetencji kierownika zamawiajacego w rozumieniu ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. poz. 2019, z p6zn. zm.),
g) reprezentowanie Skarbu Panstwa w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z
2020 r. poz. 735 oraz z 2021 r. poz. 159 1 255),
h) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kontroli 1 audytu wewngtrznego w
urzedzie,
1) (uchylona),
J) zapewnianie przestrzegania przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej,
k) zapewnianie przestrzegania zasad techniki prawodawczej;
2) dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec osob zatrudnionych w urzedzie oraz
realizuje polityke personalna, w szczegolnosci przez:
a) przygotowywanie programu zarzadzania zasobami ludzkimi w urzedzie,
b) dokonywanie czynno$ci wynikajacych z nawigzania i trwania stosunku pracy z
cztonkami korpusu stuzby cywilnej oraz czynno$ci zwigzanych z ustaniem stosunku
pracy,
¢) organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze,
d) dysponowanie funduszem nagrod, chyba ze odrgbne przepisy stanowig inaczej,
e) administrowanie srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w
urzedzie;
3) wykonuje okreslone zadania kierownika urzedu, jezeli odrebne przepisy tak stanowia;
4) wykonuje inne zadania z upowaznienia kierownika urze¢du.
5. Dyrektor generalny urzedu do konca stycznia kazdego roku sktada Szefowi Stuzby
Cywilnej sprawozdanie z realizacji zadan wynikajacych z ustawy za rok ubiegty.
6. Dyrektor generalny urzedu niezwtocznie wyznacza, w uzgodnieniu z kierownikiem urzedu,
zastepujaca go osobg kierujaca departamentem (komoérka rownorzedna), a w urzedach
wojewddzkich - wydzialem (komorka réwnorzedng). O ustanowieniu zastepstwa dyrektor
generalny urzedu niezwtocznie zawiadamia Szefa Stuzby Cywilne;.
7. Osoba zastepujaca dyrektora generalnego urzedu wykonuje zadania dyrektora generalnego
urzedu podczas jego nieobecnosci oraz w razie nieobsadzenia stanowiska dyrektora
generalnego urzedu, do czasu jego obsadzenia.
8. W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrektora generalnego urzedu i niewyznaczenia
osoby jego zastepujacej, Szef Stuzby Cywilnej w porozumieniu z kierownikiem urzedu
wyznacza cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w tym urzedzie do zastgpowania



dyrektora generalnego urzedu, do czasu obsadzenia tego stanowiska.

9. Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego urzedu w urzedach, w ktorych
nie tworzy si¢ stanowiska dyrektora generalnego urzedu, wykonuja kierownicy tych urzedow.
10. Dyrektor generalny urzedu albo osoba zastgpujgca dyrektora generalnego urzedu, w
przypadku nieobsadzenia tego stanowiska, moze wydawac zarzadzenia w celu realizacji
zadan, o ktérych mowa w ust. 4.

Rozdzial 4
Wyisze stanowiska w shuzbie cywilnej

Art. 52. [Katalog wyzszych stanowisk w sluzbie cywilnej]

Wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej sg stanowiska:
1) dyrektora generalnego urzedu;
2) kierujgcego departamentem lub komorka réwnorzedng w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, urzedzie ministra, urzedzie obstugujagcym przewodniczacego komitetu
wchodzacego w sktad Rady Ministrow, urzedzie centralnego organu administracji
rzadowej oraz kierujagcego wydzialem lub komodrka rownorzedng w urzgdzie
wojewoOdzkim, a takze zastgpcy tych osob;
3) wojewodzkiego lekarza weterynarii 1 jego zastepcy;
3a) powiatowego lekarza weterynarii i jego zastepcy;
3b) wojewodzkiego inspektora jakosci handlowej artykutow rolno-spozywczych i jego
zastepcy;
4) kierujgcego komorka organizacyjng w Biurze Nasiennictwa Lesnego, a takze zastepcy
tej osoby;
5) dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej, dyrektora izby administracji skarbowe;j,
naczelnika urzedu skarbowego, naczelnika urzedu celno-skarbowego, a takze zastepcy
tych oséb.

Art. 53. [Wymogi wobec osoby ubiegajacej sie 0 wyzsze stanowisko w shuzbie cywilnej]
1. Wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem orzekajagcym zakaz zajmowania stanowisk

kierowniczych w urzedach organow witadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

3) posiada kompetencje kierownicze;

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) speinia wymagania okreslone w opisie stanowiska pracy oraz w przepisach odrgbnych.
2. Stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 5, moga zajmowac osoby, ktore spetniaja
wymagania okreslone w odrgbnych przepisach.
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Art. 53a.

1. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 1, powotuje i odwotuje wlasciwy

minister, kierownik urzedu centralnego, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow lub

wojewoda.

2. Osoby na stanowiska, o ktérych mowa w art. 52 pkt 2, powotuje i odwotuje dyrektor

generalny urzedu.

3. Osoby na stanowiska, o ktérych mowa w art. 52 pkt 3, powotuje i odwoluje Gtowny

Lekarz Weterynarii, w porozumieniu z wiasciwym wojewoda.

3a. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 3a, powotuje 1 odwotuje wojewodzki

lekarz weterynarii.

3b. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 3b, powotuje 1 odwotuje wojewoda:
1) za zgoda Gtownego Inspektora Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych - w
przypadku wojewddzkiego inspektora jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych;
2) na wniosek wojewddzkiego inspektora jakosci handlowej artykuléw rolno-
spozywczych - w przypadku zastepcy wojewodzkiego inspektora jakosci handlowe;j
artykuléw rolno-spozywczych.

4. Osoby na stanowiska, o ktérych mowa w art. 52 pkt 4, powotuje 1 odwotuje dyrektor Biura

Nasiennictwa Lesnego.

4a. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 5, powotuje i odwotuje si¢ wedtug

odrebnych przepisow.

5. Powolanie na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1-4a, jest rownoznaczne z nawigzaniem

stosunku pracy na podstawie powolania, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

6. Urzednikowi stuzby cywilnej oraz pracownikowi stuzby cywilnej powotanemu na

stanowisko, o ktorym mowa w art. 52 pkt 2-5, dyrektor generalny urzgdu, w ktoérym jest on

zatrudniony, udziela urlopu bezptatnego na czas powotania.

7. Urzednikowi stuzby cywilnej oraz pracownikowi stuzby cywilnej powotanemu na

stanowisko, o ktorym mowa w art. 52 pkt 1, w urzedzie, w ktérym jest on dotychczas

zatrudniony, urlopu bezptatnego udziela kierownik tego urzedu.

8. Dyrektorowi generalnemu powotanemu na stanowisko, o ktorym mowa w art. 52 pkt 1-4

urlopu bezptatnego udziela kierownik urzedu, w ktorym jest on dotychczas zatrudniony.

9. Po zakonczeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalny urzgdu wyznacza urzednikowi

stuzby cywilnej oraz pracownikowi stuzby cywilnej stanowisko pracy zgodne z jego

kwalifikacjami i umiej¢tnosciami zawodowymi.

Art. 54.

1. (uchylony).
2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).
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Art. 55.

(uchylony).

Art. 56.

(uchylony).

Art. 57.

(uchylony).

Art. 58.

(uchylony).

Art. 59.

(uchylony).

Art. 60.

(uchylony).

Art. 61.

(uchylony).

Rozdzial 6

Obowiazki czlonka korpusu sluzby cywilnej

Art. 76. [Obowiazki czlonkow korpusu sluzby cywilnej]

1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) chroni¢ interesy panstwa oraz prawa czlowieka i obywatela;

3) racjonalnie gospodarowac srodkami publicznymi;

4) rzetelnie 1 bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywa¢ powierzone zadania;

5) dochowywac¢ tajemnicy ustawowo chronionej;

6) rozwija¢ wiedze zawodowg;

7) godnie zachowywac si¢ w stuzbie oraz poza nig.

2. Dyrektor generalny urze¢du jest obowigzany zapewni¢ cztonkowi korpusu stuzby cywilnej
wlasciwe warunki do wykonywania obowiazkéw okreslonych w ustawie.

Art. 77. [Polecenia stuzbowe przelozonych]|

1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest obowigzany wykonywac polecenia stuzbowe

przetozonych.

2. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z

prawem albo zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany na pis$mie poinformowac o tym
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przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia jest obowigzany je wykonac.
3. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie wykonuje polecenia, jezeli prowadzitoby to do
popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia, o czym niezwlocznie informuje dyrektora
generalnego urzedu.

Art. 78. [Obowiazki panstwowe czlonkow korpusu sluzby cywilnej]

1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych nie moze
kierowa¢ si¢ interesem jednostkowym lub grupowym.

2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno publicznie manifestowac pogladow
politycznych.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno uczestniczy¢ w strajku lub akcji
protestacyjnej zaktocajacej normalne funkcjonowanie urzedu.

4. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z
mandatem radnego.

5. Urzednik stuzby cywilnej nie ma prawa tworzenia partii politycznych ani uczestniczenia w
nich.

6. Czlonek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej nie
moze petni¢ funkcji w zwigzkach zawodowych.

7. Przepis ust. 5 ma zastosowanie do osoby zajmujacej wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej.

Art. 79. [Zakaz powstawania w urzedzie stosunku podleglosci stuzbowej miedzy
malzonkami oraz krewnymi]

W urzedzie nie moze powstac stosunek podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz
osobami pozostajagcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia witacznie lub
powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 80. [Dodatkowe zatrudnienie i zaje¢cia zarobkowe czlonka korpusu stuzby
cywilnej]

1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowac¢ dodatkowego zatrudnienia bez
pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu ani wykonywac czynnosci lub zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby
cywilnej.

2. Urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowac zaje¢ zarobkowych bez pisemnej zgody
dyrektora generalnego urzedu.

3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie do 0s6b zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej.

4. Dyrektorowi generalnemu urzgdu pisemnej zgody na podjecie zajecia zarobkowego
udziela Szef Stuzby Cywilnej. Dyrektor generalny urzedu, wnioskujac do Szefa Stuzby
Cywilnej o udzielenie zgody, zatacza pisemng opini¢ kierownika urzedu.

Rozdzial 8
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Szkolenie i rozwoj w stuzbie cywilnej

Art. 106. [Zakres szkolen]

1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej uczestniczy w szkoleniach w stuzbie cywilne;.

2. Szkolenia w stuzbie cywilnej obejmuja:
1) szkolenia centralne - planowane, organizowane i nadzorowane przez Szefa Shuzby
Cywilnej;
2) szkolenia powszechne - planowane, organizowane i nadzorowane przez dyrektora
generalnego urzedu;
3) szkolenia w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka korpusu
stuzby cywilnej - planowane, organizowane 1 nadzorowane przez dyrektora generalnego
urzedu w porozumieniu z zatrudnionym w danym urzedzie cztonkiem korpusu stuzby
cywilnej;
4) szkolenia specjalistyczne - planowane, organizowane i nadzorowane przez dyrektora
generalnego urzedu, obejmujace tematyke zwigzang z zadaniami urzedu.

Art. 107. [Plan szkolen centralnych]
1. Szef Stuzby Cywilnej ustala corocznie plan szkolen centralnych w stuzbie cywilne;.
2. Plan szkolen centralnych zawiera w szczegdlnosci:
1) priorytety szkoleniowe wobec cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej;
2) rodzaje szkolen majacych szczegodlne znaczenie w danym roku;
3) inne zalecenia 1 informacje dla oséb organizujacych 1 nadzorujacych szkolenia w
stuzbie cywilne;.
3. Przy ustalaniu programow szkolen Szef Stuzby Cywilnej wspoldziala w szczegdlnosci z
Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego.

Art. 108. [Indywidualny program rozwoju zawodowego]
1. Bezposredni przelozony ustala, odrebnie dla kazdego czlonka korpusu stuzby cywilnej, z
wyjatkiem os6b zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, indywidualny program
rozwoju zawodowego, stanowigcy podstawe do kierowania cztonka korpusu stuzby cywilne;j
na szkolenia, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:

1) wnioski zawarte w ocenie okresowej cztonka korpusu stuzby cywilnej;

2) planowang $ciezke awansu stanowiskowego 1 finansowego cztonka korpusu stuzby

cywilnej;

3) plany i mozliwos$ci rozwoju zawodowego czlonka korpusu stuzby cywilnej;

4) potrzeby 1 mozliwosci urzedu w zakresie zatrudnienia.
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, jest akceptowany przez osobg kierujaca komoérka
organizacyjng 1 zatwierdzany przez dyrektora generalnego urzedu.
3. Prezes Rady Ministréw moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, szczegdlowy sposob
ustalania indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilne;.
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Art. 109. [Uczestnictwo w szkoleniach jako obowiazek stuzbowy]

1. Uczestnictwo cztonka korpusu stuzby cywilnej w szkoleniach przewidzianych dla stuzby
cywilnej jest traktowane na rowni z wykonywaniem przez niego obowiazkoéw stuzbowych.
2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie ponosi optat z tytutu uczestnictwa w szkoleniach
przewidzianych dla stuzby cywilne;.

3. W wyjatkowych przypadkach dyrektor generalny urzedu moze wyrazi¢ zgode na pokrycie
przez urzad, w calosci lub w czgs$ci, kosztow uczestnictwa cztonka korpusu stuzby cywilnej
w szkoleniach 1 zaj¢ciach innych niz przewidziane dla stuzby cywilne;.

Art. 110. [Skierowanie na aplikacje¢ legislacyjna]

1. Dyrektor generalny urzgdu moze skierowac cztonka korpusu stuzby cywilnej majacego
wyksztatcenie prawnicze na aplikacje legislacyjng. Wzajemne prawa i obowiazki urzedu 1
cztonka korpusu stuzby cywilnej zwigzane ze skierowaniem na aplikacje legislacyjng okresla
umowa zawarta mi¢dzy dyrektorem generalnym urze¢du a cztonkiem korpusu stuzby
cywilnej.

2. Aplikacja legislacyjna konczy si¢ egzaminem.

3. Prezes Rady Ministréw okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady i tryb
organizowania i odbywania aplikacji, uwzgledniajac w szczegolnosci: dziedziny prawa
bedace podstawa opracowania programu aplikacji legislacyjnej, warunki 1 tryb przyjmowania
na aplikacje, takze osob niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, wysokos¢ optat za
udziat w aplikacji i tryb ich uiszczania, obowigzki aplikantow i ich patrondw, szczegotowe
zasady, warunki oraz etapy dopuszczania do egzaminu konczacego aplikacj¢ oraz
przeprowadzania go, sktad komisji egzaminacyjnej oraz wzor zaswiadczenia stwierdzajacego
zdanie egzaminu.

Art. 111. [Pokrywanie kosztow szkolen]

Koszty szkolen w stuzbie cywilnej sg pokrywane ze srodkow:
1) wyodrebnionych w budzetach poszczegdlnych urzgdow dla finansowania szkolen
powszechnych, szkolen w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego
urzednika stuzby cywilnej oraz szkolen specjalistycznych;
2) rezerwy budzetowej przeznaczonej na szkolenia cztonkow korpusu stuzby cywilnej dla
finansowania szkolen centralnych.

Art. 112. [Delegacja ustawowa - szczegolowe warunki organizowania i prowadzenia
szkolen|]
Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki
organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej obejmujace w szczegdlnosci:

1) kryteria, jakie musza spetnia¢ podmioty, ktérym powierza si¢ prowadzenie szkolen,

2) sposob 1 warunki oceny prowadzonych szkolen
- kierujac si¢ potrzeba zapewnienia skutecznego procesu szkolenia i rozwoju w stuzbie
cywilnej.
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U Art. 2 ust. 1 pkt 4ba dodany przez art. 7 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz.U.2021.2447)

zmieniajacej nin. ustawe z dniem 12 stycznia 2022 r.
2 Art. 2 ust. 1 pkt 4bb dodany przez art. 18 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.

(Dz.U.2021.2448) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 kwietnia 2022 r.



