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HARMONOGRAM ZAJĘĆ 

ZAJĘCIA NR 1  

Pojęcie, przedmiot, właściwości i funkcje prawa pracy.  

Przepisy, normy, czynności i decyzje w prawie pracy. 

ZAJĘCIA NR 2  

Źródła prawa pracy. Źródła prawa pracy: autonomiczne (układy zbiorowe pracy, oparte na 

ustawie porozumienia zbiorowe, w tym regulaminy oraz statuty). Inne źródła praw i 

obowiązków (umowa o pracę, porozumienie socjalne, zwyczaj, polecenie). Usuwanie kolizji 

między poszczególnymi źródłami prawa. 

ZAJĘCIA NR 3 

Podmioty stosunku pracy. Obowiązki pracodawcy (w tym mobbing) i skutki prawne ich 

niewykonania. 

ZAJĘCIA NR 4 

Obowiązki pracownika i skutki prawne ich niewykonania. 

ZAJĘCIA NR 5 

Wynagrodzenie. 

Dyskryminacja. 

ZAJĘCIA NR 6 

Urlopy. 

ZAJĘCIA NR 7 

Urlopy cz. II. 

ZAJĘCIA NR 8 

Spory pracy i ich rozpatrywanie. 



ZAJĘCIA NR 9 

Terminy dawności. 

ZAJĘCIA NR 10 

PODSUMOWANIE I SEMESTRU 

 

SEMESTR II 

ZAJĘCIA NR 11 

Roszczenie związane z nieuzasadnionym/niezgodnym z prawem rozwiązaniem umowy 

o pracę. 

ZAJĘCIA NR 12  

Ochrona pracy. 

ZAJĘCIA NR 13  

Zwolnienia grupowe. 

ZAJĘCIA NR 14 

Pozaumowne i niepracownicze stosunki zatrudnienia. 

ZAJĘCIA NR 15 

Pojęcie i przedmiot zbiorowego prawa pracy. Związki zawodowe. Organizacje pracodawców. 

ZAJĘCIA NR 16 

Spory zbiorowe. 

ZAJĘCIA NR 17 

Zmiany organizacyjne i własnościowe pracodawcy a stosunki pracy. 

ZAJĘCIA NR 18 

Nadzór i kontrola przestrzegania pracy. 

ZAJĘCIA NR 19 

PODSUMOWANIE I i II SEMESTRU 

ZAJĘCIA NR  
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