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OPIS PRZEDMIOTU/MODULU KSZTALCENIA - SYLABUS

1. |Nazwa przedmiotu/modutu: Podstawy prawa pracy
2. |Nazwa przedmiotu/modutu w jezyku angielskim: Fundamentals of Labor Law
3. |Jednostka prowadzaca przedmiot: Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii
4. |Kod przedmiotu/modutu:
5. |Rodzaj przedmiotu/modutu: Obowigzkowy
6. |Kierunek studiow: Administracja — niestacjonarne | stopnia
7. |Poziom studiéw: Studia pierwszego stopnia
8. |Rok studiow: 2020/2021
9. [Semestr: IV
10. |Forma zajeé i liczba godzin: 30 ( 20 - wyktad 10 - ¢wiczenia )
11 Imic_e,’, nazwisko, tytul/stopien naukowy osoby/oséb prowadzacych zajecia: dr Eliza Mazurczak-
" |Jasinska (W)
Wymagania wstepne w zakresie:
Zrealizowanych przedmiotéw:
Podstawy prawa cywilnego,
Prawo administracyjne,
Prawo konstytucyjne,
Wstep do nauki o panstwie i polityce,
12. |Wstep do prawoznawstwa
Wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu/modutu:
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ samodzielnego wyszukiwania aktow prawnych, orzecznictwa
i literatury oraz umiejetnos¢ zastosowania podstawowych regut wykfadni przepiséw prawa. Student
powinien dysponowac wiedzg z zakresu dziedzin prawa powigzanych z problematyka zatrudnienia, w
szczegoblnosci prawa administracyjnego, urzedniczego, cywilnego w stopniu pozwalajgcym na
zrozumienie specyfiki i uwarunkowan prawa pracy na tle innych rodzajow zatrudnienia.
CELE PRZEDMIOTU
1. Przedstawienie podstawowych instytucji indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.
13.
2. Przekazanie umiejetnosci wyktadni prawa pracy oraz stosowania prawa pracy w praktyce.
3. Przedstawienie kluczowych elementéw statusu prawnego pracownika i pracodawcy
ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA
(W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetencje spoteczne)
W1 - Student ma uporzadkowang podstawowg wiedze z zakresu prawa pracy oraz relacji do innych gatezi |K_WO03
prawa
W2 - Student zna zasady stosowania i interpretowania tekstéw normatywnych z zakresu prawa pracy K_WO05
W3 - Student posiada wiedze dotyczacg elementéw ksztattujgcych status pracownika i pracodawcy K_WO09
U1 - Student potrafi zastosowa¢ w praktyce podstawowe instytucje prawa pracy poddajgc prawidiowej K_U01, K_U03,
14 interpretacji przepisy prawa pracy je normujgce K_U04, K_U06
" |u2 - student potrafi rozwigzywaé kazusy dotyczace podstawowych praktycznych sytuacji problemowych z K_U01, K_U03,
zakresu indywidualnego prawa pracy K_U04, K_U09
U3 - Student potrafi sporzadzi¢ w formie pisemnej podstawowe czynnosci prawne z zakresu stosunku pracy |K_UO01, K_UO03,
ze szczegolnym uwzglednieniem tematyki nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy K_U04, K_U09
U4 - Student stosujac w praktyce przepisy prawa pracy normujgce jego podstawowe instytucje potrafi we K_U01, K_UO03,
wiasciwy sposéb odwotywac sie do orzecznictwa sgdowego K_U04, K_U09
K1 - Student jest przygotowany do aktywnego i zawodowego funkcjonowania w organach wtadzy publicznej, |K_KO02, K_K04
instytucjach, organizacjach ( takze pozarzadowych)
K2 - Student ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci wykazujac sie jednoczesnie K_K02, K_K04
prawidtowym ustaleniem i rozstrzyganiem probleméw w zakresie funkcjonowania organizac;ji i instytuc;ji




15.

TRESCI PROGRAMOWE

Przedmiot prawa pracy. Zrédta prawa pracy. Zasady prawa pracy.

Cechy stosunku pracy

Pojecie pracodawcy

Pojecie pracownika

Powotanie,wybdér,nominacja

Umowa o prace - forma, tres¢, rodzaje.

Ustanie stosunku pracy. Rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem.Wypowiedzenie zmieniajace.

Rozwiagzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia.

10.

Wygasniecie stosunku pracy.

11.

Kolokwium

12.

Zwolnienia grupowe.

13.

Wynagrodzenie za prace.

14.

Urlopy pracownicze.

15.

Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa i materialna pracownikéw.

16.

Zakaz konkurenciji.

17.

Egzamin przedterminowy

16.

METODY WERYFIKACJI ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Prace

Egzamin kontrolne

Projekty | Aktywnos¢

Praca
wilasna

W1 - Student ma uporzadkowang podstawowg wiedze z
zakresu prawa pracy oraz relacji do innych gatezi prawa

+ +

W2 - Student zna zasady stosowania i interpretowania
tekstow normatywnych z zakresu prawa pracy

W3 - Student posiada wiedze dotyczgcg elementéw
ksztattujgcych status pracownika i pracodawcy

U1 - Student potrafi zastosowac w praktyce podstawowe
instytucje prawa pracy poddajac prawidtowe;j interpretacji +
przepisy prawa pracy je hormujgce

U2 - Student potrafi rozwigzywa¢ kazusy dotyczace
podstawowych praktycznych sytuacji problemowych z + +
zakresu indywidualnego prawa pracy

U3 - Student potrafi sporzadzi¢ w formie pisemne;j
podstawowe czynnosci prawne z zakresu stosunku pracy
ze szczegolnym uwzglednieniem tematyki nawigzania,
zmiany i rozwigzania stosunku pracy

U4 - Student stosujgc w praktyce przepisy prawa pracy
normujgce jego podstawowe instytucje potrafi we wtasciwy +
sposob odwotywac sie do orzecznictwa sgdowego

K1 - Student jest przygotowany do aktywnego i
zawodowego funkcjonowania w organach wtadzy
publicznej, instytucjach, organizacjach ( takze
pozarzadowych)

K2 - Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci wykazujgc sie jednoczesnie prawidtowym
ustaleniem i rozstrzyganiem probleméw w zakresie
funkcjonowania organizacji i instytucji

tacznie:] 100 % 80 20

17.

ZALECANA LITERATURA:

Literatura Podstawowa:

Prawo pracy. Zarys wykfadu., Kubot Z., Kuczynski T., Szurgacz H., Tomanek A., Difin.

Warszawa 2017

Literatura Uzupetniajaca:

1

Prawo pracy, Florek L., C.H. Beck.. Waraszawa 2019

18.

Jezyk wyktadowy: polski




19.

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnos$ci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiéw 30
Praca wtasna studenta

1. Ochrona pracy powszechna i szczegdélna (ochrona rodzicielstwa, ochrona mtodocianych i dzieci) 10

2. Podstawowe zasady prawa pracy (Rozdziat Il i Il a k.p.)

Przygotowanie do zaje¢ 60
Lektura 34
Przygotowanie do egzaminu 50
Suma Godzin 184
Liczba punktéw ECTS 6
Sugerowana liczba punktéow ECTS Min 6 /Max 7

Sylabus zostat zatwierdzony przez: Eliza Mazurczak-Jasihska

Data zatwierdzenia: 27.10.2020




