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ZASILEK MACIERZYNSKI C.D.

Dopuszczalnos¢ wykonywania pracy w okresie
korzystania z zasitku macierzynskiego
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ZASILEK OPIEKUNCZY

Swiadczenie przystugujgce ubezpieczonemu
podlegajgcemu ubezpieczeniu chorobowemu

obowigzkowo lub dobrowolnie, zwolnionemu od

wykonywania pracy w zwigzku z potrzebg zapewnienia

osobistej opieki dziecku lub innemu choremu czionkowi

rodziny w sytuacjach okreslonych w przepisach art. 32 ust.

1 ust. 1 (fzw. podstawowy zasitek opiekunczy ) i art. 32a

ustawy zasitkowej (tzw. dodatkowy zasitek opiekunczy).



ZASIEEK OPIEKUNCZY C.D.

Koniecznos¢ osobistego sprawowania opieki - sytuacja,

gdy nie ma innych cztonkdw rodziny pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie  domowym, ktdrzy mogliby
zapewnic te opieke (art. 34 ustawy zasitkowej).

O braku domownika moggcego zapewni¢ opieke,

ubezpieczony stwierdza w oswiadczeniu.

Prawo do zasitku opiekunczego nalezy rozpatrywacd

indywidualnie.



ZASIEEK OPIEKUNCZY C.D.
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ZASIEEK OPIEKUNCZY C.D.

/a dzieci, nad ktérymi sprawowana jest opieka,
uwaQza sie:

- dziecko ubezpieczonego,

- dziecko matzonka ubezpieczonego,

— dziecko przysposobione,

- dziecko obce przyjete na wychowanie i utrzymanie

(arf. 32 ust. 3 ustawy zasitkowej).



ZASIEEK OPIEKUNCZY C.D.

Inny chory cztonek rodziny - uwaza sie matzonka,
rodzicOw, rodzica dziecka, ojczyma, macoche,
teSciow, dziadkdw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w
wieku powyzej 14 lat - jezeli pozostajg we wspdolnym

gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w_okresie

sprawowania opieki (art. 32 ust. 2 ustawy zasitkowe)).




SYTUACJE UPRAWNIAJACE DO
NABYCIA PRAWA DO TZW.
PODSTAWOWEGO ZASILKU
OPIEKUNCZEGO

- opieka nad zdrowym dzieckiem do ukonczenia 8

lat,
- chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 |at,

* Innym chorym cztonkiem rodziny (art. 32 ust. 1

ustawy zasitkowej).



SYTUACJE UPRAWNIAJACE ...

opieka nad zdrowym dzieckiem do ukonczenia 8 lat:

a) nieprzewidziane zamkniecie ztobka, klubu dzieciecego,

przedszkola, szkoty, choroba ,niani” lub dziennego

opiekuna sprawujgcych opieke nad dzieckiem,

o) pordd, choroba matzonka ubezpieczonego lub rodzica
dziecka, stale opiekujgcych sie dzieckiem, jezeli
uniemozliwia im sprawowanie opieki,

c) pobyt matzonka ubezpieczonego, rodzica dziecka,

stale opiekujgcych sie dzieckiem, w szpitalu albo innym

zaktadzie leczniczym.



OKRES ZASIEKOWY TZW.
PODSTAWOWEGO ZASIEKU
OPIEKUNCZEGO ART. 33 USTAWY
ZASIEKOWE]

zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia
od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki,

a. 60 dni - jedli opieka sprawowana jest nad zdrowym
dzieckiem w wieku do 8 |at oraz nad chorym
dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat,

b. 14 dni - jesli opieka sprawowana jest nad innym
chorym cztonkiem rodziny.



OKRES ZASIEKOWY TZW.
PODSTAWOWEGO ZASIEKU
OPIEKUNCZEGO C.D.

tgczna dtugos¢ zasitku opiekunczego w_ roku

kalendarzowym - nie moze przekraczac 60 dni.

Dtugosc okresu zasitkowego niezalezna od:

- liczby o0sob uprawnionych do zasitku,

e liczby dzieci i innych cztonkdw rodziny, kidrzy w
danym roku wymagali opieki,

* rodzaju schorzenia czy stwierdzone]

niepetnosprawnosci osdb wymagajgcych opieki.



TZW. DODATKOWY ZASIEEK
OPIEKUNCZY ART. 32A USTAWY
ZASIEKOWE]

przystuguje ubezpieczonemu - ojcy  dziecka lub

ubezpieczonemu innemu cztonkowi naijblizsze| rodziny, w

przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka przed
uptywem 8 tygodni po porodzie:

1) przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie leczniczym
ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwigjgcy je€j

sprawowanie osobiste] opieki nad dzieckiem albo

2) legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do

samodzielnej egzystencii, albo



WYSOKOSC ZASIEKOW
OPIEKUNCZYCH

Wysoko$SC zasitku opiekunczego podstawowego i
dodatkowego — 80 % podstawy wymiaru zasitku (art.

35 ust. 1 ustawy zasitkowej).



ZASADY USTALANIA I
KORZYSTANIA Z ZASILKU - ART.
35 UST. 2 USTAWY ZASILKOWE]

- zasitek przystuguje za kazdy dzien zwolnienia od
wykonywania PrAEY" %2 = DOWOED koniecznosci
sprawowania opieki, nie wytgczajgc dni wolnych od

Pracy,

» zasitek nie przystuguje za okresy sprawowania opieki

przypadajgce w czasie urlopu bezptatnego |

wychowawczego,



ZASADY USTALANIA I KORZYSTANIA
Z ZASILKU C.D.

* ubezpieczony traci prawo do zasitku, jezeli w okresie
zwolnienia z pracy wykonuje prace zarobkowq lub
wykorzystuje zwolnienie w sposdb niezgodny z jego
Celens

- zasitek nie przystuguje, gdy na podstawie przepisow
O wynagradzaniu ubezpieczony zachowuje prawo

do wynagrodzenia.



ZASIEEK OPIEKUNCZY A TZW.
ZWOLNIENIE WYCHOWAWCZE (ART.
188 K.P.)

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno

dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w_ciggu roku

kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16

godzin _albo 2 dni, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia



PODSTAWA WYMIARU ZASIEKU
MACIERZYNSKIEGO I
OPIEKUNCZEGO

przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego i opiekunczego @ stosuje @ sie
odpowiednio niektore przepisy regulujgce podstawe
wymiaru zasitku chorobowego — art. 47 1 52 ustawy

zasitkowe.



PODSTAWA WYMIARU ZASILKU ...

Podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego i
opiekunczego ubezpieczonych pracownikow (art. 36 — 37)

« > 12 m. ubezpieczenia chorobowego - przecieine
miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 m.
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigec, w ktorym
nastgpit pordod lub sprawowanie opieki

» Ubezpieczenie < 12 m. a > niz miesigc - przecietne
miesieczne wynagrodzenie za petne m. kalendarzowe
ubezpieczenia

- ubezpieczenie < niz m. - wynagrodzenie, ktére
ubezpieczony bedgcy pracownikiem osiggngtby, gdyby
pracowat petny miesigc kalendarzowy.



PODSTAWA WYMIARU ZASILKU...

Podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego i opiekunczego

ubezpieczonego niebedqgcego pracownikiem, dla kférego

podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie stanowi

zadeklarowana kwotq, podlegajgcego ubezpieczeniu

chorobowemu przez okres krotszy niz okres 12 m. podstawe

wymiaru zasitku chorobowego stanowi suma:

* przecietne] miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek
za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia oraz

« kwoty stanowigcej iloczyn jednej dwunastej przecietne] kwoty
zadeklarowane] joko podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie chorobowe, w czesci przewyzszajgce| najnizszg
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po
odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4, za petne m.
kalendarzowe ubezpieczenia, z ktdrych przychdd podlega
uwzglednieniu oraz liczby tych miesiecy.



PRZYKLAD

Anna K. rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze] w styczniu 2018 r. Zgtosita sie do wszystkich
ubezpieczen spotecznych, w tym do chorobowego, od
1.1.2018 r. Mimo ze podstawe sktadek stanowi dla niej 60%
przecietnego prognozowanego wynagrodzenia, 1j. 2665,80
zt - (wykonuje prace nd @ rzecz swojego bytego
pracodawcy), zadeklarowata wyzszg podstawe sktadek |
optacata je od kwoty 5000 zt. W dniu 5 kwietnia 2018 r. r.
przedtozyta zwolnienie lekarskie zwigzane z opiekg nad
chorym 2 - lethim dzieckiem.



Podstawe wymiaru zasitku opiekunczego nalezy wyliczy¢ w
nastepujgcy sposob:

2665.80 zt (60% przecietnego prognozowanego
wynagrodzenia) — 13,71% = 2300 zt;

2300 zt x 3 miesigce podlegania ubezpieczeniom 6900 zt +
3 miesigce = 2300 zt;

5000 zt (kwota zadeklarowana) — 2665.80 zt = 2334.2 7t -
nadwyzka ponad najnizszg podstawe wymiaru;

2334.2 7t - 13,71% = 2014,18 z;

2014.18 x 3 miesigce = 6042,54 zt + 3 miesigce = 2014.18 zt
(kwota ta stanowi przecietng kwote nadwyzki);

2014.18 zt + 12 miesiecy = 167.85 zt (1/12 przecietnej kwoty
nadwyzki);
167.85 7t x 3 petne miesigce ubezpieczenia = 505.55 zt.

Podstawe wymiaru zasitku stanowi: 2300 zt + 505.55 zt =
260388 F7 1



ZASIEEK OPIEKUNCZY C.D.

Dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty zasitku
opiekunczego jest, ztozony w formie papierowej lub w formie
dokumentu elektronicznego, wniosek zawierajgcy okreslone
dane, zgodnie z wzorem wskazanym w rozporzgdzeniu Minisira
RPiPS z 8.12.2015 r. w sprawie zakresu informacji o
okolicznosciach majgcych wplyw na prawo do zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub
ich wysokos¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i
wyptaty zasitkdw(Dz.U. z 2017r. poz. 87).



