ZAKRES MATERIAŁU NA I KOLOKWIUM Z PRAWA PRACY SNP -WIECZOROWE( IV rok) gr 4
1. POJĘCIE STOSUNKU PRACY

2. CECHY ODRÓŻNIAJĄCE STOSUNEK PRACY OD UMÓW CYWILNOPRAWNYCH

3. POJĘCIE UMOWY O PRACĘ

4.RODZAJE UMÓW O PRACĘ ( WYMOGI CO DO FORMY)

5.ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ NA MOCY POROZUMIENIA STRON( FORMA, SPOSÓB ZAWARCIA POROZUMIENIA, UCHYLENIE SIĘ OD SKUTKÓW POROZUMIENIA)
6.POJĘCIE WYPOWIEDZENIA

7. FORMA WYPOWIEDZENIA

8. OKRESY WYPOWIEDZENIA

9.TERMIN WYPOWIEDZENIA

10.OCHRONA PRZED WYPOWIEDZENIEM
11.DODATKOWE WYMOGI CO DO WYPOWIEDZENIA( KONSULTACJA ZWIĄZKOWA, PODANIE PRZYCZYNY, POUCZENIE O ODWOŁANIU DO SĄDU PRACY)

12.POJĘCIE ROZWIĄZANIA STOSUNKU PRACY BEZ WYPOWIEDZENIA ( FORMA, WYMOGI)
13.ROZWIĄZANIE STOSUNKU PRACY BEZ WYPOWIEDZENIA Z WINY PRACOWNIKA
14. ROZWIĄZANIE STOSUNKU PRACY BEZ WYPOWIEDZENIA Z PRZYCZYN NIEZAWINIONYCH PRZEZ PRACOWNIKA
15. WYGAŚNIĘCIE STOSUNKU PRACY

16. PRZEJŚCIE ZAKŁADU PRACY NA INNEGO PRACODAWCĘ

17. ŹRÓDŁA PRAWA PRACY

18. ROSZCZENIA PRZYSŁUGUJĄCE Z TYTUŁU NIEZGODNEGO Z PRAWEM WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACĘ

19. ROSZCZENIA PRZYSŁUGUJĄCE Z TYTUŁU NIEZGODNEGO Z PRAWEM ROZWIĄZANIA UMOWY O PRACĘ BEZ WYPOWIEDZENIA 
20. POJĘCIE I PROCEDURA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

21. PRAWO DO ODPRAWY

