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1. Uczestniczenie w zajęciach. Zaliczanie nieobecności. 

Uczestnictwo w zajęciach jest obowiązkowe. Dopuszczalna jest jedna 

nieusprawiedliwiona nieobecność. Każda nieobecność (poza jedną dopuszczalną), bez 

względu na przyczynę, musi być zaliczona na konsultacjach poprzez ustną odpowiedź na 

pytania zadane przez prowadzącego z materii poruszanej na zajęciach, na których student był 

nieobecny. Nieobecność należy zaliczyć możliwie szybko, nie później niż w ciągu 30 dni od 

ustania przyczyny, która ją wywołała. Jeżeli konsultacje wyznaczone przez prowadzącego dla 

studentów studiów zaocznych wypadają w terminie późniejszym, to ulega on wydłużeniu do 

tych konsultacji. Niezaliczenie nieobecności w terminie będzie skutkowało obniżeniem oceny 

za dany semestr o pół stopnia (0,5). Jeżeli student będzie posiadał więcej niż 3 nieobecności 

(poza szczególnymi wypadkami) będzie to stanowić podstawę do skreślenie z listy osób 

uczestniczących w kursie i do niezaliczenia przedmiotu (por. Zarządzenie Dziekana nr 

18/2017). 

2. Tematyka zajęć: 

I SEMESTR 

1. Zajęcia organizacyjne. Zagadnienia wstępne. Wstęp do problematyki zasad procesowych. 

Zasada skargowości i działania z urzędu. Zasada prawdy materialnej i zasada 

kontradyktoryjności (wzmianka). 



2. Przesłanki procesowe. Uczestnicy procesu karnego – część I. Zasada obiektywizmu i 

współdziałania ze społeczeństwem (wzmianka). Zasada samodzielności jurysdykcyjnej sądu 

karnego. 

3. Uczestnicy procesu karnego – część II. Zasada prawa do obrony. 

4. Czynności procesowe. 

5. Dowody – część ogólna. Zasady dowodowe (domniemania niewinności, in dubio pro reo, 

bezpośredniości, swobodnej oceny dowodów). 

 

3. Ocena końcowa. 

Ocena końcowa będzie wypadkową oceny za I semestr (30%) i oceny za II semestr (70%). 

Na ocenę za I semestr składać się będą następujące elementy: 

a) kolokwium pisemne – 65%; 

b) praca pisemna zadana przez prowadzącego – 35%. 

Na ocenę za II semestr składać się będą następujące elementy: 

a) kolokwium pisemne – 70%; 

b) 2 zapowiedziane kartkówki – 30%. 

Ocena semestralna i końcowa będą ustalone wg następującej skali: 

2,0 – 2,99 ndst (2,0) 

3,0 – 3,24 dst (3,0) 

3,25 – 3,74 dst+ (3,5) 

3,75 – 4,24 db (4,0) 

4,25 – 4,74 db+ (4,5) 

4,75 – 5,0 bdb (5,0) 

 



4. Kolokwium. 

Kolokwium zaliczeniowe zostanie przeprowadzone na przedostatnich/ostatnich zajęciach 

w semestrze zimowym i będzie obejmowało materiał omówiony na zajęciach przez 

prowadzącego oraz ewentualnie dodatkowe treści przez niego wskazane. Celem jest 

sprawdzenie wiedzy dotyczącej zagadnień z zakresu postępowania karnego omówionych w 

semestrze zimowym. 

Kolokwium będzie w sposób wszechstronny sprawdzało wiedzę nabytą przez studenta w 

trakcie zajęć. Kolokwium przeprowadzone będzie w formie imitującej egzamin, tj.  

a) testu obejmującego 20 pytań zamkniętych jednokrotnego wyboru z 3 wariantami 

odpowiedzi (20 pkt),  

b) 3 krótkich pytań opisowych (definicyjnych) – za każde do zdobycia od 2 do 4 pkt 

(łącznie 10 pkt), 

c) jednego dłuższego pytania opisowego (10 pkt). 

Obecność na zajęciach, na których przeprowadzane jest kolokwium jest 

obowiązkowa. 

Kolokwium oceniane będzie według następującej skali: 

0-20 pkt ndst (2,0) 

21-25 pkt – dst (3,0) 

26-29 pkt –  dst+ (3,5) 

30-34 pkt – db (4,0) 

35-37 pkt – db+ (4,5) 

38-40 pkt – bdb (5,0) 

 

Poprawiać można każdą ocenę poza bardzo dobrą (5,0). W przypadku uzyskania w II 

terminie odmiennej oceny (lepszej lub gorszej) tylko ona będzie brana pod uwagę. 

Poprawienie oceny pozytywnej na negatywną skutkuje niezaliczeniem kolokwium. Poprawa 

kolokwium z semestru zimowego odbywa się na konsultacjach do końca I semestru, 

ewentualnie na początku II semestru, najpóźniej na drugim z kolei dyżurze konsultacyjnym. 

Poprawa odbywa się w formie ustnej.  Prowadzący zastrzega sobie jednak możliwość 



zmiany formy poprawy na pisemną, w szczególności, gdyby znaczna ilość osób nie zaliczyła 

kolokwium w I terminie.  

Studenci z przywróconym pierwszym terminem kolokwium bądź ci, którzy nie stawili się 

na pierwszy termin i nie usprawiedliwili nieobecności zdają kolokwium w formie pisemnej 

w terminie 14 dni od dnia ustania przyczyny nieobecności. 

Niezaliczenie kolokwium skutkuje oceną niedostateczną z zajęć niezależnie od pozostałej 

aktywności studenta na zajęciach. 

5. Praca pisemna. 

Jednym z zasadniczych elementów składowych oceny za I semestr jest ocena uzyskana za 

przygotowanie pracy pisemnej na wybrany przez studenta jeden z dwóch zaproponowanych 

tematów. Praca powinna być napisana w wersji elektronicznej i przesłana prowadzącemu na 

wydziałowy adres e-mailowy (paulina.ogorzalek@uwr.edu.pl) do 5.01.2019r. (tj. do 

5.01.2019r., godz. 23:59). 

Tematy prac pisemnych: 

1. Rola obrońcy w procesie karnym. 

2. Zasada kontradyktoryjności, a zasada inkwizycyjności w polskim procesie karnym. 

Student ma możliwość zaproponowania własnego tematu pracy, jednak powinien zwrócić 

się do prowadzącego zajęcia najpóźniej na miesiąc przed terminem złożenia prac- a więc 

do 5.12.2018r., w celu zaakceptowania wybranego tematu. 

Praca pisemna winna być napisana w sposób estetyczny i poprawnie merytoryczny, tj. z 

zastosowaniem właściwej terminologii prawniczej. Wymogi formalne: czcionka Times New 

Roman 12, interlinia 1,5, tekst wyjustowany. W lewym górnym rogu należy napisać imię, 

nazwisko, tryb studiów i grupę ćwiczeniową oraz numer albumu. Pod spodem należy zrobić 

2-3 wiersze przerwy i na środku pogrubionymi literami wpisać wybrany temat. Braki 

formalne i brak estetyki mogą mieć wpływ na ocenę za pracę pisemną. 

Napisanie pracy pisemnej wymaga skorzystania z literatury dot. procesu karnego. 

Wszelkie przypadki niesamodzielnego napisania pracy będą skutkowały wystawianiem 

oceny niedostatecznej (2,0)!!! 

Objętość pracy: od 3 do 5 stron przy czym 3 strony to ilość minimalna.  

Każdy rozpoczęty tydzień opóźnienia (nadesłanie pracy po terminie) będzie skutkował 

obniżeniem oceny za pracę pisemną o pół stopnia (0,5). 
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