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Zasady zaliczenia zajec

Semestr zimowy 2018/19
1. Uczestniczenie w zaje¢ciach. Zaliczanie nieobecnosci.

Uczestnictwo ~w  zajeciach  jest obowiazkowe. Dopuszczalna jest jedna
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢. Kazda nieobecno$¢ (poza jedng dopuszczalng), bez
wzgledu na przyczyng, musi by¢ zaliczona na konsultacjach poprzez ustng odpowiedz na
pytania zadane przez prowadzacego z materii poruszanej na zajeciach, na ktorych student byt
nieobecny. Nieobecnos¢ nalezy zaliczy¢ mozliwie szybko, nie pozniej niz w ciggu 30 dni od
ustania przyczyny, ktora ja wywolata. Jezeli konsultacje wyznaczone przez prowadzacego dla
studentow studiow zaocznych wypadajg w terminie pozniejszym, to ulega on wydtuzeniu do
tych konsultacji. Niezaliczenie nieobecno$ci w terminie bedzie skutkowato obnizeniem oceny
za dany semestr o pot stopnia (0,5). Jezeli student bedzie posiadat wigcej niz 3 nieobecnosci
(poza szczegdlnymi wypadkami) bedzie to stanowi¢ podstawe do skreslenie z listy 0sob
uczestniczagcych w kursie i do niezaliczenia przedmiotu (por. Zarzadzenie Dziekana nr
18/2017).

2. Tematyka zajec:
| SEMESTR

1. Zajecia organizacyjne. Zagadnienia wstepne. Wstep do problematyki zasad procesowych.
Zasada skargowosci 1 dzialania z urzgdu. Zasada prawdy materialnej 1 zasada

kontradyktoryjnosci (wzmianka).



2. Przestanki procesowe. Uczestnicy procesu karnego — cze¢s$¢ 1. Zasada obiektywizmu i
wspotdziatania ze spoleczenstwem (wzmianka). Zasada samodzielnos$ci jurysdykcyjnej sadu

karnego.
3. Uczestnicy procesu karnego — cze$¢ 1. Zasada prawa do obrony.
4. Czynnosci procesowe.

5. Dowody — czgé¢ ogodlna. Zasady dowodowe (domniemania niewinnosci, in dubio pro reo,

bezposredniosci, swobodnej oceny dowodow).

3. Ocena koncowa.

Ocena koncowa begdzie wypadkowa oceny za | semestr (30%) i oceny za Il semestr (70%).
Na oceng za | semestr sktada¢ si¢ beda nastepujace elementy:

a) kolokwium pisemne — 65%;

b) praca pisemna zadana przez prowadzacego — 35%.
Na oceng za Il semestr sktadac si¢ beda nastepujace elementy:

a) kolokwium pisemne — 70%;

b) 2 zapowiedziane kartkowki — 30%.
Ocena semestralna i koncowa beda ustalone wg nastepujace;j skali:
2,0 — 2,99 ndst (2,0)
3,0 — 3,24 dst (3,0)
3,25 — 3,74 dst+ (3,5)
3,75—-4,24 db (4,0)
4,25 - 4,74 db+ (4,5)

4,75 5,0 bdb (5,0)



4. Kolokwium.

Kolokwium zaliczeniowe zostanie przeprowadzone na przedostatnich/ostatnich zajeciach
W semestrze zimowym i bedzie obejmowalo material omdéwiony na zajeciach przez
prowadzacego oraz ewentualnie dodatkowe tresci przez niego wskazane. Celem jest
sprawdzenie wiedzy dotyczacej zagadnien z zakresu postepowania karnego omoéwionych w

semestrze zimowym.

Kolokwium bedzie w sposob wszechstronny sprawdzalo wiedzg¢ nabytg przez studenta w

trakcie zaje¢. Kolokwium przeprowadzone begdzie w formie imitujacej egzamin, tj.

a) testu obejmujacego 20 pytan zamknietych jednokrotnego wyboru z 3 wariantami
odpowiedzi (20 pkt),

b) 3 krotkich pytan opisowych (definicyjnych) — za kazde do zdobycia od 2 do 4 pkt
(tacznie 10 pkt),

c) jednego dtuzszego pytania opisowego (10 pkt).

Obecnos¢ na zajeciach, na ktorych przeprowadzane jest kolokwium jest

obowiazkowa.

Kolokwium oceniane bedzie wedlug nastepujacej skali:

0-20 pkt ndst (2,0)
21-25 pkt — dst (3,0)
26-29 pkt — dst+ (3,5)
30-34 pkt — db (4,0)
35-37 pkt — db+ (4,5)
38-40 pkt — bdb (5,0)

Poprawia¢ mozna kazda ocen¢ poza bardzo dobrag (5,0). W przypadku uzyskania w 11
terminie odmiennej oceny (lepszej lub gorszej) tylko ona begdzie brana pod uwage.
Poprawienie oceny pozytywnej na negatywng skutkuje niezaliczeniem kolokwium. Poprawa
kolokwium z semestru zimowego odbywa si¢ na konsultacjach do konca I semestru,
ewentualnie na poczatku Il semestru, najpdzniej na drugim z kolei dyzurze konsultacyjnym.

Poprawa odbywa si¢ w formie ustnej. Prowadzacy zastrzega sobie jednak mozliwo$é



zmiany formy poprawy na pisemng, w szczegolnosci, gdyby znaczna ilo$¢ osob nie zaliczyta

kolokwium w | terminie.

Studenci z przywrdconym pierwszym terminem kolokwium badz ci, ktoérzy nie stawili si¢
na pierwszy termin i nie usprawiedliwili nieobecnosci zdaja kolokwium w formie pisemnej

w terminie 14 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci.

Niezaliczenie kolokwium skutkuje oceng niedostateczng z zaje¢ niezaleznie od pozostalej

aktywnosci studenta na zajeciach.

5. Praca pisemna.

Jednym z zasadniczych elementéw sktadowych oceny za I semestr jest ocena uzyskana za
przygotowanie pracy pisemnej na wybrany przez studenta jeden z dwoch zaproponowanych
tematow. Praca powinna by¢ napisana w wersji elektronicznej i przestana prowadzacemu na
wydziatowy adres e-mailowy (paulina.ogorzalek@uwr.edu.pl) do 5.01.2019r. (tj. do
5.01.2019r., godz. 23:59).

Tematy prac pisemnych:

1. Rola obroncy w procesie karnym.

2. Zasada kontradyktoryjnosci, a zasada inkwizycyjnosci w polskim procesie karnym.

Student ma mozliwos$¢ zaproponowania wlasnego tematu pracy, jednak powinien zwrdcié
si¢ do prowadzacego zajecia najpdzniej na miesigc przed terminem ztozenia prac- a wiec

do 5.12.2018r., w celu zaakceptowania wybranego tematu.

Praca pisemna winna by¢ napisana w sposob estetyczny i poprawnie merytoryczny, tj. z
zastosowaniem wilasciwe] terminologii prawniczej. Wymogi formalne: czcionka Times New
Roman 12, interlinia 1,5, tekst wyjustowany. W lewym goérnym rogu nalezy napisa¢ imig,
nazwisko, tryb studiéw 1 grupe ¢wiczeniowa oraz numer albumu. Pod spodem nalezy zrobié¢
2-3 wiersze przerwy i na $rodku pogrubionymi literami wpisaé wybrany temat. Braki
formalne 1 brak estetyki mogg mie¢ wptyw na oceng za prace pisemna.

Napisanie pracy pisemnej wymaga skorzystania z literatury dot. procesu karnego.
Wszelkie przypadki niesamodzielnego napisania pracy beda skutkowaly wystawianiem
oceny niedostatecznej (2,0)!!!

Objetos¢ pracy: od 3 do 5 stron przy czym 3 strony to ilo$¢ minimalna.

Kazdy rozpoczety tydzien opoznienia (nadestanie pracy po terminie) bedzie skutkowal

obnizeniem oceny za prac¢ pisemna o pot stopnia (0,5).
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