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() overoret Regulacja prawna

» Art. 65 ust. 5 Konstytucji RP:

Witadze publiczne prowadzg polityke zmierzajgcg do petnego,
produktywnego zatrudnienia poprzez realizowanie programow zwalczania
bezrobocia, w tym organizowanie | wspieranie poradnictwa i szkolenia
zawodowego oraz robot publicznych i prac interwencyjnych.

* Art. 67 ust. 2 Konstytucji RP:

Obywatel pozostajgcy bez pracy nie z wtasne] woli i nie majgcy innych
srodkdw utrzymania ma prawo do zabezpieczenia spotecznego, kidrego
zakres | formy okresla ustawa.



? ) Uniwersytet

) Wiockwsi Regulacja prawna

« Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe| reguluje przede wszystkim ustawa z
dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
2019, poz. 1482 ze zm. — dalej jako ustawa).

« Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe] sq readlizowane przez instytucje
rynku pracy dziatajgce w celu:

« 1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

« 2) rozwoju zasobow ludzkich;

« 3) osiggniecia wysokiej jakosci pracy;

« 4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;
 5) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.



? ) Uniwersytet

) Wiockwsi Regulacja prawna

. Mozliwe jest wyrdznienie czterech teorii kwalifikowania regulacji prawnej
dot. osob bezrobotnych do okreslone| gatezi prawa:

. jako czes¢ prawa pracy (np. W. Sanetra, M. Wtodarczyk)

. jako czesc¢ prawa zabezpieczenia spotecznego (np. J. Jonczyk)

. jako czesc prawa socjalnego (np. M. Lewandowicz-Machnikowska)
. jako odrebna gatgz prawa (prawo rynku pracy?)
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> ) Wroctawski
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Bezrobocie - ujecie przedmiotowe

. Bezrobocie w ujeciu przedmiotowym traktowane jest jako kategoria analityczna rynku
pracy i oznacza niezrealizowang podaz pracy (reprezentowang przez pracownikow
poszukujgcych pracy) bedagcg rezultatem nierdwnowagi miedzy podaziqg sity roboczej
(zasoby pracy) a popytem na prace (miejsca pracy).

. W tym rozumieniu, wskazujgcym wyraznie na przyczyny zjawiska, bezrobocie jawi sie jako
problem ekonomiczny.
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W Bezrobocie - ujecie podmiotowe

. Bezrobocie w ujeciu podmiotowym rozpatrywane jest od strony jednostek dotknietych

brakiem pracy i oznacza stan bezczynnosci zawodowej osdb zdolnych do pracy i
zgtaszajacych gotowos¢ do jej podjecia, dla ktérych podstawq egzystencji sqg dochody z
pracy.

. L punktu widzenia jednostki bezrobocie oznacza zatem przymusowe pozostawanie

w bezczynnosci zawodowej z powodu braku mozliwosci znalezienia pracy.

. Takie ujecie zawiera odniesienie do spotecznych skutkdw bezrobocia i wskazuje, ze jest to

wazna kwestia spoteczna.
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> ) Wroctawski

Bezrobocie - rodzaje

. bezrobocie krotkookresowe — pozostawanie bez zatrudnienia do 3 miesiecy
. bezrobocie sredniookresowe - pozostawanie bez zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy

. bezrobocie dtugookresowe - dotyczy osdb pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy.
Moze przeksztatcic sie w

. bezrobocie dlugotrwate, poniewaz diuzsze pozostawanie bez pracy powoduje
Zmniejszenie szans na ponowne zatrudnienie.
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Bezrobocie - rodzaje

. bezrobocie ukryte fo pewna - nieokreslona - liczba osdéb, kitdre w mysl ustawy nie mogg
zarejestrowac sie jako bezrobotne, albo wykonywana przez nich praca nie jest niezbedna
Z punktu widzenia zatrudniajgcego.

. bezrobocie rejestrowane to liczba osdb bezrobotnych, czyli posiadajgcych okresSlone w
ustawie cechy | zarejestrowanych w urzedach pracy.

. BAEL
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e Bezrobocie - rodzaje

. Bezrobocie mozna rowniez podzieli¢ na bezrobocie naturalne i cykliczne.
. Na pojecie bezrobocia naturalnego sktadaqjqg sie bezrobocie frykcyjne oraz strukturalne.

. Bezrobocie frykcyjne jest bezrobociem krotkookresowym i wigze sie ze zmiang statusu na
rynku pracy lub zmiang miejsca wykonywania pracy.

. Inalezienie odpowiednie] oferty pracy spetnigjgce] oczekiwania ptacowe oraz
odpowiadajgcej kwalifikacjom danej osoby trwa okreslong ilosS¢ czasu, tym wiekszg im
trudniej dotrze¢ do petnych i wiarygodnych informacji na temat istniejgcych wakatow
oraz kwalifikaciji sity roboczej.

. Bezrobocia frykcyjnego nie da sie zatem w zupe’mosm wyeliminowac, mozna jedynie
starac sie zmniejszyC jego wysokoSC usprawniajgc przeptyw informacji oraz stosujgc
zachety do szybkiego podjecia pracy.

. Jego umiarkowany poziom moze spetniac pozytywng role jako czynnik elastycznosci rynku
pracy oraz hamowania nadmiernego wzrostu ptac.
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> ) Wroctawski BeerbOCie - I'Odije

. Bezrobocie strukturalne jest rezultatem ogodlnej nierownowagi miedzy podazg zasobow sity
roboczej a popytem na prace. Nierownowaga ta moze wynikac z roznych przyczyn:

« niedostosowania poziomu i struktury ksztatcenia kadr do rzeczywistych potrzeb gospodarki
i kultury narodowej, ktére skazuje czesc absolwentdw na bezczynnosc zawodowq lub/i
koniecznos$¢ przekwalifikowan;

. restrukturyzacji lub likwidacji nierentownych gatezi produkcji (np.: goérnictwo wegla
kamiennego, hutnictwo) powodujgce] przymusowq dezaktywizacje catych grup
spoteczno-zawodowych;

.~ Zmian w podazy zasobow sity robocze] wywotanych procesami demograficznymi (wyz
demograficzny ludnosci w wieku produkcyjnym, migracije).

. Bezrobocie strukiuralne jest czesto bezrobociem technologicznym - wynika z postepu
technicznego, automatyzacji i mechanizacji procesow wytworczych, ktére majg charakter

pracooszczedny.

. Pojawia sie, gdy tempo wzrostu gospodarczego jest niskie, a inwestycje majg charakter
modernizacyjny - prowadzgc do unowoczesnienia procesow produkcji przy spadku
zatrudnienia pracownikow.
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Bezrobocie - rodzaje

. Bezrobocie cykliczne (inaczej zwane koniunkturalnym) zwigzane jest z okresowym
ostabieniem ogdlnej aktywnosci gospodarczej. Jest wynikiem niedostatecznego popytu
na dobra i ustugi w stosunku do isthiejgcego w danej gospodarce potencjatu
produkcyjnego. Zmniejszajgcy sie popyt skutkuje ograniczeniem produkcji dobr
| Swiadczenia ustug, czego efektem jest zmniejszenie zatrudnienia. Charakterystyczny dla
bezrobocia koniunkturalnego jest jego spadek w okresach korzystne] koniunktury
gospodarcze| i wzrost w okresach recesiji.
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®) Wirociawsi Bezrobocie - skutki

. Mozna wyroznic trzy grupy skutkow bezrobocia:
. ekonomiczne

. spoteczne

. psychologiczne
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B bocie — skutki el :

. Ekonomiczne skutki bezrobocia sg nastepujgce:

- wysokie koszty swiadczen socjalnych

> niewykorzystane zdolnosci do pracy

. straty produkcji w wyniku niepetnego wykorzystania sity roboczej

. obcigzenie budzetowe z tytutu finansowania zasitkow dla bezrobotnych

. straty we wptywach podatkowych i sktadkowych (ktdre bytyby wieksze
gdyby bezrobotni pracowali i ptacili podatki oraz sktadki)
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Bezrobocie - skutki spoteczne

. Spoteczne skutki bezrobocia sg nastepujgce:
pogarszanie sie warunkow zycia catych spotecznosci lokalnych
- nasilanie zjawisk izolaciji, napiec i konfliktow spotecznych

. rozwoj zjawisk niepozgdanych (np. alkoholizm, narkomania, przestepczosc,
samobdjstwa, kradzieze, rozwody itp.)

- pogorszenie zdrowia psychicznego i fizycznego
. pOCzucCie zagrozenia utratg pracy ludzi zatrudnionych

A\
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. Psychologiczne skutki bezrobocia sg nastepujgce:
. pogorszenie standardu zycia, a nawet ubostwo
problemy z zagospodarowaniem wolnego czasu
. poczucie obnizenia statusu spotecznego

. ograniczenie |lub zaniechanie uczestnictwa w zyciu politycznym,
kulturalnym i w zyciu spotecznosci lokalnej

> choroby psychosomatyczne
. Objawy depresyjne (smutek, przygnebienie, zniechecenie, zobojetnienie).

Y



) Wrociawsii Zakres podmiotowy ustawy

« Zakres podmiotowy ustawy jest bardzo szeroki i okreSlony w sposob
kazuistyczny w art. 1 ust. 3.

 Przede wszystkim ustawa ma zastosowanie do obywateli polskich
"poszukujgcych | podejmujgcych zatrudnienie lub inng prace zarobkowq"
na terytorium Polski oraz za granicg u pracodawcow zagranicznych (art. 1
ust. 3 pkt 1).

« Ponadto ustawe stosuje sie rowniez do  okresSlonych  kategorii
cudzoziemcow, ktdrzy zamierzajg wykonywac lub wykonujg prace na
terytorium Rzeczypospolite] Polskie| (art. 1 ust. 3 pkt 2-5).

« Poszczegdlnym grupom osdb przystuguje rdzny zakres Swiadczen
przewidzianych w ustawie (art. 1 ust. 4-6 ustawy).
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Wrockawski Lakres podmiotowy ustawy

« Ustawa ma zastosowanie m.in. do nastepujgcych grup cudzoziemcow:
a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i ich matzonkow

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej i ich
matzonkow

c) obywateli panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktdrzy
mogq korzystac ze swobody przeptywu osdb na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze
Wspolnotg Europejskg i jej panstwami cztonkowskimi, i ich matzonkdw

d) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
e) posiadajgcych w Rzeczypospolite] Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

f) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej,

fa) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 7
ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 15 marca 2019 r. o uregulowaniu niektorych spraw w zwigzku z
wystgpieniem Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej z Unii Europejskiej i
Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2
Traktatu o Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 622)
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Wrockawski Lakres podmiotowy ustawy

« Ustawa ma zastosowanie m.in. do nastepujgcych grup cudzoziemcow:

ha) posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1-1a albo art. 126 ust.
1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wize wydang w celu wykonywania pracy
na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,

i) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskie] zgode na pobyt ze wzgleddw humanitarnych lub zgode
na pobyt tolerowany,

j) korzystajgcych w Rzeczypospolitej Polskie] z ochrony czasowej,
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) Wrociowst Bezrobocie

W literaturze ekonomii podkresla sie trzy cechy bezrobocia: 1) pozostawanie bez pracy, 2)
poszukiwanie pracy, 3) gotowosc do pracy (M. Godfrey).

Dos¢ powszechnym, wyrazajgcym sie ujeciem bezrobocia jest stwierdzenie, ze powstaje
ono wowczas, gdy popyt na site roboczg jest mniejszy od jej podazy, czyli wieksza lub
mniejsza liczba oséb zdolnych do pracy i chcqgcych pracowac nie znajduje zatrudnienia.

E. Kwiatkowski definiuje bezrobocie jako zjawisko braku pracy zarobkowej wsrdd osob
bedgcych w pewnym przedziale wiekowym, wyznaczonym najczesciej przez doling i gorng
granicg wieku produkcyjnego, ktére sg zdolne i gotowe do pracy oraz tej pracy poszukujg.

Bezrobocie jest wynikiem zaktdcen w funkcjonowaniu systemu gospodarczego
niedoborem miegjsc pracy w stosunku do istniejgcego w danej gospodarce potencjatu sity
roboczej. 1 punkiu widzenia jednostki bezrobocie oznacza przymusowe pozostawanie
w bezczynnosci zawodowej z powodu braku mozliwosci znalezienia pracy (l. Lichniak)

Przedstawione powyzej ogdine definicje bezrobocia sg niewystarczajgce przy okreslaniu
osoby bezrobotnej na gruncie prawa. Kazde panstwo w swoim systemie prawnym
odrebnie identyfikuje osoby bezrobotne.
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) Wiockwsi Osoba bezrobotna - definicja legalna

« Okreslenie, kogo nalezy traktowac jako bezrobotnego, przesgdza o tym, jak szeroki jest
krag podmiotow, do ktdrych adresowane sqg wszelkiego rodzaju srodki przeciwdziatania
bezrobociu lub socjalnego traktowania bezrobocia, a co sie z tym wigze, jakie sq koszty
walki z tym problemem.

* Legalna definicja osoby bezrobotnej ulegata wielokrotnym zmianom. Mozna jednak
wyodrebni¢ pewne elementy sktadowe, ktore powtarzaty sie we wszystkich regulacjach.

- Wg E. Staszewskiej do elementow tych na gruncie ustawy (art. 2 ust. 1 pkt 2) zaliczy¢
mozna:

a) brak zatrudnienia i niewykonywanie innej pracy zarobkowej,

b) zdolnosc i gotowosc do podjecia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowe;j,
C) niepobieranie nauki,

d) wiek,

e) brak zrédet dochodu,

f) niepobieranie okreslonych swiadczen,

g) rejestracje
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) Wrociawski Osoba bezrobotna - zakres podmiotowy

« Przed przejsciem do omawiania w/w przestanek nalezy zauwazyc, ze status bezrobotnego
moze przystugiwaC obywatelom polskim, a takze cudzoziemcom, do kiorych ma
zastosowanie ustawa.

« Dotyczy fo niemal wszystkich cudzoziemcow objetych ustawqg (np. obywateli innych
panstw Unii Europejskiej i obywateli panstw EOG, obywateli panstw niebedqgcych stronami
umowy o EOG korzystajgcych z zasady swobodnego przeptywu pracownikow,
posiadajgcych status uchodzcy czy zezwolenie na osiedlenie sie), z wytgczeniem tych, o
ktorych stanowi art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, czeSciowo lit. ha, k oraz art. 1 ust. 3 pkt 5 ustawy (np.

cudzoziemcy, ktorych zatrudnienie w Polsce wymaga uzyskania zezwolenia na prace).



) Wiockawsk Osoba bezrobotna - elementy definicji

? ) Uniwersytet

a) brak zatrudnienia i niewykonywanie innej pracy zarobkowej

« ze statusu bezrobotnego mogg korzystac tylko osoby pozostajgce poza zatrudnieniem
lub niewykonujgce innej pracy zarobkowej

 ZLatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczqg (art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy)

 Inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub umowy O pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisOw o0 ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielini produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych (art.2 ust. 1 pkt 11 ustawy;
wyliczenie ma charakter przyktadowy)

« wazny jest sam fakt pozostawania bez pracy, nie ma natomiast znaczenia, czy jest to
nastepstwem utraty zatrudnienia, czy tez mamy do czynienia z osobqg, ktéra nie byta
jeszcze nigdy strong stosunku pracy

« Statusu osoby bezrobotnej nie mogg uzyskac osoby wykonujgce prace na czesc etatu,
a ktoére chciatyby pracowac w petnym wymiarze czasu pracy (mogg one jedynie
uzyskac status osoby poszukujgcej pracy). Tym samym polskie ustawodawstwo nie zna
pojecia ,,czesciowego bezrobocia”.



) Wrocmwsk Osoba bezrobotna - elementy definicji

a) brak zatrudnienia i niewykonywanie innej pracy zarobkowej

« W orzecznictwie sgdow administracyjnych uznaje sie, ze "fakt zatrudnienia
(zarobkowania) lub podjecia w czasie zarejestrowania w Urzedzie Pracy jakiejkolwiek
pracy zarobkowej, bez wzgledu na wysokos¢ wynagrodzenia, skutkuje brakiem
mozliwosci uzyskania lub utratg statusu bezrobotnego (...). Jezeli osoba bezrobofna
aktywizuje swojq sytuacje zawodowq, fo nie moze zarazem pozostawac osobqg o statusie
bezrobotnego” (wyrok WSA w Krakowie zd 13.01.2015 ., lll SA/Kr 1633/14).

 nie bedzie przeszkodg do nabycia oraz posiadania statusu bezrobothego wykonywanie
przez wolontariuszy Swiadczen odpowiadajgcych Swiadczeniu pracy na zasadach
okreSlonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli
wolontariusz przedstawi wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy porozumienie
zawarte z korzystajgcym z tych Swiadczen.

« Podobnie w przypadku odbywania praktyk absolwenckich na zasadach okreslonych
w ustawie o praktykach absolwenckich, jezeli praktykant przedstawi wtasciwemu
powiatowemu urzedowi pracy umowe o praktyke absolwenckg.



) Wiociawsii Osoba bezrobotna - elementy definicji

b) zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej

« Bezrobotnym moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna zdolna do podjecia zatrudnienia albo
innej pracy zarobkowe.

« Jezeli chodzi o zatrudnienie, czyli wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczqg, musi to byc zdolnos¢ i gotowosc
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie.

« Wyjatkiem sg osoby niepetnosprawne, ktore mogq uzyskac status bezrobotnego, jezeli sg
zdolne | gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

« Jezeli chodzi o wykonywanie innej pracy zarobkowej, ustawodawca nie odwoltuje sie do
wymiaru czasu pracy, w jakim praca ma by¢ wykonywana. Tym samym nie wyklucza
uzyskania statusu bezrobotnego, jesli dana osoba bedzie zdolna i gotowa do podjecia
jakiejkolwiek pracy dorywczej na podstawie np. umowy zlecenia, chocC nie moze podjgc
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (nhp. z powodu sprawowania opieki nad
niepetnosprawnym cztonkiem rodziny).
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b) zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej
« /dolnos¢ do podjecia pracy nalezy rozpatrywac na dwoch ptaszczyznach:

1.nalezy mie¢ na uwadze zdolnos¢ do pracy w sensie prawnym, czyli z punktu widzenia
posiadania prawnej zdolnosci do bycia pracownikiem w rozumieniu przepisow kodeksu
pracy bqdz bycia strong umowy cywilnoprawne,i.

2.Druga ptaszczyzna to zdolnosC do pracy w sensie biologicznym, tzn. stan zdrowia, kiory
pozwala pracodawcy na zatrudnienie danej osoby. Taka osoba nie moze wiec miec
stwierdzonej] zaswiadczeniem lekarskim czasowe] niezdolnosci do wykonywania pracy
z powodu choroby lub, tym bardziej, catkowitej niezdolnos¢ do pracy.

3./godnie z art. 33 ust. 4 ustawy, nie dochodzi do automatyczne] utraty statusu
bezrobotnego z chwilg ztozenia stosownego zaswiadczenia o utracie zdolnosci do pracy.
Utrata statusu ma miejsce dopiero wowczas, gdy bezrobotny pozostaje niezdolny do
pracy wskutek choroby lub przebywa w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwdaza sie rowniez okresy
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do
pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych.
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b) zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej

- gotowosc do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej to rzeczywista wola
wykonywania pracy i znajdowanie sie w sytuacji umozliwiajgcej jej rozpoczecie w ramach
wymienionych przez ustawodawce stosunkow prawnych.

« Potwierdzeniem gotowosci bedzie pozostawanie do dyspozycji urzedu pracy. Zgodnie
z art. 33 ust. 3 ustawy bezrobotny ma obowigzek zgtoszenia sie do wtasciwego
powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzgd terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzgd, lub
w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzgd pracy, w tym potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy.

« Osoba, ktora nie jest w stanie stawiac sie w okreslonych terminach w urzedzie pracy, nie
spetnia przestanki gotowosci i nie moze uzyskac statusu osoby bezrobotnej lub fraci ten
stafus. Art. 75 ust. 3 ustawy przewiduje jednak, ze bezrobotny, ktdry w okresie nie dtuzszym
niz 10 dni przebywa za granicqg lub pozostaje w innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci
do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezel
O zamierzonym pobycie za granicq lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit urzgd pracy. Catkowity okres
zgtoszonego pobytu za granicq oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie
moze przekroczy¢ tgcznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.



? ) Uniwersytet

) Wiockawsk Osoba bezrobotna - elementy definicji

b) zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej

« 7 oczywistych powoddw nie moze byC bezrobotnym osoba, ktéra jest tymczasowo
aresztowana lub odbywa kare pozbawienia wolnosci — w tym czasie brak jej gotowosci do
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

« 7 takg gotowoscig mozemy jednak miec¢ do czynienia w razie przerwy w odbywaniu kary.
Wowczas nic nie stoi na przeszkodzie zarejestrowaniu sie w charakterze bezrobotnego.

« Podobnie moze istnie¢ gotowos¢ do podjecia zatrudnienia w razie odbywania kary
pozbawienia wolnosci poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego



~
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%) Wrociawski Osoba bezrobotna - elementy definicji

C) niepobieranie nauki

Istotnym wymogiem, od spetnienia kftérego zalezy mozliwosC zarejestrowania sie
w charakterze bezrobotnego, jest nieuczenie sie w szkole. Wiele osdb uczgcych sie w
szkotach nie moze bycC bezrobotnymi juz ze wzgledu na nieukonczenie 18. roku zycia, co
jest odrebnqg przestankg wykluczajgcqg ten status.

Wykluczenie morzliwosci ubiegana sie o status bezrobotnego przez osoby uczgce sie
znajduje swoje uzasadnienie w braku mozliwosci taczenia nauki z zatrudnieniem w petnym
wymiarze czasu pracy czy tez inng pracqg zarobkowq.

Mozliwe jest jednak uzyskanie statusu bezrobotnego przez osobe uczgcqg sie w szkole dla
dorostych Ilub przystepujagcag do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoly, uczqcq sie w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej,
prowadzqcej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie
studiuje na studiach niestacjonarnych (wieczorowych lub zaocznych)

Co z mozliwoscig nabycia statusu bezrobotnego przez doktorantow studiow Il stopnia
(stacjonarnych lub niestacjonarnych)e



) Wiockawsk Osoba bezrobotna - elementy definicji

? ) Uniwersytet

d) Wiek
« Ustawa przewiduje dolng i gorng granice wiekowaq.

« Jedli chodzi o dolng granice, to o status bezrobotnego mogg ubiegac sie osoby, kidre
ukonczyty 18 lat. Ograniczenie to ma dosc istotne znaczenie dla mtodocianych, a wiec
0sOb w przedziale wiekowym 15-18 lat, ktdére na okresSlonych w kodeksie pracy warunkach
mogqg zostac¢ zafrudnione — one mimo spetniania pozostatych warunkdw, nie mogg
uzyskac statusu bezrobotnego.

- Obecnie goérna granica wieku, warunkujgca mozliwos$¢ posiadania statusu bezrobotnego
zostata okreslona na 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni). Jest to wiek uprawniajgcy do
przejscia na emeryture.



) Wiockawsk Osoba bezrobotna - elementy definicji

? ) Uniwersytet

e) brak zrédet dochodu

/rodtem utrzymania moze byé nie tylko wynagrodzenie ze stosunku pracy, ale takze
dochody z innych tytutow.

O status bezrobotnego nie mogqg ubiegac sie wtasciciele lub posiadacze samoistni
nieruchomosci rolnej, jesli wielkos¢ ich uzytkow rolnych przekroczy 2 ha przeliczeniowe.

Dotyczy fo rowniez osob, ktdore uzyskujg przychody podlegajgce opodatkowaniu
podatkiem dochodowym z dziatow specjalnych produkcji rolnej - chyba ze dochdd z tych
dziatdw, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0sob fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 2 ha przeliczeniowych (ustalane przez Prezesa GUS).

Kolejnym zrodtem dochodu moze byc¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Formalne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (potwierdzone wpisem do CEIDG) samo w sobie
jest przestankg uniemozliwiajgcg uzyskanie statusu bezrobotnego (lub powodujgcqg utrate
tego statusu), niezaleznie od faktycznie osigganych przychoddw (wyrok WSA w Kielcach z
dn. 08.02.2015 r., Il SA/Ke 9/15). Status bezrobotnego mozna uzyskac jedynie po ztozeniu
whiosku o wpis do CEIDG, o ile zostat ztozony wniosek o zawieszenie je] wykonywania
| okres tego zawieszenia jeszcze nie uptynagt, a takze do dnia podjecia dziatalnosci

gospodarcze] wskazanego we wniosku o wpis do CEIDG.



) Wrocmwsk Osoba bezrobotna - elementy definicji

e) brak zrédet dochodu

« Kolejnym zrodtem dochodu uniemozliwiajgcym posiadanie statusu bezrobotnego jest
uzyskiwanie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia
Za prace, z wylgczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychoddow
ze Ssrodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych (art. 2 ust. 1 pkt 2
it. hu.p.z.).

« /godnie z art. 2 ust. 1 pkt 24 ustawy przez przychdd nalezy rozumiec przychody z innego
tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, zasitek lub inne Swiadczenia wyptacane
z Funduszu Pracy, o ile podlegajg opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

« Nie mogg rowniez uzyskac statusu bezrobotnego osoby podlegajgce na podstawie
odrebnych przepisow obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z  wyjgtkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow.



? ) Uniwersytet

) Wiockawsk Osoba bezrobotna - elementy definicji

f) niepobieranie okreslonych swiadczen

. Swiadczenia te sqg jednoczes$nie zréodtem przychodu, co pozwolitoby zaliczyé je do
przestanki nieosiggania przychoddow, ale z uwagi na specyfike tych Swiadczen (inny cel |
charakter prawny), mozna je uznac za odrebng przestanke.

« E. Staszewska wyodrebnia trzy grupy Swiadczen, ktdrych pobieranie wytgcza mozliwose
uzyskania statusu bezrobotnego:

1.Swiadczenia emerytalno-rentowe

2.Swiadczenia pobierane po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej bgdz zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

3.Pozostate Swiadczenia (o zroznicowanym charakterze)



) Wiociawsii Osoba bezrobotna - elementy definicji

f) niepobieranie okreslonych swiadczen
Swiadczenia emerytalno-rentowe

. Swiadczeniem, do ktérego nabycie prawa definitywnie przekre$la mozliwosé zachowania
statusu osoby bezrobotnej, jest emerytura.

« Podobnie nabycie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, jest przeszkodg w nabyciu statusu bezrobotnego.




) Wrocmwsk Osoba bezrobotna - elementy definicji

f) niepobieranie okreslonych swiadczen

Swiadczenia pobierane po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej bgdz zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

« Okolicznoscig wytgczajgcg uzyskanie statusu  bezrobotnego jest  pobieranie
nastepujgcych swiadczen, zapewniajgcych zrodto utrzymania:

» nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego,
= 7zasitku przedemerytalnego,

» Swiadczenia przedemerytalnego,

» Swiadczenia rehabilitacyjnego,

= 7zasitku chorobowego,

= zasitku macierzynskiego,

= zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.



) Wrocmwsk Osoba bezrobotna - elementy definicji

f) niepobieranie okreslonych swiadczen
Pozostate swiadczenia (o zroznicowanym charakterze)

« Innymi Swiadczeniami, ktdérych pobieranie wytgcza mozliwosc uzyskania statusu
bezrobotnego sqa:.

« asitek staty (ustawa o pomocy spotecznej)

« Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy Ilub dodatek do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania (ustawa o
Swiadczeniach rodzinnych)

 Swiadczenie szkoleniowe (ustawa)
« zasitek dla opiekuna (ustawa o ustaleniu | wyptacie zasitkow dla opiekundow)



) Wiockawsk Osoba bezrobotna - elementy definicji

? ) Uniwersytet

g) rejestracja

Najbardzie] oczywistym elementem definicji bezrobotnego jest obowigzek zarejestrowania
sie w tym charakterze we wtasciwym urzedzie pracy. Oznacza o, ze osoba, ktdra spetnia
wszystkie przestanki pozytywne | nie zachodzg wobec nige] przestanki negatywne, jedynie
wowczas bedzie osobg bezrobotng w rozumieniu ustawy, gdy dokona rejestracji w
urzedzie pracy.

O wtasciwosci urzedu decyduje miejsce zameldowania statego lub czasowego osoby
rejestrujqcej sie.

Osoby niezameldowane dokonujg rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, na ktérego
obszarze dziatania przebywaqjq.

Bardzie] szczegdtowo procedura rejestracyjna, w tym dokumenty, jakie zobowigzana jest
przedtozyC osoba dokonujgca rejestracji, zostata uregulowana w  przepisach
wykonawczych, tzn. w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12

listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. poz.
1299)



? ) Uniwersytet

Wrockwsk Osoba bezrobotna - definicja legalna

- W ustawowej definicji w literaturze (np. Z. Géral) wyodrebnia dwie czesci:

1.W pierwszej czesci wskazane sq przestanki pozytywne, a wiec na warunki, ktére muszg byc
spetnione, by mozna byto uzyskac (lub zachowac) ten status.

2.Druga czesc¢ zawiera zespot przestanek negatywnych, tzn. okolicznosci, ktére uniemozliwiajg nabycie
(zachowanie) tego statusu, pomimo wystgpienia przestanek pozytywnych.

Pytanie: ktore z omdowionych przestanek nalezy zaliczy¢ do przestanek pozytywnych, a ktdre do
przestanek negatywnych definicji osoby bezrobotnej?
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Wrockwsk Osoba bezrobotna - dyferencjacja

« Stopien zagrozenia zjawiskiem bezrobocia nie jest jednakowy dla wszystkich - pewne grupy osob sg
nieproporcjonalnie bardziej zagrozone pozostawaniem poza zatrudnieniem.

- Wyrdznia sie cztery zasadnicze kategorie przyczyn wplywajgcych na szczegdlne zagrozenie
bezrobociem niektorych grup spotecznych (E. Staszewskal):

1. brak wystarczajgcych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
2. koniecznosc¢ tgczenia rol zawodowych z obowigzkami rodzinnymi

3.czasowe oderwanie od Srodowiska pracy, powodujgce ufrate szeroko rozumianej mobilnosci
zawodowej

4.spadek sit biologicznych lub psychofizycznych

« /wiekszone zagrozenie bezrobociem niektorych grup spotecznych wymaga wzmozonej i bardziej
ukierunkowanej inferwenciji ze strony panstwa w celu poprawy ich szans na znalezienie trwatego
zatrudnienia, a takze zapobiegniecia wykluczeniu tych grup z rynku pracy. Z tego powodu polski
ustawodawca wyrdznia katalog osdb bedgcych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (arf. 49
ustawy).



) Wroaower Osoba bezrobotna — dyferencjacja

Do katalogu tych oséb de lege lata nalezq:
osoby bezrobotne do 30. roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale; dtugotrwale bezrobotny to osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych,

bezrobotni powyzej 50. roku zyciaq,

bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajgcy co najmniegj jedno dziecko do 6. roku zyciaq,

bezrobotni posiadajgcy co najmniegj jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni, tzn. posiadajgcy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych,

poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej
opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wytqgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie
zassitkow dla opiekunow.
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Wrockwsk Osoba bezrobotna - dyferencjacja

W obowigzujgcym stanie prawnym ustawodawca odszedt od zasady, ze niektore instrumenty rynku
pracy adresowane sqg tylko do bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (staz,
przygotowanie zawodowe dla dorostych, prace inferwencyjne, roboty publiczne).

Obecnie ktadzie sie nacisk na elastyczne stosowanie tych instrumentow do poszczegdlnych
bezrobotnych, z_ uwzglednieniem wynikdw profilowania, w celu optymalnego dostosowania
oferowanej formy pomocy do potrzeb konkretnej osoby.

W zamian za to wprowadzone zostaty zupetnie nowe instrumenty rynku pracy na rzecz aktywizaciji
zawodowej grup defaworyzowanych na rynku pracy, np. specjalne granty dla pracodawcow
zatrudnigjgcych osoby zaliczone do grup znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy,
refundacije sktadek na ubezpieczenie spoteczne czy dofinansowanie wyptacane przez pracodawce
wynagrodzenia.

Osobom tym przystuguje ponadto pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach
specjalnych.



%) Wiocimsi Pozbawienie statusu bezrobotnego

Katalog sytuaciji, w jakich nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, zostat zamieszczony w art.
33 ust. 4 ustawy

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na mocy decyzji starosty, ktérej nadaje sie rygor
natychmiastowej wykonalnosci (art. 33 ust. 4ca ustawy).

ustawowy katalog przyczyn pozbawienia statusu bezrobothego ma charakter zamkniety, a
wystgpienie wskazanej] w nim przyczyny zobowiqzuje staroste do wydania decyzji o pozbawieniu
tego statusu, decyzja ta nie ma zatem charakteru vznaniowego

warunkiem zastosowania sankcji pozbawienia statusu bezrobotnego jest pouczenie bezrobotnego o
natozonym na niego obowigzku w sposdb umozliwiajgcy mu jego pozniejsze wykonanie - bezrobotny
moze zostaC pozbawiony statusu bezrobotnego tylko wowczas, gdy "miat (a co najmniej przy
zachowaniu nalezyte] starannosci, jakie mozna by w danym przypadku oden wymagac: powinien
miec) swiadomosS¢ wystgpienia zdarzen, ktore zgodnie z udzielonym jemu uprzednio w sposob
wtasciwy pouczeniem, skutkujg utrate statusu bezrobotnego (wyrok WSA w Poznaniu z dn.13.05.2015
r.. IV SA/Po 1359/14)
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2) Wroclowsk Pozbawienie statusu bezrobotnego
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- Oczywistg przestankg takiej decyzji jest niespelnianie warunkéw okreslonych w definicji
bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy)

« Pozbawienie takiego statusu z oczywistych wzgleddw nastepuje takze na wniosek bezrobotnego o
pozbawienie statusu bezrobotnego lub na wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie
swiadczonej przez powiatowy urzad pracy

« Katalog przyczyn pozbawienia statusu bezrobotnego uwzglednia przypadki ofrzymania pozyczki z
PFRON lub z innej instytucji z udziatem $rodkdéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej
lub rolniczej, a fakze pozyczki na podjecie przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej
finansowane ze Ssrodkdw FP, srodkdw przekazanych przez ministra wtasciwego do spraw Skarbu
Panstwa na wyodrebniony rachunek ministra wtasciwego do spraw pracy, jak rowniez ze srodkow
Unii Europejskiej. Dopiero po wywigzaniu sie z obowigzku sptaty mozliwe jest ponowne
zarejestrowanie sie w charakterze bezrobotnego

- pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje takze w razie otrzymania jednorazowo srodkow z
PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub wniesienie ich jako wkiladu do spotdzielni
socjalnej

* Rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu
socjalnego jest kolejnym powodem uzasadniajgcym pozbawienie statusu bezrobotnego



%ﬁ@ Uniwersytet

2) Wroclowsk Pozbawienie statusu bezrobotnego
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 Nastepne przyczyny pozbawienia statusu bezrobothego to odmowa przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy |lub innej formy pomocy przewidziane] dla bezrobotnych, a takze odmowa
poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, kiére majg na celu ustalenie zdolnosci do
pracy lub udziatu w innej formie pomocy (120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni - drugiej
odmowy, 270 dni - trzecigej i kazdej kolejnej odmowy);

« Odpowiednia praca to zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktdre podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym i do wykonywania kftorych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé¢ po uprzednim szkolenivu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu
do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, zao
wykonywanie ktorych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokoSci co najmnigj
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

« Utrata statusu bezrobothego na okres wskazany wyzej nastepuje takze w przypadku niestawienia sie
w PUP w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa

« Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje w razie przerwania szkolenia, stazu, realizaciji
indywidualnego planu dziatania lub wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w komentowanej ustawie. To samo dotyczy sytuacji, gdy po skierowaniu
bezrobotny nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej zwigzanej ze skierowaniem formy pomocy.



~
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2) Wroclowsk Pozbawienie statusu bezrobotnego

- Czasowa utrata zdolnosci do pracy spowodowana chorobg nie jest automatycznie przestankg
pozbawienia statusu bezrobotnego - dochodzi do tego dopiero wtedy, gdy bezrobotny pozostaje
niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych

« Odrebng przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego jest przerwanie z wiasnej winy programu
przygotowania zawodowego dorostych, nieprzysigpienie do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajgcego.

« Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje takze w razie niewyrazenia przez bezrobotnego zgody
na ustalenie profilu pomocy lub odmowa bez uvzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w
ramach Programu Aktywizacja i Integracja.



el Pozbawienie statusu bezrobotnego - wyjatki

« Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego:
1. matki dziecka;

2.ojca dziecka - w przypadku Smierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacii
przez matke z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okresy ustalone w
przepisach kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;

3. bezrobotnego po przysposobieniu dziecka;

4.bezrobotnego po przyjeciuv dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqgdu opiekunczego z
whioskiem O wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka
na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej

z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym
dzieckiem przez okres, przez kitéry przystugiwatby im, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek
macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz

urlopu rodzicielskiego, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez
samego bezrobotnego
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ikl Pozbawienie statusu bezrobotnego - wyjagtki

« Starosta nie moze ponadto pozbawic¢ statusu bezrobotnego:

1. kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg frwajgcej przez nieprzerwany
okres 90 dni, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 9, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o
pozbawienie tego statusu przez saomg bezrobotng

2.bezrobotnego, ktory zostat wpisany do KRS jako zalozyciel spoétdzielni socjalnej po dniu
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego
wniosku o przyznanie Srodkdw na zatozenie spotdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu
otrzymania tych srodkow
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isamie Osoba poszukujgca pracy

Art. 2 pkt 22 ustawy zawiera definicje osoby poszukujgcej pracy:

Jest to osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy, lub cudzoziemca - cztonka rodziny
obywatela polskiego, poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Nie kazdy poszukujgcy pracy jest bezrobotnym: w tym charakterze moze zarejestrowac sie osoba juz
zatrudniona (wykonujgca inng prace zarobkowq), ktéra poszukuje innej pracy lub zamierza podjgc
prace dodatkowaq.

Bez znaczenia jest dysponowanie zdolnoscig i gotowoscig do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy (mozna poszukiwac pracy w bardzo nawet niewielkim wymiarze czasowym),
nie uniemozliwiajg rejestracji w tym charakterze takze wszelkie okolicznosci bedgce negatywng
przestankg bycia bezrobotnym. W szczegdlnosci oznacza to, ze poszukujgcym pracy moze bycC
osoba, ktéra ukonczyta wiek emerytalny, niezaleznie od tego, czy nabyta prawo do emerytury.

Status poszukujgcego pracy jest okreslony w sposdb zdecydowanie mnigj restrykcyjny niz status
bezrobotnego, co wigze sie ze znacznie wezszym zakresem pomocy przewidzianej w ustawie, z jakigj
Cci pierwsi mogg skorzystac. Podstawowqg ustugg kierowang do poszukujgcych pracy jest
posrednictwo pracy. Ponadto osoby te mogqg korzysta¢ z poradnictwa zawodowego, z pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy, ze szkolen i programow specjalnych (pod pewnymi dodatkowymi
warunkami) oraz z przygotowania zawodowego dorostych.
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« Opracowano na podstawie:

1.Z. Goral (red.)., Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Komentarz,
Warszawa 2016

2.E. Staszewska, Srodki prawne przeciwdziatania bezrobociu, Warszawa 2012



