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Harmonogram zajęć 

1. Pojęcie stosunku pracy 

2. Strony stosunku pracy 

3. Sposoby nawiązania stosunku pracy 

4. Umowa o pracę: forma i treść, rodzaje umów 

5. Zmiana treści stosunku pracy 

6. Ustanie stosunku pracy: 

a. rozwiązanie stosunku pracy: pojęcie, sposoby, forma, ochrona przed 

wypowiedzeniem, 

b.  roszczenia pracownika i pracodawcy związane z rozwiązaniem stosunku 

pracy 

c. wygaśnięcie stosunku pracy: pojęcie, sposoby 
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Zaliczenie: 

• Obecność na zajęciach (nieobecność musi być odrobiona na konsultacjach 

lub poprzez odpowiedź na dodatkowe pytanie na kolokwium) 

• Pisemne (opisowe) kolokwium obejmujące zakres materiału zaplanowanego 

na semestr zimowy 

• Możliwe jest podwyższenie oceny z kolokwium za aktywność na zajęciach 


