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- odrebna gataz prawa, wyrdzniania ze wzgledu
na kryterium:

przedmiotowe

metody regulacji (w tym zakresie prawo pracy
stanowi kompleksowg gataz prawa, ktora
stosuje wszystkie podstawowe metody
regulacji, czyli metode: cywilnoprawng,
administracyjnoprawng i karnoprawng)
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a) spoteczne stosunki pracy zwigzane z petnieniem pracy
dobrowolnie podporzadkowanej (zarowno stosunki
indywidualne, jak i zbiorowe) = GROWNY PRZEDMIQOT P.
PRACY

b) stosunki poprzedzajgce nawigzanie stosunku pracy (np.
posrednictwo pracy jako stosunek pomiedzy osobg
poszukujgcg prace a organami zatrudnienia, stosunki
poradnictwa zawodowego)

c) nadzor nad warunkami pracy

d) stosunki zwigzane z rozstrzyganiem sporow ze stosunku

pracy
e) stosunki ubezpieczenia spotecznego (ze wzgledu na
rozwoj tej materii coraz czesciej uwaza sie je jednak za
odrebng gatqz)
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INDYWIDUALNE A ZBIOROWE PRAWO PRACY

dwa dziaty teydmew

o

indywidualne zbiorowe
tosunki indywidualne stosunki zbiorowe
pomiedzy pracownikiem pomiedzy pracownikami
pracodawcy jako catosc¢ a pracodawca
np. kwota (np. prawo do strajku)
ynagrodzenia
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zrodto prawa pr|! akt prawny o charakterze

normatywnym%: ktory swoim  zakresem
obejmuje przedmlot prawa pracy

(w prawie pracy wyrdznia sie przede
wszystkich zrodta ustawowego |
autonomicznego prawa pracy)



&\ Uni tet
utonomiczne prawo pracy — pojecie.

specyficzne zrédta prawa wtasciwe jedynie prawu
pracy,
wyraz scedowania przez ustawodawce czesci

swoich kompetencji na przedstawicieli
pracodawcow i pracownikow,

spor co do tego, czy stanowig zrodta
powszechnego prawa pracy, bo nie sg wymienione
w art. 87 KRP (wiekszos¢ doktryny, w tym m.in.
Stelina mowi, ze autonomiczne prawo pracy jest
zrodtem prawa powszechnie obowigzujgcego)

zrodfa autonomicznego prawa pracy s3
wymienione w art. 9 k.p., ktory jednoczesnie
wprowadza pewng hierarchie
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Art. 9. § 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest
mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych
ustaw i aktow wykonawczych, okreslajgce
prawa i obowiqzki pracownikow i
pracodawcow, a takze postanowienia
ukfadow zbiorowych pracy i innych
opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, requlaminow i statutow
okreslajgcych prawa i obowiqgzki stron
stosunku pracy.
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Wroctawski

ZAKRES PODMIOTOWY

Art. 239. § 1. Uktad zawiera sie dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawcow objetych jego postanowieniami, chyba ze strony w ukfadzie postanowig
inaczej. (CHARAKTER POWSZECHNY)

§ 2. Uktadem mogg byC objete osoby swiadczgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy; uktadem mogg by¢ rowniez objeci emeryci i rencisci.

§ 3. Ukfadu nie zawiera sie dla:

1) cztonkdw korpusu stuzby cywilnej,

2) pracownikow urzedow panstwowych zatrudnionych na podstawie mianowania i
powofania,

3) pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, mianowania i
powotania w:

a) urzedach marszatkowskich,

b) starostwach powiatowych,

c) urzedach gminy,

d) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkow jednostek samorzgdu terytorialnego,

e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzgdu
terytorialnego,

4) sedziéw i prokuratorow.
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ZAKRES PRZEDMIOTOWY

czeSC hormatywna

czesc obligacyjna

czesc trzecia
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czes¢ normatywna- okresla warunki
pracy(np. tabele ptac, zasady
zaszeregowania)

czesc obligacyjna- okresla wzajemne
zobowigzania stron uktadu (np. sposoéb
publikacji, tryb dokonywania ocen
stosowania uktadu)

czesSc trzecia- najczesciej dot. spraw
socjalnych
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TRYB ZAWIERANIA UZP
ROKOWANIA
k.p. okresla zasady prowadzenia rokowan
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«  Art. 2412, § 1. Zawarcie uktadu nastepuje w drodze rokowan.

« § 2. Podmiot wystepujgcy z inicjatywg zawarcia uktadu jest obowigzany powiadomi¢ o tym
kazdg organizacje zwigzkowg reprezentujgcg pracownikow, dla ktérych ma by¢ zawarty ukfad,
w celu wspolnego prowadzenia rokowan przez wszystkie organizacje zwigzkowe.

« § 3. Strona uprawniona do zawarcia uktadu nie moze odméwi¢ zadaniu drugiej strony
podjecia rokowan:

* 1) wcelu zawarcia uktadu dla pracownikéw nie objetych uktadem,

* 2) w celu zmiany uktadu uzasadnionej istotng zmiang sytuacji ekonomicznej bgdz finansowej
pracodawcéow lub pogorszeniem sie sytuacji materialnej pracownikow,

» 3) jezeli zgdanie zostato zgtoszone nie wczesniej niz 60 dni przed uptywem okresu, na jaki
uktad zostat zawarty, albo po dniu wypowiedzenia uktadu.

« Art. 2413. § 1. Kazda ze stron jest obowigzana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze i z
poszanowaniem stusznych intereséw drugiej strony. Oznacza to w szczegolnosci:

« 1) uwzglednianie postulatéw organizacji zwigzkowej uzasadnionych sytuacjg ekonomiczng
pracodawcow,

«  2) powstrzymywanie sie od wysuwania postulatow, ktérych realizacja w sposéb oczywisty
przekracza mozliwosci finansowe pracodawcow,

«  3) poszanowanie intereséw pracownikow nie objetych uktadem.

« § 2. Strony uktadu mogg okresli¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych zwigzanych z
przedmiotem rokowan lub innych spornych zagadnieh, ktére mogg wytonic¢ sie w trakcie tych
rokowan. W takim przypadku nie majg zastosowania przepisy 0 rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, chyba zZe strony postanowig o ich stosowaniu w okreslonym zakresie.
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* forma pisemna

e podlega Wpisowi do rejestru
(ponadzaktadowy- minister wtasciwy do
spraw  pracy; zaktadowy- witasciwy
okregowy inspektor pracy)

* rozwigzuje sie: zgodne oSwiadczenia,
uptyw czasu, wypowiedzenie - 3 msc,
chyba ze strony postanowig inaczej
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Regulamin pracy- ustala organizacje i
porzadek pracy (art. 104 k.p.)

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzagdek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow.

§ 11. 14 pracodawca zatrudniajagcy co najmniej 50 pracownikéw wprowadza
regulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzuja
postanowienia uktadu zbiorowego pracy.

§ 2. 15 pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw moze
wprowadzi¢ regulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianymw § 1
obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy.

§ 3. 18 pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw
wprowadza regulamin pracy, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa
wystapi z wnioskiem o jego wprowadzenie, chyba ze w zakresie
przewidzianym w § 1 obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy.
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Regulamin wynagradzania

Art. 772, § 1. 4 Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow,
nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajgcym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

11, () Pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikow, nieobi'etych

zaktadowym  uktadem  zbiorowym pracy ani  ponadzaktadowym  uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajagcym wymaganiom okreslonym w § 3, moze ustalic
warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.
§ 12. (8 Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow,
nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajagcym wymaganiom okreslonym w i 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli za tadowa organizacja
zwigzkowa wystgpi z wnioskiem o jego ustalenie.

§ 2. (2 W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze inne Swiadczenia
zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu objecia pracownikéw zaktadowym
uktadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym dpracy ustalajgcym warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z pracg w zakresie i w sposob umozliwiajacy okreslanie,
na jego podstawie, indywidualnych warunkéw umow o prace.

§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodawcy dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin
wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje sie odpowiednio przepisy art. 239 § 3, art.
24112 § 2, art. 24113 oraz art. 24126 § 2,

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwo6ch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikOw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.
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INNE POROZUMIENIA ZBIOROWE

zawierane miedzy pracodawca a przedstawicielami pracownikow

« Art. 9 (1) k.p. (zawieszenie stosowania przepisow
prawa pracy- nie dot. k.p.- na max 3 lata)

« Art. 23 (1a) k.p. (porozumienie o stosowaniu
mniej korzystnych  warunkow zatrudnienia
pracownikow niz wynikajgce z umow o prace)

« Art.. 241 (25 a) k.p. (warunki telepracy)
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POROZUMIENIA SOCJALNE

Porozumienia (pakiety) socjalne - umowy zawierane miedzy pracodawcy lub
przysztym pracodawcg a przedstawicielami zatogi (gtdwnie zwigzkami
zawodowymi)

regulujg prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow

dotyczg zaréwno indywidualnych, jak i zbiorowych uprawnien
pracowniczych

zawierajg okreslone gwarancje dla pracownikdw oraz wprowadzajg
Swiadczenia na wypadek ich nieprzestrzegania

sporny charakter (czy zréodto prawa pracy?) = 1) nie jest zrodtem pp, bo
nie ma podstawy w ustawie, umowa na rzecz osdb trzecich; 2) maja
oparcie w art. 9 k.p. i sg zrodtem pp



() sivverore!
MIEDZYNARODOWE | EUROPEJSKIE PRAWO
PRACY

Akty prawne organizacji dziatajgcych w skali regionalnych jak Rady Europy i
Unii Europejskiej zaliczamy do aktow prawnych europejskiego prawa pracy.

W znaczeniu wezszym bedg to akty prawne ustanowione przez Unie
Europejska.

Do europejskiego prawa pracy zalicza sie rowniez umowy miedzynarodowe
oraz akty prawa wewnetrznego, dotyczgce stosunkdéw pracy z tzw.
elementem obcym tj. realizowane na obcym terytorium lub tez na obszarze
wiasnego panstwa ale z udziatem obywateli panstw obcych; chodzi tu
oczywiscie o istnienie rowniez elementu europejskiego.
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Z punktu widzenia treSciowej zawartosci norm zawartych w wymienionych
aktach mozna dokonac ich tréjpodziatu na:

1.
2.
3.

normy okreslajgce cele rozwojowe prawa pracy (jego instytucji)
normy okreslajgce standardy w zakresie prawa pracy

normy kolizyjne wyznaczajgce prawo wtasciwe w zakresie stosunkow
pracy z elementem obcym; sg one zawarte w przepisach prawa
krajowego a ponadto w umowach miedzynarodowych



CHARAKTER NORM
USTAWOWEGO PRAWA PRAC
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Charakterystyczne jest wystepowanie norm
jednostronnie bezwzglednie obowigzujacych
(zasada uprzywilejowania pracownika)

- ustanawiajg minimalny poziom uprawnien na
rzecz pracownika + nie przewidujg ich gornej
granicy (strony same ustanawiajq)

np. art. 18 k.p.
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zasada automatyzmu- postanowienia, ktore sg
mniej korzystne dla pracownika niz te, ktére
wynikajg z przepisdw prawa pracy sg niewazne
| automatycznie zastepujq je bardziej
korzystne
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Poza tym wystepujg rowniez:

- normy scisle bezwzglednie
obowigzujace

- normy dyspozytywne
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- normy scisle bezwzglednie obowigzujgce

(np. przepisy dot. obowigzkow
pracowniczych, art. 178 k.p., zgodnie z
ktorym pracownicy w cigzy nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej)

- normy dyspozytywne (majg zastosowanie
tylko wtedy, gdy strony nie zawrg innych
postanowien, nieliczne w prawie pracy)
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KOSNTYTUCJA JAKO ZRODLO PRAWA
PRACY

- wytycza kierunki regulacji

- okresla zasady prawa pracy:

1) dot. zbiorowego prawa pracy (prawo
zrzeszania sie, prawo do strajku i innych
form protestu)

2) dot. indywidualnego prawa pracy
(wolnosci pracy, BHP, czasu wolnego)
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FUNKCJA OCHRONNA

-polega na prawnym uprzywilejowaniu
pracownika, jako stabszej strony stosunku
pracy
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FUNKCIA WYCHOWAWCZA

-polega na zapewnieniu pozytywnych
postaw pracownikow w zwigzku z
wykonywaniem pracy, wtasciwego

stosunku pracodawcow do pracownikow
oraz wptywaniu na stosunek do pracy i do
ludzi pracy reszty spoteczenstwa
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FUNKCJA ORGANIZACYINA

-prawo pracy ma dziatac w kierunku
zapewnienia prawidtowego,
niezaktdconego przebiegu procesu pracy
oraz wysokiej efektywnosci pracy




ZASADY PRAWA PRACY

b\ Zasady prawa pracy to gtowne idee o

arakterze normatywnym w postaci
| norm prawnych.

yréznia sie zasady w znaczeniu:
1. normatywnym
2. postulatywnym

3. opisowym
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ZASADY NORMATYWNE (DYREKTYWNE)
* ustalajg konkretne prawa i obowigzki

* mogg byc¢ stosowane bezposrednio
* najczesciej formutowane w KRP, kodeksie
* wyrazone w 1 lub kilku przepisach

(np. zasada wolnosci pracy, wolnosci
Zrzeszania zwigzkow zawodowych)
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ZASADY POSTULATYWNE
* wyrazajg jedynie pewne
iIdee kierunkowe, cele legislacyjne
* nie sg zrodtem praw podmiotowych |
nie mogg bycC zrodtem roszczen

(zasada  skracania czasu  pracy,
powszechnosci ubezpieczenia)
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ZASADY OPISOWE

* wypracowane przez doktryne,
orzecznictwo

e sg oparte najczesciej na wielu
regulacjach, z ktérych wyprowadza sie
whnioski co do cech charakterystycznych
Instytucji

(np. zasada ochrony trwatosci stosunku
pracy, ryzyka pracodawcy)
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POJECIE STOSUNKU PRACY

Wsréd stosunkow prawnych sktadajgcych sie na
przedmiot prawa pracy, centralne miejsce
zajmuje stosunek pracy

(rozdziat Il Kodeksu pracy)

Stosunek pracy - stosunkiem prawnym, ktorego
podmiotami sg pracownik (art. 2 k.p.)
i pracodawca (art. 3 k.p.), na tresc takie stosunku
sktadajg sie zobowigzania stron tego stosunku, ich
wzajemne prawa i obowigzki.
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Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie:

°* UMOWY O prace,
* powotania,

* wyboruy,

* mianowania lub

e spoétdzielczej umowy o prace.
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zdolnos¢ pracownicza — zdolnos¢ do bycia
pracownikiem (co do zasady od 16. roku zycia +
wyjatki po spetnieniu warunkow)

zdolnos¢ do czynnosci pracowniczych —
zdolnos¢ do samodzielnego zawierania umowy
o prace (1. od 13. roku zycia moze sam zawrzec
umowe bez koniecznosci uzyskania zgody!, ale
opiekun moze zwrdcic sie do sgdu o rozwigzanie
umowy, 2. ponizej 13. roku zycia umowe
zawiera opiekun po uzyskaniu zgody dziecka)







DEFINICJA PRACODAWCY

Art. 3. Pracodawcg jest jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Art. 3. § 1. Za pracodawce bedgcego jednostka
organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy tg
jednostkg albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy
bedacego osobg fizyczng, jezeli nie dokonuje on
osobiscie czynnosci, o ktorych mowa w tym przepisie.
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Brzmienie przedmiotowego przepisu jest
konsekwencjg przyjecia przez polskiego
ustawodawce, w ramach rodzimego prawa
pracy, konstrukcji prawnej pracodawcy
opartej na tzw. modelu zarzadczym.

e 0 statusie pracodawcy decyduje kryterium
posiadania uprawnien do zarzadzania dang
jednostka organizacyjng w sferze
przedmiotowo-podmiotowej,

* nie jest przy tym istotne, czy tak pojmowany
pracodawca posiada osobowos¢ prawng,

» dlatego tez pracodawcg moze byc¢ np.
oddziat spotki kapitatowej




ZAKtAD PRACY
- pojecie




o
ZAKtAD PRACY

to zorganizowany kompleks sktadnikow
materialnych  (np. nieruchomosci) |

niematerialnych (np. licencje),
przeznaczony do  realizacji  celow
pracodawcy, stanowigcy placowke

zatrudnienia pracownikow

RELACJA PRACODAWCA ZAKtAD PRACY

Pracodawca zarzadza zaktadem pracy,
ktoéry ma stuzyc realizacji jego celow
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Skutki prawne przejscia zaktadu pracy
(jego czesci) na innego pracodawce
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Przejscie zaktadu pracy nalezy rozumiec jako faktyczne objecie
zaktadu pracy lub jego czesci na podstawie okreslonego zdarzenia
prawnego przez inny podmiot zatrudniajgcy. Zaktad pracy lub jego
czes¢ oddawany jest do dyspozycji innego pracodawcy, ktéry uzyskuje

realng mozliwos¢ zarzgdzania tym zakladem. Dopiero od tego
momentu mozna mowic o przejsciu zaktadu pracy w rozumieniu k.p. i
nie musi on by¢ zbiezny z datg zaistnienia zdarzenia stanowigcego
podstawe przejscia.
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Wroctawski

Zdarzeniami prawnymi stanowigcymi podstawe przejscia s3:
* Czynnosci prawne

* orzeczenia sgdowe

e akty administracyjne

* Smierc pracodawcy

e dziatanie przepisow prawa
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W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych
stosunkach pracy

nowy pracodawca i dotychczasowy odpowiadajg solidarnie za
zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy, powstate przed
przejSciem czesci zaktadu pracy na innego pracodawce

w okresie jednego roku od dnia przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce do pracownikdw stosuje sie
postanowienia uktadu zbiorowego pracy, ktérym byli objeci przed
przejSciem



St
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przejScie zaktadu pracy nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy

w terminie 2 miesiecy od przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce, pracownik moze bez wypowiedzenia, za 7-mio
dniowym uprzedzeniem rozwigzac stosunek pracy

obowigzek poinformowania pracownikdbw o zamierzonym
przejsciu. Jezeli u pracodawcéw nie dziatajg z.0.z., pracodawcy
informujg pracownikdw o przewidzianym terminie przejscia, jego
przyczynach, prawnych, ekon. oraz socjalnych skutkach dla
pracownikdow, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych
warunkow zatrudnienia, w szczegdlnosci warunkéw zatrudnienia,
pracy, ptacy i przekwalifikowania; powinno to nastgpi¢ co najmniej
na 30 dni przed przewidywanym terminem przejscia
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CECHY ODROZNIAJACE STOSUNEK

PRACY OD UMOW
CYWILNOPRAWNYCH

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz W miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

(definicja zakresowo petna — gdy dany stosunek prawny posiada elementy
wskazane w w/w definicji, to jest to wystarczajgce, a zarazem konieczne do
uznania danego stosunku za stosunek pracy)
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Na podstawie w/w def. Nalezy
wskazac¢ na nastepujace cechy:

e char. ciggty (,wykonywanie”) — pozwala odrdzni¢ od
umowy o dzieto

* narzecz pracodawcy — pozwala odroznic od
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tzw.
,Samozatrudnienia”)

e pod kierownictwem pracodawcy — dot.
podporzgdkowania pracownika, zwtaszcza obowigzek
wykonywania wigzgcych polecen, czyli wyznaczania
powinnego zachowania (art. 100 k.p.), odréznia od
umowy zlecenia

* za wynagrodzeniem — ta cecha odroznia od
wolontariatu
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Poza cechy, ktore utatwiajg

odroznienie stosunku pracy od

innych stosunkow:

praca wykonywana osobiscie — stosunek pracy
ma Scisle osobisty charakter

praca na ryzyko pracodawcy — pracodawca
ponosi ryzyko produkcyjne (np. ryzyko
niezawinionych przez pracownika zaktocen w
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa), socjalne
(np. obowigzek wyptaty wynagrodzenia takze
w czasie urlopu wypoczynkowego),
gospodarcze (wynik gospodarczy )




51%@ Uniwersytet

Wroctawski

SZCZEGOLNE STOSUNKI PRACY

* brak definicji ustawowej

* pojecie stosowane ze wzgledu na przepisy szczegdlne regulujgce te stosunki (np.
pragmatyki stuzbowe, pragmatyki pracownicze)

* pierwszenstwo regulacji szczegbélnych wobec przepiséw k.p. (art. 5 k.p.)
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Wroctawski

NIETYPOWE (ATYPOWE) STOSUNKI PRACY

WSZELKIE INNE STOSUNKI PRACY NIZ STOSUNEK PRACY NA CZAS NIEOKRESLONY
OBEJMUJACY 1 RODZAJ PRACY W PEENYM WYMIARZE CZASU PRACY

np. telepraca, praca tymczasowa...
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ZASADA WOLNOSCI NAWIAZANIA
STOSUNKU PRACY

Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz
ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu
na podstawe prawng tego stosunku, wymaga
zgodnego oswiadczenia woli pracodawecy i
pracownika.
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O umowa na czas nieokreslony — umowa typowa,
zawiera najwieksze gwarancje dla pracownika, nie
wskazuje terminu koncowego

o umowa na czas okreslony — zawarta na okres
wskazany kalendarzowo/do momentu okreslonego
zdarzenia, ktére ma nastgpi¢ w przysztosci; co do
zasady przepisy nie wskazujg na jaki max okres
moze zostacC zawarta, ale zbyt dtugi okres moze
zosta¢ uznany za naduzycie prawa oraz art. 25
K.p. (tfrzecia umowa zawarta na czas okreslony, gdy
przerwa miedzy poprzednimi nie przekracza 1
miesigca jest uwazana za umowe na czas
nieokreslony)
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Wroctawski

o umowa na okres proéobny — fakultatywna, moze
poprzedzac¢ w/w umowy, max na 3 miesigce, moze
zostac zawarta u tego samego pracodawcy tylko 1
raz
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Dookreslenie specyfiki umowy o prace na okres
prébny

Wyrazne okreslenie w przepisach Kodeksu pracy celu zatrudnienia
pracownika na podstawie umowy o prace na okres probny (zmiana art. 25
§ 2 oraz dodanie § 3 w tym artykule).

W poprzednim stanie prawnym o celu tego rodzaju umowy mozna
wnioskowac tylko z jej nazwy.

Przewiduje sie, ze umowa o prace na okres probny bedzie mogta byc¢
zawarta w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci
jego zatrudnienia do wykonywania pracy okreslonego rodzaju. Co
do zasady pracodawca bedzie mogt zatrudni¢ pracownika na okres
probny tylko raz.
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Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

Jednakze jest uzasadnione, by w pewnych przypadkach tego
rodzaju umowa mogta by¢ ponownie zawarta z
pracownikiem. Ponowne zawarcie takiej umowy z tym
samym pracownikiem jest zatem mozliwe jezeli pracownik
ma by¢ zatrudniony do wykonywania innego rodzaju pracy.

Skoro bowiem celem tej umowy jest sprawdzenie kwalifikacji
pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju, to zasadne jest ponowne
wyprobowanie pracownika, jezeli ubiega sie on o
zatrudnienie do innej pracy.
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Zmiana zasad zatrudniania pracownikoéw na
podstawie umow o prace na czas okreslony

Zmiana art. 25 Kodeksu pracy jest wprowadzana w celu
skuteczniejszego mechanizmu przeciwdziatania
naduzywaniu zawierania terminowych umow o prace.

W nowym art. 25'przewiduje sie:

1) okreslenie dopuszczalnego okresu zatrudnienia na podstawie
umowy (umdw) o prace na czas okreslony (max 33 miesigce)

2) okreslenie liczby tych umow, ktore mogg by¢ zawarte w ramach tego
limitu (tgczna liczba tych umdw nie bedzie mogta przekraczac trzech)
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SKUTKI PRZEKROCZENIA TYCH LIMITOW

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub
umow 0 prace na czas okreslony przekraczatby 33 miesigce
lub liczba takich umow przekroczytaby trzy, to od
nastepnego dnia po uptywie 33-miesiecznego okresu
zatrudnienia lub od dnia zawarcia czwarte] umowy
pracownik bytby traktowany, jak zatrudniony na
podstawie umowy o0 prace na czas nieokreslony.
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Wroctawski

Powyzsze limity ograniczajgce zatrudnienie na podstawie umowy lub umow
0 prace na czas okreslony nie bedg dotyczyty umowy zawartej w celu:

- zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

- wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

- wykonywania pracy przez okres kadencji,

a takze: (nowe)

- gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie,
ktére uzasadniajg zatrudnienie na czas okreslony w zwigzku z okresowymi
potrzebami pracodawcy.
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W takich przypadkach konieczne bedzie okreslenie w umowie o
prace tego celu lub okolicznosci, tj. zamieszczenie informacji
obiektywnie uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy (dodawany
§ 1' w grt. 29 Kodeksu pracy).

Ponadto, w przypadku zawarcia umowy 0O prace na okres
dtuzszy niz 33 miesigce z powodu obiektywnych przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, pracodawca bedzie miat
obowigzek zawiadomienia wiasciwego okregowego inspektora
pracy o0 zawarciu takiej umowy, wskazujgc jednoczesnie
przyczyne jej zawarcia, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej
zawarcia (dodawany § 4 w art. 25! Kodeksu pracy).
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Uzaleznienie diugosci okresu wypowiedzenia umowy 0 prace
zawarte] na czas okreslony od okresu zatrudnienia u danego

pracodawcy.

Zaréwno umowa 0 prace na czas okreslony, jak i umowa o prace na
czas nieokreslony bedzie mogla by¢é wypowiedziana przez
pracodawce 2z zachowaniem ustawowo okreslonego okresu
wypowiedzenia, ktérego dilugos¢ w obu przypadkach bedzie taka
sama i bedzie zalezata od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
(zmiana art. 36 § 1 Kodeksu pracy).

bowigzujg nastepujgce okresy wypowiedzenia umowy O prace na czas
kreslony i na czas nieokreslony:

) 2 tygodnie - w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres
rotszy niz 6 miesiecy,

) 1 miesigc - w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres
0 najmniej 6 miesiecy,

) 3 miesigce - w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres
0 najmniej 3 lat.
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Wroctawski

Powyzsze okresy wypowiedzenia obowigzujg takze w przypadku
wypowiedzenia umowy 0 prace zawarte] na czas okreslony w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy (uchylenie art. 33' Kodeksu pracy).
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Zwolnienie pracownika z obowigzku swiadczenia pracy w
okresie wypowiedzenia

Przyznanie pracodawcy mozliwosci jednostronnego zwolnienia
pracownika z obowigzku swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
umowy o prace, niezaleznie od jej rodzaju (nowy art. 36(2) Kodeksu

pracy).

Bedzie to wiec mozliwe zarowno w okresie wypowiedzenia umowy o prace
na czas nieokreslony, jak i umowy o prace na czas okreslony oraz umowy o
prace na okres probny.

Jezeli pracodawca zwolni pracownika z obowigzku sSwiadczenia pracy w
okresie wypowiedzenia, to z mocy przepisow Kodeksu pracy bedzie
obowigzany wypftaci¢ pracownikowi wynagrodzenie jakie by otrzymalt,
gdyby pracowalt.
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zgodnie z k.p. powinna byC zawarta na pismie,
brak tej formy nie powoduje jednak niewaznosci
umowy, ale rodzi po stronie pracodawcy obowigzek
najpozniej w dniu rozpoczecia pracy potwierdzenia
rodzaju i warunkéw pracy (dodatkowo mozna
wskazac, ze brak potwierdzenia na piSmie umowy o
prace stanowi wykroczenie pracodawcy)
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o elementy przedmiotowo istotne — bez nich
umowa jest niezawarta (tylko rodzaj pracy, nie
rodza] umowy)

o obligatoryjne — rodzaj, miejsce wykonywania,
wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia,
wynagrodzenie

o klauzule autonomiczne




X\ Uniwersytet
)

IR Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

R

OCHRONA
PRACOWNICZYCH DANYCH OSOBOWYCH
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ART. 22 (1)
« §1 DANE OSOBOWE KANDYDATA DO PRACY

* § 2 DANE OSOBOWE PRACOWNIKA
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Yl Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

§ 1. Pracodawca ma prawo zgdac od osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:
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Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii
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1) imie (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicow;

3) date urodzenia;

4)miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
5) wyksztatcenie;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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§ 2. Pracodawca ma prawo zadaé¢ od pracownika
podania, niezaleznie od danych osobowych, o
ktorych mowa w § 1, takze:
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1) innych danych osobowych pracownika, a takze
imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu
na korzystanie przez pracownika ze szczegodlnych
uprawnien  przewidzianych w  prawie pracy;
2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzagdowe
Centrum Informatyczne Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI
PESEL).
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« DANE O KARALNOSCI




g&“@ Uniwersytet : .. i
SISOl \\/ydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze
Karnym

Art. 6. 1. Prawo do uzyskania informacji o osobach, ktorych
dane osobowe zgromadzone zostaty w Rejestrze, przystuguje

(...)

10) pracodawcom, w zakresie niezbednym dla zatrudnienia
pracownika, co do ktdrego z przepisOw ustawy wynika
wymog niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a
takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego
stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub
prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej;
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Co obejmuje zakaz zadania wszelkich innych danych o

kandydacie do pracy niz wymienione w art. 22[1] § 1
k.p]?
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o powotanie - stosunek pracy nawigzywany jest na
podstawie powotania, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach, np.: przepisy ustawy o
przedsiebiorstwach panstwowych, o samorzadach:
gminnych, powiatowych, wojewddzkich),

o wybor - wybor stanowi podstawe nawigzania
stosunku pracy, jezeli z powierzenia stanowiska w
drodze podjetego aktu wyboru, wynika rowniez
obowigzek swiadczenia pracy, w charakterze
pracownika, stosunek pracy, nawigzywany jest w
celu wykonywania mandatu I trwa, przez okres
jego trwania)
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mianowanie — nominacja, hawigzanie stosunku
pracy na podstawie mianowania, jest domeng
prawa administracyjnego, wynika z koncepcji
stuzby panstwowej, polegajgcej na zatrudnianiu
danej osoby w aparacie panstwowym, w celu
wykonywania za wynagrodzeniem, w sposob staty |
ciggty czynnosci zwigzanych bezposrednio z
realizacjg funkcji panstwowych
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DO W/W STOSUNKOW PRACY K.P. STOSUJE SIE WG
NASTEPUJACEJ ZASADY:

art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii
pracownikow regulujg przepisy szczegolne,
przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie
nieuregulowanym tymi przepisami




