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Ubezpieczenie chorobowe

Polski system ubezpieczen spotecznych
obejmuje:

oezpieczenie emerytalne,
pezpieczenie rentowe,
oezpieczenie chorobowe,

U
U
U
U

pezpieczenie wypadkowe.
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PODSTAWA PRAWNA

1. ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych

2. ustawa z 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa tzw. ustawa zasilkowa
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Wroctawski

Podstawowe pojecia
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Ubezpieczonym jest osoba fizyczna, ktora
podlega chociaz jednemu z ubezpieczen
spotecznych.

Ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych wprowadzita ubezpieczenia:

- obowigzkowe,
- dobrowolne, a takze
- mozliwos¢ kontynuowania ubezpieczen.
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el ubezpieczen 1 i narzedzia ochrony

- czasowa niezdolnos¢ do pracy z
powodu choroby

- sytuacje zrownane (art. 6 ust. 2
ustawy zasitkowej)

- zZmniejszona sprawnos¢ do pracy
- niemoznos¢ S$Swiadczenia pracy z
powodu konieczno$ci  Sprawowania
opieki nad chorym czlonkiem rodziny
- -lI- 'z powodu petnienia rol
rodzicielskich
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Choroba to kazde organiczne lub
unkcjonalne uszkodzenie stanu zdrowia
(choroba, czyli zdarzenie przemijajace,

niezdolnos¢ czasowa)

choroba = przyczyna chronionego
zdarzenia
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niezdolnos¢ do pracy aktualnie wykonywane;

zwigzek danej choroby z charakterem
wykonywanej pracy

.

niezdolnosci do pracy powinna byc
osobno orzekana dla kazdego
zatrudnienia

(art. 17 ustawy chorobowe))
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Wroctawski

RODZAJE SWIADCZEN Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO

ZASItEK CHOROBOWY
SWIADCZENIE REHABILITACYJNE
ZASIEEK WYROWNAWCZY
ZASIKEK MACIERZYNSKI
ZASILEK OPIEKUNCZY
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Z/AKRES PODMIOTOWY UBEZPIECZENIA

CHOROBOWEGO

art. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych

1. Obowigzkowo ubezpieczeniu
chorobowemu podlegajg nastepujgce osoby:
* pracownicy,

 cztonkowie rolniczych spotdzielni
produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych,
* 0Soby odbywajgce stuzbe zastepcza.
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Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja,
na swoj wniosek, nastepujgce osoby

objete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi:

wykonujgce prace naktadczg,

wykonujgce prace na podstawie umowy-zlecenia,
umowy agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia oraz osoby z nimi
wspotpracujace,

prowadzgce pozarolnicza dziatalnos¢ oraz osoby z nimi
wspotpracujace,

wykonujgce odptatnie prace, na podstawie skierowania

do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

Adiichawni
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Pojecie pracownika

rt. 8. Pojecie pracownika

. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku
racy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

. Jezeli pracownik spetnia kryteria okreslone dla osob
spotpracujgcych, o ktorych mowa w ust. 11 — dla celow
bezpieczen spotecznych jest traktowany jako osoba
spotpracujaca.

. Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze
obe wykonujacg prace na podstawie umowy agencyjne;j,
mowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do
orej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
otyczgce zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe

kg zawarta z pracodawcg, z ktdrym pozostaje w stosunku
racy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na
ecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.



http://www.arslege.pl/pojecie-pracownika/k34/a8344/
http://www.arslege.pl/pojecie-pracownika/k34/a8344/
http://www.arslege.pl/pojecie-pracownika/k34/a8344/
http://www.arslege.pl/pojecie-pracownika/k34/a8344/
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WARUNKI NABYCIA PRAWA DO
ZAS|ItKU CHOROBOWEGO

1. ZAJSCIE NIEZDOLNOSCI W CZASIE TRWANIA
UBEZPIECZENIA (ART. 6 USTAWY ZASItKOWEJ)

2. OKRES WYCZEKIWANIA:

 UBEZPIECZENIE OBOWIAZKOWE: jesli ubezpieczenie
trwato nieprzerwanie 30 dni

 UBEZPIECZENIE DOBROWOLNE: : jesli ubezpieczenie
trwato nieprzerwanie 90 dni

3. BRAK PRAWA DO WYNAGRODZENIA LUB INNEGO
SWIADCZENIA
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Po ustaniu zatrudnienia, zasitek chorobowy
przystuguje rowniez osobie, ktora stata sie
niezdolna do pracy po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli niezdolnosc¢ ta trwata bez
przerwy co najmniej 30 dni i powstata:

* nie pozniej niz w ciggu 14 dni po ustaniu
ubezpieczenia,

* nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego lub
wypadkowego - w razie choroby zakaznej (lub
innej), ktorej okres wylegania (lub okres
ujawnienia objawow chorobowych) jest dtuzszy
niz 14 dni od poczatkdw choroby.
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kresu ubezpieczenia wlicza sie:

zednie okresy ubezpieczenia, jezeli przerwa miedzy

nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana
pem wychowawczym, albo bezptatnym, albo
waniem stuzby wojskowej,

sy ubezpieczenia spotecznego, uprawniajgcego do
dczen pienieznych w razie choroby i macierzynstwa,
| przerwa miedzy tymi okresami albo miedzy nimi i
pieczeniem chorobowym nie przekroczyta 30 dni.
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d pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego (bez tzw.
okresu wyczekiwania) prawo do zasitku przystuguje
m.in..:

absolwentom szkoét oraz szkot wyzszych, ktorzy zostali
objeci ubezpieczeniem chorobowym w ciggu 90 dni od
dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych,

ubezpieczonym, ktorych niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata chorobg zawodowg, wypadkiem w
pracy (przystuguje im zasitek z ubezpieczenia
wypadkowego) albo wypadkiem w drodze do pracy lub z
pracy )przystuguje im zasitek z ubezpieczenia
chorobowego),
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Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres po
ustaniu tytutu ubezpieczenia jezeli osoba
niezdolna do pracy:

* jest uprawniona do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy,

* kontynuuje dziatalnos¢ zarobkowg lub jg podjeta,

* jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych,
zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia
przedemerytalnego,

* nie nabyta prawa do zasitku z powodu braku 30-
dniowego nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego.
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Pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego, jezeli
niezdolnos¢ do pracy wystgpita w czasie:

urlopu bezptatnego, wychowawczego,

tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci

oraz w przypadkach, gdy niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata:

w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia
(stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem),

naduzyciem alkoholu - zasitek nie przystuguje przez
pierwsze 5 dni tej niezdolnosci,

jesli w czasie zwolnienia lekarskiego pracownik wykonuje
inng prace zarobkowa lub wykorzystuje zwolnienie od
pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia oraz
gdy zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane.
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Zasitek chorobowy przystuguje tylko przez scisle okreslony
okres:

182 dni - do okresu tego wlicza sie okres wyptacania
wynagrodzenia chorobowego, tj. 33 dni;

270 dni - w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej gruzlica.

Do okresu tego wlicza sie okresy:
nieprzerwanej niezdolnosci do pracy,

poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej tg sama
chorobg, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a
powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie
przekroczyta 60 dni. Oznacza to, ze jezeli w okresie 60 dni
od zakonczenia choroby nastgpi nawrot tej samej choroby,
okresy pobierania zasitku z tego tytutu sumuje sie.
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Wynagrodzenie chorobowe
(art. 92 §1 pkt 1 Kodeksu pracy)

a czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub
dosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie
o 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a trwajgcej tagcznie do
4 dni w ciggu roku kalendarzowego w przypadku pracownika,
tory ukonczyt 50 rok zycia— pracownik zachowuje prawo do 80%
ynagrodzenia, chyba ze obowigzujgce u danego pracodawcy
rzepisy prawa pracy przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego
ytutu.

Przepis dotyczy niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej
o roku kalendarzowym, w ktorym ukonczyt on 50 lat.
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ZASADY LICZENIA OKRESU ZASItKOWEGO

* pierwsze 33 (14) dni w danym roku kalendarzowym = wynagrodzenie chorobowe

* okres zasitkowy rozpoczyna sie wraz z poczgtkiem kazdej niezdolnosci do pracy, ale:
* dolicza sie do niego okres poprzedniej niezdolnosci, jezeli przerwa miedzy
niezdolnoscig z powodu tej samej choroby nie przekroczyta 60 dni
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Wysokosc¢ zasitku chorobowego

.OPODSTAWY WYMIARU zasad a

za okres
70% pobytu
w szpitalu
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PODSTAWA WYMIARU

art. 36 ustawy zasitkowe;

podstawe wymiaru ustala sie przyjmujac
przecietny zarobek za okres ostatnich 12
miesiecy kalendarzowych przypadajacych
bezposrednio przed miesigcem, w ktorych
powstata niezdolnos¢ do pracy
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Wynagrodzenie chorobowe

80% ZASADA

cigza

100% np. dawca komaérek

wypadek w drodze do/z pracy
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Okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby (33 lub 14 dni), za ktory pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia jest
okresem przypisanym do danego roku
kalendarzowego. Ustala sie go sumujgac
poszczegolne dni niezdolnosci do pracy

w ciggu roku kalendarzowego

(bez wzgledu na to, czy wystepujg miedzy
nimi przerwy i bez wzgledu na to, czy
pracownik w tym roku jest zatrudniony

u jednego, dwoch, czy wiecej pracodawcow)
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SWIADCZENIE REHABILITACYJNE

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje osobom,
ktore po okresie pobierania zasitku
chorobowego nadal sg niezdolne do pracy, a

dalsza rehabilitacja lub leczenie rokujg powrot do
niej.
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OKRES POBIERANIA SWIADCZENIA
REHABILITACYJNEGO

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez
okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do
pracy, za kazdy dzien, nie wytgczajgc dni wolnych
od racy.

Maksymalny okres pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego to 12 miesiecy.

Muszg to byC miesigce bezposrednio po sobie
nastepujace (okres nieprzerwany).
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WYSOKOSC SWIADCZENIA
REHABILITACYJNEGO

90 % postawy wymiaru zasitku
chorobowego- pierwsze

3 miesigce

I: 75 % - pozostaty okres :l
I: 100 % - w okresie cigzy :l
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SWIADCZENIE REHABILITACYJNE
NIE PRZYSLUGUJE.

o za okresy, w ktorych chory
zachowuje prawo do wynagrodzenia,

o W okresie urlopu bezptatnego,
o W okresie urlopu wychowawczego,

o W okresie tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych prawo do zasitku wynika
Z ubezpieczenia chorobowego osob wykonujgcych
odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania,



http://www.infor.pl/prawo/zasilki/swiadczenia-rehabilitacyjne
http://www.infor.pl/prawo/zasilki/swiadczenia-rehabilitacyjne
http://www.infor.pl/prawo/zasilki/swiadczenia-rehabilitacyjne
http://www.infor.pl/prawo/zasilki/swiadczenia-rehabilitacyjne
http://www.infor.pl/prawo/zarobki/
http://www.infor.pl/prawo/zarobki/
http://intext.contextad.pl/core/ad_transaction?att=4&atd=42;8257427266564988576;403471350;308;112;350387;1680;8066362211879723550;1;1;3;4048057863&curl=http://www.carrefour.pl/landingpages/szalona5?utm_source=contextad&utm_medium=cpc&utm_content=video_kangur&utm_campaign=1-27.X
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oza caly okres swiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata
" wyniku umysinego przestepstwa
lub wykroczenia, co zostatlo stwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sadu,

o za miesigc kalendarzowy, w ktorym zostato
stwierdzone wykonywanie pracy zarobkowej albo
wykorzystywania okresu, na ktory swiadczenie
zostato przyznane niezgodnie z jego celem.



http://www.infor.pl/prawo/wykroczenia/
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OCHRONA PRZED ROZWIAZANIEM UMOWY O PRACE

Art. 53. § 1. Pracodawca moze rozwigzaC¢ umowe o
prace bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolnosc¢ pracownika do pracy wskutek
choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,

b) diuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3
miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli
niezdolnos¢ do pracy zostala spowodowana
wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w
pracy z innych przyczyn niz wymienione w pkt 1,
trwajgcej dtuzej niz 1 miesiac.
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ZASIEEK WYROWNAWCZY

Zasitek wyrownawczy przystuguje ubezpieczonemu
bedgcemu pracownikiem ze zmniejszong
sprawnoscig do pracy, ktérego wynagrodzenie
ulegto obnizeniu wskutek poddania sie rehabilitac;i
zawodowe| w celu adaptacji lub przyuczenia do
okreslonej pracy.
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WARUNKI NABYCIA PRAWA DO
ZASIEKU WYROWNAWCZEGO

o wykonywanie pracy w osrodku rehabilitacji
zawodowe]

albo

o U pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku
pracy

oraz

osigganie z tego tytutu wynagrodzenia nizszego
niz od przecietnego wynagrodzenia pracownika z
ostatnich 12 miesiecy
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PRAWO DO ZASItKU
WYROWNAWCZEGO PRZYStUGUJE:

Osobie, ktéra ma zmniejszong zdolnos¢ do pracy,
ale nie zostata uznana za osobe niezdolng do

pracy.

Zasitek nie przystuguje osobie uprawnionej do
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy.




S JRMRAl  \\/ydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

Wroctawski

ZASILEK WYROWNAWCZY A DODATEK
WYROWNAWCZY

Dodatek wyréwnawczy:

o jest uzupetnieniem wynagrodzenia podstawowego
pracownika,

o nie jest Swiadczeniem ubezpieczeniowym
przystuguje:

O pracownicy w cigzy,

o pracownikowi przeniesionemu do innej pracy ze
wzgledow zdrowotnych oraz

o pracownikowi szczegolnie chronionemu na
podstawie ustawy o zwolnieniach grupowych



http://www.infor.pl/prawo/zarobki/dodatki-i-nagrody

