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ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY PRZEZ
PRACODAWCE

o mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy w tym trybie
stanowi uprawnienie pracodawcy

o do ustania stosunku zatrudnienia nie wymaga sie
zachowania zadnych okresow wypowiedzenia

o stosunek pracy ulega rozwigzaniu bezposrednio
po ztozeniu stosownego oswiadczenia woli
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PRZYCZYNY ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY:

Przyczyny zawinione przez pracownika

Przyczyny niezawinione przez
pracownika
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PRZYCZYNY ZAWINIONE PRZEZ PRACOWNIKA
(ART. 52 K.P.)

o ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych

o popetnienie przestepstwa w czasie trwania umowy
0 prace, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub
zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem

o zawiniona przez pracownika utrata uprawnien
koniecznych do  wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku




,ClezkoS¢ naruszenia przez pracownika = — .
podstawowych obowigzkéw K ~— ——— '
pracowniczych polega na znacznym
stopniu  winy sprawcy. Je] ocena — A =
powinna nastgpi¢ w stosunku do e
naruszenia podstawowych obowigzkow -
pracownika, Z uwzglednieniem | |
naruszenia lub przynajmnie| zagrozenia
interesow pracodawcy”.

(wyrok SN z dnia 14 stycznia 2014 ., Il PK | |
50/13)
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ELEMENTY POJECIA ,CIEZKIE NARUSZENIE...”

SW uzytym w powotanym przepisie pojeciu "ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych" mieszczg sie trzy elementy.

Sg to: bezprawnosc¢ zachowania pracownika
(naruszenie podstawowego obowigzku
pracowniczego), naruszenie albo zagrozenie
interesow pracodawcy, a takze zawinienie
obejmujgce zarowno wine umysing, jak | razgce
niedbalstwo”.

(wyrok SN z dnia 20 grudnia 2013 r., Il PK 81/13)




PRZESTEP D PRACOWNIKA

zwigzanie St gracy bez wypowied:
y  pracowni Zz powodu  pope
ostepstwa (art. 528§ 1 pkt 2 K.p.) moze dq
thowania pracowfilka w trakcie wczes$
Jowy 0 prace, ofktorym pracodawca do
juz w czasie “realizowania kolejnej
vartej bezposrednio po ustaniu poprze
sunku pracy”.

E Adu Najwyzsz nia 12 listopada 2003 r., s
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,USitowanie kradziezy lub przywtaszczenia mienia
pracodawcy majgce znamiona wykroczenia, a nie
przestepstwa, moze by¢ zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych z art. 52 § 1 pkt 1 K.p.,, a nie
popetnienie przestepstwa z art. 52 § 1 pkt 2 K.p.,
nawet wowczas gdy jest oczywiste (...).”

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 wrzesnia 2000 r., sygn. | PKN
28/00)
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UTRATA UPRAWNIEN

W wyroku z 26 pazdziernika 1984 r. (I PRN 142/84
OSNC 1985/7/99) SN wyjasnit, ze utrata uprawnien
koniecznych do  wykonywania pracy ha
zajmowanym stanowisku moze by¢ podstawag
rozwigzania umowy 0O prace bez wypowiedzenia
wowczas, gdy pracownik zostanie pozbawiony tych
uprawnien z wifasnej winy, gdy wskutek
naruszenia obowiazkow pracowniczych,
dopuszczenia sie wykroczenia lub przestepstwa.
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Decyduje w tym wypadku nie sam czyn zawiniony
zatrudnionego, lecz stwierdzenie jego skutkow w
sferze uprawnien zawodowych.

Np.: wyrok sgdowy orzekajgcy zakaz prowadzenia
pojazdow mechanicznych.




Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem
bez wypowiedzenia z winy pracownika jest
ograniczone czasowo.

Art. 52 stanowi, ze rozwigzanie stosunku pracy
w tym trybie nie moze nastgpi¢ po uptywie
miesigca od dnia uzyskania wiadomosci 0
okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie
stosunku pracy

W literaturze wskazuje sie, ze miesieczny
rmin  przewidziany ustawg jest terminem
witym. Tym samym jego uptyw powoduje
ostateczne wygasnhiecie uprawnien
pracodawcy do ztozenia stosownego
oswiadczenia woli prowadzgcego do ustania
stosunku zatrudnienia.
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TRYB

Pracodawca podejmuje decyzje w te] sprawie po
zasiegnieciu opinii  zakladowej organizacji
zwigzkowej, ktorg zawiadamia o przyczynie.

W razie zastrzezen organizacja wyraza Swoj3
opinie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu
3 dni.
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PRZYCZYNY NIEZAWINIONE PRZEZ

PRACOWNIKA

Pracodawca moze rozwigzaC umowe o prace bez
wypowiedzenia w przypadku gdy jest jego
niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby trwa:

o dtuzej niz 3 miesigce - w przypadku gdy zatrudniat
pracownika krocej niz 6 miesiecy,

o dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3
miesigce— w przypadku gdy pracodawca zatrudniat
pracownika co najmniej 6 miesiecy lub niezdolnosc¢

do pracy spowodowana jest wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowsa,.
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o nieobecnos¢ z powodu opieki nad dzieckiem - jezel
uptynagt maksymalny okres pobierania z tego tyt.
zasitku opiekunczego

(maksymalnie 60 dni w ciggu roku kalendarzowego
lgcznie na opieke nad dzieCmi oraz innymi
cztonkami rodziny)

oW razie usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy z innych przyczyn niz
wymienione wyzej, trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc.
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ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY BEZ
WYPOWIEDZENIA PRZEZ PRACOWNIKA
(ART. 55 K.P.)

Przepis ten wprowadza dwie przestanki rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika:

a) nieprzeniesienie pracownika w terminie do innej
pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia |
kwalifikacje, jezeli zaswiadczeniem lekarskim zostat
stwierdzony szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika (§ 1), lub

b) ciezkie naruszenie przez pracodawce
podstawowych obowiazkéw wobec pracownika

(§ 1Y).
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NIEPRZENIESIENIE PRACOWNIKA DO
PRACY DLA NIEGO ODPOWIEDNIEJ

Przeniesienie do innej pracy na podstawie orzeczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 k.p. orzeczeniu
lekarskim.

Stosujgc sie do orzeczenia lekarskiego, pracodawca
nie jest zobligowany sktadaC - przy przeniesieniu
pracownika do innej pracy - wypowiedzenia warunkow
pracy lub/i ptacy w trybie art. 42 § 1-3 k.p.,
poniewaz art. 55 § 1 k.p. ma w tym aspekcie charakter
normy lex specialis.
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,,CIEZKIE NARUSZENIE PODSTAWOWYCH
OBOWIAZKOW"

Przez "ciezkoSC naruszenia" nalezy rozumiecC
znaczny stopien winy sprawcy tego naruszenia.

Jak przyjgt SN w wyroku z dnia 4 kwietnia 2000r., |
PKN 516/99, chodzi tu o wine umysing lub razgce
niedbalstwo.
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Wedtug SN (wyrok z dnia 4 kwietnia 2000 r., | PKN
516/99) pracodawca, ktéry nie wyptaca w terminie
catosci wynagrodzenia, ciezko narusza swo;
obowigzek z winy umysinej, choCby z przyczyn
niezawinionych nie uzyskat srodkéw finansowych
na wynagrodzenia.
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ROSZCZENIA
W  RAZIE NIEUZASADNIONEGO
LUB NIEZGODNEGO Z PRAWEM
ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE




%E[@ Uniwersytet

-

Yl Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE PRZEZ
PRACODAWCE

1.Roszczenia przystugujgce pracownikowi w razie
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o0 prace
bez wypowiedzenia przez pracodawce.
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NIEZGODNE Z PRAWEM ROZWIAZANIE UMOWY O
PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA

o bez zaistnienia przewidzianej prawem przyczyny,

o bez zasiegniecia opinii/zgody zwigzku
zawodowego w przypadku pracownikow
szczegolnie chronionych (np. kobiety w cigzy czy
spoteczni inspektorzy pracy),

o Z przekroczeniem miesiecznego terminu,
przewidzianego na dokonanie tej czynnosc,

o bez dopetnienia wymagan dotyczacych formy oraz
tresci oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu
umowy O prace bez wypowiedzenia
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ROSZCZENIA
Roszczenie restytucyjne

Takim mianem okreslane jest roszczenie o0
przywrocenie do pracy.

Uwzglednienie tego roszczenia przez sad pracy
prowadzi do restytucji stosunku pracy,

ponowne zatrudnienie pracownika pod
warunkiem zgtoszenia przez pracownika gotowosci
do podjecia pracy
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Roszczenie o wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy.

Pracownikowi, ktoéry podjgt prace w wyniku
przywrocenia do pracy, przystuguje roszczenie
wobec pracodawcy o wypfate wynagrodzenia za
czas pozostawania bez pracy.

ZASADA

Art. 57. § 1. Pracownikowi, ktory podjat prace w
wyniku przywrocenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
nie wiecej jednak niz za 3 miesigce | nie mniej niz
za 1 miesigc.
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WYJATEK

§ 2. Jezell umowe o0 prace rozwigzano 2z
pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z
pracownicg w okresie ciazy Ilub urlopu
macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za
caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze
przypadku, gdy rozwigzano umowe O prace z
pracownikiem-ojcem wychowujgcym dziecko w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego albo
gdy rozwigzanie umowy O prace podlega
ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.
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Odszkodowanie.

Wysokosc¢ odszkodowania:

o odpowiada wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia

o odpowiada wysokosci wynagrodzenia za czas, do
ktorego miata trwa¢ umowa

(w przypadku rozwigzania umowy 0 prace na czas
okreslony lub tez na czas wykonania okreslone;

pracy)




g& Uniwersytet : __ . 9
:I%L% Yl Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

WYBOR ROSZCZENIA
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Wybor roszczenia, ktore bedzie dochodzone w
postepowaniu sgdowym, nalezy do pracownika.

Decyzje moze jednak podjg¢ takze sam sad |
zasgdzi¢ odszkodowanie w miejsce restytucji
stosunku pracy, jesli uzna jg za niemozliwg lub
niecelowa.
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> ) Wroctawski

NIEUZASADNIONE LUB NIEZGODNE Z PRAWEM
WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE NA CZAS
NIEOKRESLONY PRZEZ PRACODAWCE

Podstawa prawna: art. 44- 51 k.p.
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NIEUZASADNIONE WYPOWIEDZENIE UMOWY O
PRACE

Brak zamknietego katalogu uzasadniajgcego
wypowiedzenie umowy o prace!

nalezy badac okolicznosci konkretnego
przypadku,

na pracodawcy spoczywa ciezar udowodnienia,
ze wskazane przez niego przyczyny
wypowiedzenia byty zasadne.
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NIEZGODNE Z PRAWEM WYPOWIEDZENIE
UMOWY O PRACE

Naruszenie obowigzkow:

o dotyczgcych trybu wypowiedzenia

(np. konsultacja wypowiedzenia z zakltadowa
organizacjg zwigzkowsg),

o zachowania odpowiednich okresow
wypowiedzenia,

o dotyczgcych formy wypowiedzenia (pisemna)
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ROSZCZENIA

Roszczenie 0 uznanie wypowiedzenia Za
bezskuteczne lub przywrocenie pracownika do pracy.

Roszczenie o0 wypfate wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy.

ZASADA

prawo do wynagrodzenia w wysokosci zaleznej od
czasu trwania wypowiedzenia:

o okres wypowiedzenia wynosi mniej niz 3 miesigce =
wynagrodzenie za max 2 miesigce

o okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce =
wynagrodzenie za max 1 miesigc
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Roszczenie 0 odszkodowanie

Przystuguje ono w wysokosci wynagrodzenia za
okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej
jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
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NIEZGODNE Z  PRAWEM  WYPOWIEDZENIE
TERMINOWEJ UMOWY O PRACE PRZEZ
PRACODAWCE

Podstawa prawna:
art. 50 § 3 -5 k.p.
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Tylko roszczenie o odszkodowanie!

Odszkodowanie w razie niezgodneqo z prawem
wypowiedzenia umowy o prace na okres probny.

Art. 50 §1 k.p. stanowi, ze jezeli wypowiedzenie
umowy 0 prace zawarte] na okres probny nastgpito
Z naruszeniem przepisow 0 wypowiadaniu tych
umow, pracownikowi przystuguje wylacznie
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do uptywu ktérego umowa miata trwac.
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Odszkodowanie w razie niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy O prace hna czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy.

Jezeli wypowiedzenie umowy 0 prace zawarte| na
czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej
pracy nastgpito 2z naruszeniem przepisow O
wypowiadaniu tych umow, pracownikowi
przystuguje  wylacznie  odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu
ktdrego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz
za 3 miesiace (art. 50 § 3-4 k.p.).
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WYJATEK!

Art. 50 §5 k.p.

pracownica w cigzy lub w czasie urlopu
macierzynskiego, pracownik-ojciec wychowujgcy
dziecko w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego, a takze pracownik korzystajgcy z
ochrony stosunku pracy na mocy ustawy o
zwigzkach zawodowych, mogg domagac sie
przywroécenia do pracy na poprzednich warunkach
albo odszkodowania

(art. 45 stosowany odpowiednio na podstawie art.
50§ 5k.p.)
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NIEUZASADNIONE ROZWIAZANIE UMOWY O
PRACE PRZEZ PRACOWNIKA

W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez
pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia z
powodu ciezkiego naruszenia przez pracodawce
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika (art.
55 § 1t k.p.), pracodawcy przystuguje roszczenie 0
odszkodowanie.
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WYSOKOSC WYNAGRODZENIA

o Art. 612. § 1. Odszkodowanie, o ktorym
mowa w art. 611, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia pracownika za  okres
wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania
umowy O prace zawartej na czas okreslony,
odszkodowanie przystuguje w Wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktorego umowa
miata trwaé, nie wiecej jednak niz za
okres wypowiedzenia.

0§ 2. W razie orzeczenia przez sqd pracy o
odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 nie
stosuje sie.
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USTAWA

Z DNIA 13 MARCA 2003 R.
O SZCZEGOLNYCH ZASADACH ROZWIAZYWANIA Z
PRACOWNIKAMI STOSUNKOW PRACY Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW
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Art. 12. Przy rozwigzywaniu stosunkow pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow, w zakresie nieuregulowanym
w hniniejszej ustawie, a takze przy rozpatrywaniu
sporow zwigzanych z naruszeniem przepisOw niniejszej
ustawy stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.
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Art. 11. Przepisow ustawy nie stosuje sie
do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania.
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R

ZAKRES ZASTOSOWANIA USTAWY

Art. 1. 1. Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania przez
pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikéw stosunkéow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy
porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni
zwolnienie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,
2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze
mniej niz 300 pracownikodw,

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 Ilub
wiecej pracownikéw

- zwanego dalej "grupowym zwolnieniem".

2. Liczby odnoszace sie do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
obejmujg pracownikéw, z ktérymi w ramach grupowego zwolnienia nastepuje
rozwigzanie stosunkdow pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia
stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.
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/Zgodnie z art. 1 ust. 2 u.z.g. liczby zwalnianych
pracownikéw obejmuja:

osoby zwalniane w drodze wypowiedzenia,
pracownikéw, z ktorymi w ramach grupowego
zwolnienia nastepuje rozwigzanie stosunku pracy z

inicjatywy pracodawcy ha mocy porozumienia
stron.
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2 przestanki umozliwiajgce wtgczenie oséb, z ktorymi

zawarto porozumienie:

* pracownicy S3 ha mocy porozumienia stron
zwalniani z inicjatywy pracodawcy

* ich liczba nie moze by¢ mniejsza niz 5.
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PROCEDURA- KONSULTACIJE

1. U PRACODAWCY DZIAtAJA ZWIAZKI ZAWODOWE

= pracodawca jest obowigzany skonsultowa¢ zamiar przeprowadzenia
grupowego zwolnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u tego pracodawcy

2.U PRACODAWCY NIE DZIAtAJA ZWIAZKI

ZAWODOWE- uprawnienia tych organizacji  przystuguja
przedstawicielom pracownikdw wytonionym w trybie przyjetym u
danego pracodawcy
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Konsultacja dotyczy w szczegdlnosci:

mozliwosci unikniecia lub zmniejszenia rozmiaru
grupowego zwolnienia oraz spraw pracowniczych
zwigzanych z tym zwolnieniem, w tym zwtaszcza
mozliwosci przekwalifikowania |ub przeszkolenia
zawodowego, a takze uzyskania innego zatrudnienia
przez zwolnionych pracownikow,
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> ) Wroctawski
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POROZUMIENIE

W terminie nie dtuzszym niz 20 dni od dnia
zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3,
pracodawca i zaktadowe organizacje zwigzkowe
zawierajq porozumienie.
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POROZUMIENIE MUSI ZAWIERAC:

zasady postepowania w sprawach dotyczacych
pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia,

obowigzki pracodawcy w zakresie niezbednym do

rozstrzygniecia innych spraw pracowniczych zwigzanych z
zamierzonym grupowym zwolnieniem.
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Jezeli nie jest mozliwe zawarcie porozumienia, zasady
postepowania w sprawach dotyczacych pracownikow
objetych zamiarem grupowego zwolnienia ustala
pracodawca w regulaminie, uwzgledniajagc, w miare
mozliwosci, propozycje przedstawione w ramach
konsultacji przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.
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Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakiadowe
organizacje zwigzkowe:

zasady postepowania w  sprawach  dotyczacych
pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia
ustala pracodawca w regulaminie, po konsultacji z
przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.
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OCHRONA PRZED WYPOWIEDZENIEM A ZWOLNIENIA
GRUPOWE

Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkow pracy w
ramach grupowego zwolnienia nie stosuje sie art. 38i 41
Kodeksu pracy, z zastrzezeniem wust. 2-4, a takze
przepisow odrebnych dotyczacych szczegdlnej ochrony
pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5.
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Art. 38. KODEKSU PRACY

§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na piSmie
reprezentujaca pracownika zaktadowa organizacje zwiazkowa,
podajac przyczyne uzasadniajaca rozwiazanie umowy.

§ 2. Jezeli zaktadowa organizacja zwiazkowa wuwaza, ze
wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione, moze w ciagu 5 dni od

otrzymania zawiadomienia zgtosiCc na piSmie pracodawcy
umotywowane zastrzezenia.

§ 3. (uchylony).
§ 4. (uchylony).
§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w

razie niezajecia przez nia stanowiska w ustalonym terminie,
pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.
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W razie niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w art. 3, przy
wypowiadaniu pracownikom stosunkow pracy, a takze warunkow
pracy i ptacy, stosuje sie art. 38 Kodeksu pracy.
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Art. 41 KODEKSU PRACY

Pracodawca nie moze wypowiedzieC umowy o0 prace w
czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy,
jezeli nie uptynat jeszcze okres wuprawniajgcy do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.




g&@ Uniwersytet : o 5
SISOl \\/ydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

Wypowiedzenie pracownikom stosunkow pracy w
sytuacjach, o ktorych mowa w art. 41 Kodeksu pracy, jest
dopuszczalne w czasie urlopu trwajgcego co najmniej 3
miesigce, a takze w czasie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli uptynat juz
okres uprawniajgcy pracodawce do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia.

Wypowiedzenie pracownikom warunkow pracy i ptacy w
sytuacjach, o ktorych mowa w art. 41 Kodeksu pracy, jest
dopuszczalne niezaleznie od okresu trwania urlopu lub
innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w

pracy.
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Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakiadowe
organizacje zwigzkowe:

zasady postepowania w  sprawach  dotyczacych
pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia
ustala pracodawca w regulaminie, po konsultacji z
przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.
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Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakiadowe
organizacje zwigzkowe:

zasady postepowania w  sprawach  dotyczacych
pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia
ustala pracodawca w regulaminie, po konsultacji z
przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.
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W okresie objecia szczegdlng ochrong przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy
pracodawca moze jedynie wypowiedzieé
dotychczasowe warunki pracy i ptacy pracownikowi:

1) ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia
wieku emerytalnego, pracownicy w cigzy, pracownikowi
w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz
urlopu ojcowskiego;

2) bedacemu cztonkiem rady pracowniczej
przedsiebiorstwa panstwowego;

3) bedacemu cztonkiem zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej....
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ODPRAWA PIENIEZNA

Art. 8. 1. Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krdcej niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

4. Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekraczaé¢ kwoty 15-krotnego
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow, obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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PONOWNE ZATRUDNIENIE

Art. 9.

1. W razie ponownego zatrudniania pracownikdw w tej samej grupie zawodowe]
pracodawca powinien zatrudni¢ pracownika, z ktérym rozwigzat stosunek pracy
w ramach grupowego zwolnienia, jezeli zwolniony pracownik zgtosi zamiar

podjecia zatrudnienia u tego pracodawcy w ciggu roku od dnia rozwigzania z
nim stosunku pracy.

2. Pracodawca powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, o ktorym mowa w ust.

1, w okresie 15 miesiecy od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia.
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Art. 10.

1. Przepisy art. 5 ust. 3-6 (ochrona przed
wypowiedzeniem) i art. 8 (odprawa pieniezna) stosuje
sie odpowiednio w razie koniecznosSci rozwigzania przez
pracodawce zatrudniajgcego  co najmniej 20
pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, jezeli przyczyny te stanowig wytaczny
powod uzasadniajgcy wypowiedzenie stosunku pracy
lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron, a
zwolnienia w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni
obejmujg mniejsza liczbe pracownikow niz okreslona w
art. 1.




