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OBOWIAZKI | RODZAJE ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA
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OBOWIAZKI PRACOWNIKA SKEADAJA SIE NA
TRESC STOSUNKU PRACY

o 2 sSposoby rozumienia obowigzkow:
- 0golne = obowigzek swiadczenia pracy
- konkretne = obowigzek wykonywania
konkretnych czynnosci

(pomiedzy rozumieniem 1 | 2 zachodzi zwigzek
funkcjonalny, tzn. wykonywanie konkretnych
obowigzkéw prowadzi do wykonania obowigzku
0golnego)
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OBOWIAZKI PRACOWNIKA MOGA WYNIKAC:

o wprost z przepisu, z odrebnej jednostki
systematyzacyjnej (np. art. 100 k.p.)

© mogg miec charakter opisowy, czyli wynikac z
catoksztattu regulacji (np. obowigzek osobistego
Swiadczenia pracy)

© mogg byc¢ uregulowane w ramach regulacji
okreslonej instytucji (np. zakaz konkurencji)
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OBOWIAZKI PRACOWNIKA MOZEMY PODZIELIC NA
OBOWIAZKI DOTYCZACE:

o jakosci pracy (pracownika obowigzuje przecietna
starannosc¢ | sumiennosc¢)

o ilosci pracy (stosowanie sie do obowigzujgcego
pracownika czasu pracy)

o obowigzki porzgdkowe (gt. stosowanie sie do
regulaminu pracy)

o stosunku do zaktadu pracy | pracodawcy ( dbatosc¢
0 dobro zaktadu pracy, stosowanie sie do polecen
pracodawcy)
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STARANNOSC- odnosi sie do wykonywania swoich obowigzkéw
zgodnie z ,technikg” dziatania; przesgdza o niej znajomosc¢ i
realizowanie regut dotyczgcych tego dziatania

SUMIENNOSC- odnosi sie do strony podmiotowej pracownika, jego
nastawienia i wykorzystywania swoich kwalifikacji i umiejetnosci




.) X N

1d ™ -t
f"-\".,""-'.",-‘ S
e S A
2 J AR
& = 4 Q.

P )‘, "\ '_ «

L. ; b '_,: .
L A

oS

v'f g —'

= l‘-‘:"
g

-

- OBOWIAZEK

STOSOWANIA SIE DO
~ POLECEN
'PRACODAWCY
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» dotyczgcych pracy

* niesprzecznych z przepisami prawa ani umowg

Wyrok SN z dnia 10 wrzesnia 1997 r., | PKN 244/97

Polecenie sprzeczne np. z umowa, ale potwierdzone przez
pracodawce jest wigzgce dla pracownikal




OBOWIAZEK
PRZESTRZEGANIA CZASU |
PORZADKU PRACY




%E[@ Uniwersytet

-

Yl Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy

« zakaz samowolnego opuszczania pracy

« stosowanie sie do ustalonych przerw

* pozostawanie w okreslonym czasie do dyspozycji pracodawcy

« efektywne wykorzystywanie czasu pracy




OBOWIAZKI OKRESLAJACE STOSUNEK PRACOWNIKA DO
ZAKEADU PRACY
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1. OBOWIAZEK DBALOSCI O DOBRO ZAKLADU PRACY

dbatosc¢ o interesy pracodawcy i powstrzymywanie sie od dziatan,
ktore mogtyby te interesy naruszyc

2. OBOWIAZEK ZACHOWANIA TAJEMNICY
* panstwowa

« stuzbowa

« Zawodowa

« tajemnica przedsiebiorstwa

3. ZAKAZ KONKURENCJI
« umowny (k.p. - WYJATEK: KIEROWNICY i ZARZAD)
» ustawowy (np. cztonkowie zarzgdu spoétek)
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KODEKSOWY ZAKAZ KONKURENCJI
« odrebna umowa w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci

« odszkodowanie min. 25% wynagrodzenia otrzymywanego przez
pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres
odpowiadajgcy okresowi obowigzywania zakazu konkurenciji

» zakaz konkurencji przestaje obowigzywac¢ w razie przed uptywem
terminu na jaki zostata zawarta umowa w razie ustania przyczyn
ustanawiajgcych taki zakaz lub niewywigzywania sie pracodawcy z
obowigzku wyptaty odszkodowania.
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Zakaz konkurencji w stosunkach pracy a nieuczciwa
konkurencja z ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Wsréd czyndw nieuczciwej konkurencji wymienia sie rowniez dziatania mieszczace
sie w obszarze stosowania prawa pracy :

1. przekazywaniu, ujawnianiu lub wykorzystywaniu cudzych informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa,

2. naktanianiu pracownika do niewykonywania lub nienalezytego wykonywania
obowigzkow pracowniczych,

3. rozpowszechnianiu nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad
wiadomosci o swoim przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwie
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OBOWIAZEK PRZESTRZEGANIA W ZAKLADZIE PRACY ZASAD
WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO

Przepisy k.p. odsytajgce do tych zasad nadajg im znaczenie prawne
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SKUTKI PRAWNE NARUSZENIA OBOWIAZKOW
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1. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika

a) na zasadach ogolnych

(przestanki: bezprawnosc¢, wina, szkoda, zwigzek
przyczynowo-skutkowy)

ograniczony charakter odpowiedzialnosci:
- tylko strata,

- do wys. 3-miesiecznego wynagrodzenia
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b) za mienie powierzone

przestanki:

- prawidtowe powierzenia mienia,

- haruszenie obowigzku zwrotu,

- zawiniona bezprawnos¢ (domniemanie)
- ZWigzek przyczynowy (domniemanie)

odpowiedzialnos¢ do petnej wysokosci!
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2. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika

o dotyczy wytacznie okreslonych w k.p. naruszen
(dot. czasu pracy, potwierdzania | usprawiedliwiania
obecnosci/nieobecnosci, organizacji i porzadku
pracy, zdawania i pobierania narzedzi, przebywania
na terenie zaktadu)

o jej istotg jest uprawnienie pracodawcy do
naktadania kar porzgdkowych (upomnienie,
nagana, kara pieniezna — tylko za wskazane w k.p.
naruszenia),

o skutek natozenia kary:
a)skutek o char. majgtkowym (dot. kary pienieznej)

b)skutek o char. niemajgtkowym (utrata opinii
dobrego pracownika)
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o okreslony tryb nakiadania kar

a) pracodawca moze natozyC kare w terminie 2 tyg.
od kiedy sie dowiedziat 0 naruszeniu, nie pozniegj
niz 3 msc od naruszenia

b) obowigzek uprzedniego wystuchania
pracownika;

c) inf. na pismie dla pracownika; pracownik w
terminie 7 dni moze sie sprzeciwiC od natozonej
kary (pracodawca rozpoznaje sprzeciw w terminie
14 dni, gdy nie rozpatrzy w terminie = uznaje
sprzeciw, gdy nie uzna w terminie = pracownik ma
14 dni na odwotanie do sgdu);

d) 1 rok od natozenia kary usuwa sie zapis w
aktach (wczesniej pracodawca moze usungc: z

wtasnej inicjatywy lub na wniosek zaktadowe]
organizacji zwigzkowej)
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3. Mozliwos¢ wypowiedzenia stosunku pracy

4. Mozliwos¢ rozwigzania bez wypowiedzenia.

o tylko w przypadku ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkow pracownika




