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Sygn. Akt: P/070115/APAK Wroctaw, 10 stycznia 2015 1.

PORADA PRAWNA

* Rozmowy z Klientem;
« Ksera umowy o zakazanie konkurencji zawartej pomigdzy Klientem a jego Pracodawca.

Stan faktyezny:

Klient w dniu 17.02.2014 r. podpisat umowg o zakazie konkurencji ze swoim Pracodawcg jako zatacznik do

umowy 0 prace.

Zapytania Klient{lj:

« Jaka moze by¢ wysokos¢ kary i ewentualnego odszkodowania za ztamanie zakazu konkurencji?

ona Pracodawcy?

Czy istotna dla poniesienia przewidzianej kary jest szkoda wyrzadz

. Czy zapfata ustalonej kary w umowie kary zamyka drogg do dochodzenia innych roszczen przez

Pracodawcg. ,

Podstawa prawna;

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2014 . Poz. 1502 z pozn. zm.), dalej

powotywana jako KP;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Ko
powotywana dalej jako KC.

deks cywilny (Dz.U.z 2014 r. Poz. 121 z poZn. zm.),
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Zatacznik nr 2

Umowa o zakazie konkurencji

Zawarta w dniu 17-02-2014r. we Wroctawiu
pomigdzy

zwanego dalej Pracodawca, reprezentowanym przez

a panem J, zam. zwang dalej Pracownikiem

Pracownik zobowiazuje si¢ w okresie trwania umowy o pracg migdzy stronami oraz do dwoch
lat po ustaniu stosunku pracy nie prowadzi¢ dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Pracodawcy,
nie zakfadaé spotki prowadzacej zblizong dziatalnos¢ wobec Pracodawcy, nie wystgpowac w
charakterze agenta, petnomocnika, prokurenta podmiotéw konkurencyjnych, a ponadto nie
$wiadczy¢ pracy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub na innej
podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalnosc konkurencyjna.

W zamian za realizacje prawa do zakazu konkurencji po okresie trwania umowy o pracg
miedzy Pracodawca a Pracownikiem, Pracodawca zobowiazuje sie wyptaca¢ 25 proc.

wynagrodzenia podstawowego, otrzymanego przez pracownika w ostatnim petnym miesigcu
trwania stosunku pracy, przez okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu
konkurencji. Wynagrodzenie to bedzie ptatne do 10 kazdego miesigea po warunkiem

egzekwowania przez Pracodawcg zakazu konkurencji.

Ziamanie zakazu przez Pracownika skutkuje w natozeniu kary w wysokosci 10 000 EUR,
niewylaczajacej mozliwosci dochodzenia odszkodowania na zasadach ogolnych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
oraz przepisy wykonawcze.

Wszelkie zmiany i/lub uzupefnienia niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy

pisemne;j.



