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Pojecie prawa pracy

- odrebna gataz prawa, wyrozniania ze wzgledu
na kryterium:

przedmiotowe

metody regulacji (w tym zakresie prawo pracy
stanowi kompleksowg gatgz prawa, ktora
stosuje wszystkie podstawowe metody
regulacji, czyli metode: cywilnoprawng,
administracyjnoprawng i karnoprawng)
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PRZEDMIOT PRAWA PRACY

a) spoteczne stosunki pracy zwigzane z petnieniem pracy
dobrowolnie podporzadkowanej (zarowno stosunki
indywidualne, jak i zbiorowe) = GROWNY PRZEDMIOT P.
PRACY

b) stosunki poprzedzajgce nawigzanie stosunku pracy (np.
posrednictwo pracy jako stosunek pomiedzy osobg
poszukujgcg prace a organami zatrudnienia, stosunki
poradnictwa zawodowego)

c) nadzor nad warunkami pracy

d) stosunki zwigzane z rozstrzyganiem sporéow ze stosunku
pracy

e) stosunki ubezpieczenia spotecznego (ze wzgledu na

rozwoj tej materii coraz czesciej uwaza sie je jednak za
odrebngqg gatqz)
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INDYWIDUALNE A ZBIOROWE PRAWO PRACY

dwa dziaty teydmedw

o

indywidualne zbiorowe
tosunki indywidualne stosunki zbiorowe
pomiedzy pracownikiem pomiedzy pracownikami
pracodawcy jako catosc¢ a pracodawca
np. kwota (np. prawo do strajku)
ynagrodzenia

ilos$¢ dni urlopu’...) / \ /
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CHARAKTER NORM
USTAWOWEGO PRAWA PRACY
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CHARAKTER NORM
USTAWOWEGO PRAWA PRACY

Charakterystyczne jest wystepowanie norm
jednostronnie bezwzglednie obowiazujgcych
(zasada uprzywilejowania pracownika)

- ustanawiajg minimalny poziom uprawnien na
rzecz pracownika + nie przewidujg ich gornej
granicy (strony same ustanawiajg)

np. art. 18 k.p.
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zasada automatyzmu- postanowienia, ktore sg
mniej korzystne dla pracownika niz te, ktore
wynikajg z przepisOw prawa pracy sg niewazne
| automatycznie zastepujg je bardziej
korzystne
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Poza tym wystepujg rowniez:

- normy scisle bezwzglednie
obowigzujace

- normy dyspozytywne




&\ Uniwersytet

- normy scisle bezwzglednie obowigzujgce

(np. przepisy dot. obowigzkéw
pracowniczych, art. 178 k.p., zgodnie z
ktorym pracownicy w cigzy nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej)

- normy dyspozytywne (majg zastosowanie
tylko wtedy, gdy strony nie zawrg innych
postanowien, nieliczne w prawie pracy)
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ZRODLA PRAWA PRACY

zrodto prawa pracy — akt prawny o charakterze
normatywnym, ktory swoim  zakresem
obejmuje przedmiot prawa pracy

(w prawie pracy wyroznia sie przede
wszystkich zrodta ustawowego i
autonomicznego prawa pracy)
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utonomiczne prawo pracy — pojecie.

specyficzne zrédta prawa wtasciwe jedynie prawu
pracy,
wyraz scedowania przez ustawodawce czesci

swoich kompetencji na przedstawicieli
pracodawcow i pracownikow,

spor co do tego, czy stanowig zrodta
powszechnego prawa pracy, bo nie sg wymienione
w art. 87 KRP (wiekszos¢ doktryny, w tym m.in.
Stelina mowi, ze autonomiczne prawo pracy jest
zrodtem prawa powszechnie obowigzujgcego)

Zrodfa autonomicznego prawa pracy s3
wymienione w art. 9 k.p., ktory jednoczesnie
wprowadza pewnga hierarchie
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Art. 9. § 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest
mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych
ustaw i aktow wykonawczych, okreslajgce
prawa i obowiqzki pracownikow i
pracodawcow, a takze postanowienia
ukfadow zbiorowych pracy i innych
opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, requlaminow i statutow
okreslajgcych prawa i obowiqzki stron
stosunku pracy.
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POJECIE STOSUNKU PRACY

Wsréd stosunkow prawnych sktadajgcych sie na
przedmiot prawa pracy, centralne miejsce
zajmuje stosunek pracy

(rozdziat Il Kodeksu pracy)

Stosunek pracy - stosunkiem prawnym, ktorego
podmiotami sg pracownik (art. 2 k.p.)
i pracodaweca (art. 3 k.p.), na tresc takie stosunku
sktadajg sie zobowigzania stron tego stosunku, ich
wzajemne prawa i obowigzki.
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DEFINICJA PRACOWNIKA
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Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie:

* UMOWY O prace,
* powoftania,

* wyboru,

* mianowania lub

e spoétdzielczej umowy o prace.
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zdolnos¢ pracownicza — zdolnosc do bycia
pracownikiem (co do zasady od 16. roku zycia +
wyjatki po spetnieniu warunkow)

zdolnosc¢ do czynnosci pracowniczych —
zdolnos¢ do samodzielnego zawierania umowy
o prace (1. od 13. roku zycia moze sam zawrzec
umowe bez koniecznosci uzyskania zgody!, ale
opiekun moze zwrdcic sie do sgdu o rozwigzanie
umowy, 2. ponizej 13. roku zycia umowe
zawiera opiekun po uzyskaniu zgody dziecka)
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DEFINICJA PRACODAWCY

Art. 3. Pracodawcg jest jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Art. 3. § 1. Za pracodawce bedgcego jednostka
organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy tg
jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy
bedacego osobg fizyczng, jezeli nie dokonuje on
osobiscie czynnosci, o ktorych mowa w tym przepisie.
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Brzmienie przedmiotowego przepisu jest
konsekwencjg przyjecia przez polskiego
ustawodawce, w ramach rodzimego prawa
pracy, konstrukcji prawnej pracodawcy
opartej na tzw. modelu zarzadczym.

* O statusie pracodawcy decyduje kryterium
posiadania uprawnien do zarzgdzania dang
jednostka organizacyjng w sferze
przedmiotowo-podmiotowej,

* nie jest przy tym istotne, czy tak pojmowany
pracodawca posiada osobowos¢ prawng,

» dlatego tez pracodawcg moze byc¢ np.
oddziat spotki kapitatowej
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ZAKtAD PRACY
- pojecie




o
ZAKtAD PRACY

to zorganizowany kompleks sktadnikow
materialnych  (np. nieruchomosci) |

niematerialnych (np. licencje),
przeznaczony do  realizacji  celow
pracodawcy, stanowigcy placowke

zatrudnienia pracownikow

RELACJE PRACODAWCA ZAKtAD PRACY

Pracodawca zarzadza zaktadem pracy,
ktoéry ma stuzyc realizacji jego celow
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CECHY ODROZNIAJACE STOSUNEK

PRACY OD UMOW
CYWILNOPRAWNYCH

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz W miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

(definicja zakresowo petna — gdy dany stosunek prawny posiada elementy
wskazane w w/w definicji, to jest to wystarczajgce, a zarazem konieczne do
uznania danego stosunku za stosunek pracy)
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zadanie
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Na podstawie w/w def. Nalezy
wskazac¢ na nastepujace cechy:

e char. ciagly (,wykonywanie”) — pozwala odrdznic¢ od
umowy o dzieto

* narzecz pracodawcy — pozwala odroznic od
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tzw.
,Samozatrudnienia”)

e pod kierownictwem pracodawcy — dot.
podporzgdkowania pracownika, zwtaszcza obowigzek
wykonywania wigzgcych polecen, czyli wyznaczania
powinnego zachowania (art. 100 k.p.), odrdznia od
umowy zlecenia

e za wynagrodzeniem — ta cecha odroznia od
wolontariatu
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Poza cechy, ktore utatwiajg

odroznienie stosunku pracy od

innych stosunkow:

praca wykonywana osobiscie — stosunek pracy
ma Scisle osobisty charakter

praca na ryzyko pracodawcy — pracodawca
ponosi ryzyko produkcyjne (np. ryzyko
niezawinionych przez pracownika zaktécen w
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa), socjalne
(np. obowigzek wyptaty wynagrodzenia takze
w czasie urlopu wypoczynkowego),
gospodarcze (wynik gospodarczy )
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ZASADA WOLNOSCI NAWIAZANIA
STOSUNKU PRACY

Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz
ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu
na podstawe prawng tego stosunku, wymaga
zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i
pracownika.




