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Imig i Nazwisko Klienta: Joanna 2

PORADA PRAWNA

Stan faktyczny ustalony na podstawie:

1) Rozmowy z Klientka.

2) Umowy o pracg zawarte] w dniu | wrzednia 2014 roku, pomigdzy Klienthka, a Dyrektorem
Szkoly Podstawowej

3) Aneksu z dnia 5 grudnia 2014 roku do umowy.

Opis stanu faktyg¢znego:

[
i

Klientka w dniu | wrzeénia 2014 roku zawarla z Dyrektorem Szkoly Podstawowej, umowg o pracg na

czas okreslony od dnia 1 wrzesnia 2014 roku do dnia 31 stycznia 2014 roku. Klientka jest

nauczycielem mianowanym w mysl art, 9a ust.] pkt. 3 ustawy Karta Nauezyciela. Wodmu 5 grudnia

2014 roku, Klientka przedlozyla swojemu przelozonemu druk L-4, jako, Z¢ jest w cigey i zpodnie 2
orzeczeniem lekarskim, nie jest zdolna do wykonywania pracy do czasu rozwigzania. Wodniu, w
ktorym dyrektorowi szkoly zostal przediozony dokument zwolnienia lekarskiego, zobowigzal on
swojego pracownika do podpisania aneksu do umowy o pracg, W ktérym zmieniono pkt,

5
przedmiotowej umMowy

w ten sposob, ze dodano o$wiadezenie o nastgpujgeej tresei:  Umowa

o pracg zawarta od | wrzeénia 2014 roku jest umowq o prace na ¢zas zastgpstwa wozwigzku 2

nicobecnosdciy nauczyciela, przebywajgeego na urlopie macierzyhskimi urlopie
uzupelniajgcym  wypoczy nkowym™, Klientka twierdei,  ze podpisala  ancks w nerwach,
nieswiadoma tego co podpisuje oraz konsekwencji prawnych, Ktore sig 2 nin wigzi).
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Zapy tanua Klisnia

I W jaki spostb przedmictowy aneks do Wnowy Zmienia Moja sytuacs prawna d



, 01.09.2014 r.

UMOWA O PRACE

Zawarta w dniu 01.09.2014 r. miedzy mgr dvrektorem Szkoh Podstawowej i

a zamieszkala w ....., na czas okreslony od 01.09.2014 r. do 31.01.2015 r.
1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umowionej pracy- nauczyciel mianowany,
2) miejsce wykonvwania pracy - Szkola Podstawowa
3) wymiar czasu pracy - niepelny wymiar czasu pracy 14,26 godzin

na stanowisku nauczyciela - wychowawcy
Swietlicy szkolnej,

4) wvnagrodzenie - placa zasadnicza 2647 zl x 14/26 oraz dodatki

zgodnie z Karta Nauczyciela, dodatek stazowy - 0 %.
5) inne warunki zatrudnienia:
- strony zastrzegaja sobie prawo do 2 tvgodniowego okresu wyvpowiedzenia.

Dzien rozpoczecia pracy - 01 wrzesnia 2014 r.

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawey lub osoby reprezentujacej
pracodawcg albo osoby upowaznionej do ‘
skfadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)



ANEKS 1
DO UMOWY O PRACE

zawartej w dniu 0109.2014 r. miedzy dyrektorem Szkoty Podstawowe;

a

W nawigzaniu do ustnych ustalen miedzy stronami z dnia 1 wrzes$nia
2014 .

punkt 5 umowy otrzymuje brzmienie przez dodanie:

1. Umowa o prace zawarta od 1 wrzesénia 2014 r. jest umowg o prace
na czas zastgpstwa w zwigzku z nieobecnoscig nauczyciela
przebywajgcego na urlopie macierzynskim i urlopie uzupetniajgcym
wypoczynkowym.

Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.

(data i podpi*pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby

reprezentujgcej pracodawce

albo osoby upowaznionej do
skiadania

oswiadczert w imieniu
pracodawcy)



